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Analýza systému hodnocení pracovníků ve firmě ČEZ a.s., Elektrárna Dětmarovice
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti                                                                                               
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

1. Domníváte se, že u stabilní firmy, ve které není časté rozvázání pracovního poměru ze 

strany pracovníka, je zařazení do personálních rezerv dostatečně motivující, pokud není zcela jistý personální postup v dohledné době?
2. Jakým způsobem řešit přeřazení pracovníka na méně náročné funkční místo, pokud 

toto není k dispozici nebo pokud pracovník vykonává již nejnižší pracovní místo?

3. Jaký podíl z celkové mzdy byste považovala za dostatečně motivující pro zvyšování 

      úrovně a výkonnosti jednotlivých pracovníků? Je současný podíl motivační složky
      mzdy v jakékoliv formě max. 25% jak u smluvních, tak u tarifních mezd, dostatečný?

Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 18.5.2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

