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Prohladuji, Ze jsem bakalaiskou praci Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na ztratu pracovnich

navyki vypracovala samostatné s pouZitim uvedené literatury.
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1. Cil prace

Cilem prace je dokazat, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv naudrzovani a zachovavéani
pracovnich navyki jedince aZe jgji délkaje v pfimo Umérna mnozstvi ztracenych navyka a
schopnosti.V souc¢asné spolecnosti je nezaméstnanost pal ¢ivym spoletenskym problémem
s nutnosti urychleného ieSeni, rozborem tohoto stavu se pokusime nastinit dalsi vyvoj a

alespon ¢éstecné fedeni.

2. Pracovni hypotézy

a) dlouhodoba nezaméstnanost zpuisobuje ztratu pracovnich navyka,
piicemz zde existuje prima umeérnost

b) ztratazaméstnani ¢lenarodiny mavliv naostatni, zeménapo sociani
stréance

c) pocet dlouhodobé nezaméstnanych se neustale zvy3uje, zarovén se

¢asem snizuje snaha hledat zaméstnani

3. PouZité metody a techniky
Z&kladni pristup je systémovy, hlavni metoda je obsahova analyza dostupnych materida

az ni logické adeduktivni vyvozeni zavéri, jgichZ porovnani se Zadoucim stavem
povede k ndvrhu opatieni.
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1. Nezaméstnanost jak o socialni jev

Interpretace oficidnich statistik neni ani v piipadé nezaméstnanosti jednotna, nebot” ani
nezaméstnanost nelze snadno definovat. Nezaméstnany je ten, kdo je ,bez préce”, ¢imz
se ov&m rozumi placené zaméstnani. Mnozi ekonomove se domnivaji, Ze standardni ukazatele
pro nezaméstnanost by mély byt doplnény o dva dasi Udaje. Jednim z nich jsou ,,pracovnici
bez perspektivy”, ktefi by radi pracovali, ale uz nevéri, Ze préci ngdou, a tak ji prestavaji
hledat. ,,Osoby pracujici nedobrovolné na zkraceny Gvazek" by day piednost praci na plny
Uvazek, ale nemohou ji ngjit. PouZijeme-li tyto dva ukazatele, poskytne nam statistika Uplngjsi
demograficky obrazek o skute¢né nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost znamena predevSim ztrdtu statkt a sluzeb, které by mohli byt
nezaméstnanymi vytvoreny. Soucast této ztraty jsou i socidni davky v nezaméstnanosti.
Negativnim dusledkem je zat¢Zovani statniho rozpoctu, v socidni sféfe znamena zejména

dlouhodoba nezaméstnanost pokles Zivotni Urovng, zdravotni problémy, ztrétu kvalifikace atd.

1.1. Charakteristika nezamgstnanosti v sougasné spolenosti aCR

Mira nezaméstnanosti v pribéhu tohoto stoleti vyrazné kolisala. V  zapadnich zemich
dosédhla vrcholu za hospodarské krize na pocatku 30. let, kdy naptiklad ve Velké Britanii
postihovala 20 procent pracovnich sil. V obdobi tésné po druhé svétové valce mnozi
ekonomové a politici vérili v tginnost stétnich zasahia do ekonomického Zivota, které mely
zarucit, Ze vysoka nezaméstnanost se uz nikdy nebude opakovat. Diraz naplnou zaméstnanost
se stal jednim z pilita vi&dni politiky témet ve vSech zépadnich statech. AZ do 70. let se zddlo,
Ze se tato politikaosvédcuje, nebot’ byla provazenaviceméné trvalym hospodaiskym rastem.

V poslednich dvou desetiletich v&ak v nezaméstnanost v mnohazemich za¢da narastat.
Ve Velké Britanii, kde asi ¢tvrt stoleti neprekrocila dvé procenta, se na pocatku osmdesétych
let vySplhala naplnych 12 procent.
_V zemich Evropské unie patiily v roce 1993 patiily do skupiny , pracovniki bez perspektivy”
¢tyii miliony osob, mezi ,,0s0by pracujici nedobrovolné na zkréceny Uvazek* pak plnych
patnact miliona, coz lze srovnat se 34 miliony oficidné registrovanych nezaméstnanych (The
Economist, 22. ¢ervence 1995, str. 92). V Japonsku se po pricteni téchto dvou kategorii celkova

miranezaméstnanosti vice nez zdvojnasobi.
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Rozdéleni nezaméstnanosti:

a) dobrovolnd — dobrovolné rozhodnuti, neusilovani o préci, bez
jakékoliv  registrace, casto takto byva oznatovana frikéni
nezaméstnanost, jde tedy o pohyb obyvatelstva mezi raznymi
zamgstnanimi, je zpasobena prodlevami mezi ukonc¢enim jednoho
zamgstnani a nastupem do jiného

b) nedobrovolna — aktivni usilovani o ziskani prace, vétsinou cyklicka
nezaméstnanost, ktera je podminéna nepruznosti smérem dolt, vznika

dusledkem nepruznych mezd

l. frikéni - plynulé piechazeni z jednoho mista nadruhé

- krétkodoba a vesmés neodstranitelna

- d& se sniZit lepsi informovanosti
Vznika v dasledku neustadlého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo
v prabéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Dokonce i kdyby se ekonomika
nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde vzdy ur¢ita fluktuace — lidé,
ktefi hledgji zaméstnani po absolvovani Skoly, nebo se stéhuji do jiného mésta, Zeny
se mohou vracet do prace poté, co mély déti. ProtoZze frikéné nezaméstnani
pracovnici ¢asto prechazeji z jedné prace do druhé, nebo shanéji lepsi zaméstnani,

Gk

ma se obvykle zato, Ze jsou nezaméstnani ,,dobrovolng®.

. strukturdini - v dasledku zmén celého odvétvi, zruSeni pracovnich sil
- pomérmné vysoka a dlouhodoba
- moznost rekvalifikace
Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich.
Nesoulad maZe vzniknout proto, Ze se poptavka po ur¢itém druhu prace zvy3uje,
zatimco poptavka po jiném se sniZuje, anabidka se ani v jednom piipadé

nepiizpasobuje dostatecné rychle. Diky tomu se ¢asto setkavame
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s nerovnovahami u jednotlivych povolani, nebo oblasti, protoZe urcité
sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadgji. Napi. téZebni oblasti, kde jsou
pievazné pracovnici Skoleni pro dilni ¢innost, kterd je pro jiné obory
nepouZzitelné.

II. cyklicka - zavisi navztahu mezi skute¢nym a potencidlnim HDP
- vysoké hodnoty v dobé recese = ekonomické ztraty
- je predmétem opatieni politiky statu
Je-li celkova poptavkapo préci nizka ajestlize se celkové vydaje a produkt
sniZuji, nezaméstnanost se zvy3auje prakticky vSude. Tento stav nastava zejména

v obdobi hospodéiské recese, pracovnici jsou propousténi bez ndroku na navrat.

Kdo je nezaméstnany ?

Oficiélni definice nezaméstnanosti je v kazdé zemi jind, ale obvykle zahmuje tyto podminky a
okolnosti:

* ¢lovek oznaceny jako nezaméstnany je

1. bez placeného zamestnani

2. registrovany na Uradu préce

3. hledgjici si préci aje schopen a ochoten ihned do ni nastoupit

* dospéli (lidé v ekonomicky produktivnim veéku), ktefi nemaji zaméstnani a o Zadné se

neuchdzeji jsou ozna¢ovani jako nepracujici

Taxonomie moznych stavii zaméstnanosti a nezaméstnanosti viz. priloha P1.
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Srovnani zemi Evropské unie podle nezaméstnanosti (%):

Irsko 4,3

Lucembursko 45

Rakousko 4,6

Velka Britanie 47

Dénsko 49
Nizozemsko 5,0
Kypr 51
Slovinsko 58
Mad’arsko 6,3
Svédsko 6,3
Malta 6,8
Portugal sko 6,9

Estonsko 79
Belgie 8,0
Itdlie 8,0
Cesko 8,3
Finsko 8,3
LotySsko 8,6
Litva 9,4
Némecko 9,8
Francie 9,8
Recko 10,2
Spanglsko 10,2
Slovensko 15,9
Polsko 18,1
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V Ceské Republice se pocet nezaméstnanych pohybuje kolem 9 %, co? znamena zhruba 530
tisic lidi v ekonomicky produktivnim véku bez prace, piicemz |ze fici, Zze v posledni dobé ma
miranezameéstnanosti klesgjici tendenci.

1.2 Priciny avyvoj nezaméstnanosti v CR

Prig¢iny nezaméstnanosti:

Rozhodujici charakteristikou jsou nepruzné mzdy a dlouhodob& nerovnovéha mezi nabidkou

prace a poptavkou po ni.
Podle nezaméstnanosti rozdélujeme obyvatelstvo na ekonomicky aktivni a neaktivni. Mira
nezaméstnanosti se rovna zlomku: pocet nezaméstnanych, aktivné hledgjicich praci /

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani + nedobrovolnd nezaméstnanost).

Ptirozend mira nezamgstnanosti :

V kazdém obdobi ur¢ité procento zamestnanych ztraci zaméstndni a urcité procento
nezaméstnanych naléza praci (CistA zmeéna v poétu zaméstnanych a zména v poctu
nezaméstnanych). Z pravidla, Ze vySSi mira ztraty pracovnich prileZitosti zvySuje piirozenou
miru nezaméstnanosti, a Zze vysSi mira novych pracovnich prilezitosti naopak snizuje
piirozenou miru nezaméstnanosti, pak vyplyvarovnice

un=s:(s+mi)

kde sje miraztraty pracovnich prilezitosti

ami je miranovych pracovnich ptileZitosti

Vyvoj nezaméstnanosti v CR od roku 1991:

Po zmeéné politického reZzimu v roce 1989 méla kiivka grafu nezaméstnanosti klesavou tendenci
pouze pétkrat, a to v letech 1992, 1994, 1995, 1999 a v soucasnosti, jak ukazuje na zakladé
tabulky T1 graf (viz. Priloha P2).
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Graf nezaméstnanosti:

Mira nezaméstnanosti pii plné zaméstnanosti (piirozena mira nezaméstnanosti) — kazdy, kdo si
pi'eje pracovat, pracuje, s vyjimkou téch, kteri jsou frikéné a strukturalné nezameéstnani.

TabulkaT1 Vyvoj nezamgstnanosti v CR v letech 1991 — 2005 (zdroj: Cesky statisticky Uiad)

Pocet nezaméstnanych je uveden v procentech, Udaj v roce 2005 je z ledna.

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
41 |26 |35 |32 |29 |35 |52 |75 |94 |88 |89 |98 |103 103 |99

NejvysSi mezimesicni narast poctu nezaméstnanych byva tradiéné zaznamenan v lednu a v
prosinci, a to predevSim v disledku ukon¢ovani sezonnich praci v zemedglstvi, stavebnictvi,
obchodu a duzbéch, jakoz i veiginé prospesnych praci v zimnich mésicich a ukonéovani
terminovanych pracovnich poméra obvykle ke konci roku. Pocty uchazetta v evidenci Grada
préace se sniZuji do ¢ervence, kdy se do evidence zacingi hlasit cerstvi absolventi Skol, kterym

se bezprostiedné po ukoncéeni studia nepodatilo ngjit uplatnéni.

1.3 Zeny v pracovnim procesu a jejich nezamgstnanost

Donedavna byla placend préce v zdpadni spolecnosti prevazné muzskou doménoul.
V poslednich desetiletich se v&ak tato situace zacda meénit. Stale vetSi pocet Zen se zapojuje do
pracovniho procesu, tento fakt patiéi k ngjvyznamnéjSim zméndm probihgjicim v soucasné

spolec¢nosti.

Nerovnost na pracovisti

Snadprimérnou koncentraci Zen se dnes setkavame tam, kde jde o Spatné placenou a
mechanickou préci. Na této skutecnosti maji svij podil nejen stereotypy , muzskych* a
»zenskych® Uloh, de i zmény v organizaci prace. Dobrym piikladem muzZe byt to, jak se
zmeénila prestiz andpli prace niZzsich Urednika. V roce 1850 tvorili ve Velké Britanii 99 procent
nizSich drednika muzi, | ten ngnizsi Grednik mél vaci vnéjSimu svétu jisté postaveni.
Utednické misto bylo vzdy spojeno suréitou odpovédnosti, vyZzadovao znalost Ucetnictvi a
nékdy i organizatni préaci. Ve dvacatém stoleti doSlo ke vSeobecné mechanizaci préace

10
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v Ufadech, ktera zatala uz zavedenim psaciho stroje na sklonku stoleti piedchoziho. Stim, jak
se z prace niZSiho Urednika stala mechanicka zaleZitost, se ovsem sniZil i jgi status: stala se
malo prestiznim a malo placenym povolanim. Sklesgjici prestizi a platy uvolnovai muZi tato
mista Zenam. Podobny proces nastal i u kdys vlivné préace ,taemnika‘, kterého nahradila
»Sekretérka'. V roce 1991 tvorily Zeny témér 90 procent vSech nizSich Grednickych kadra a
»Sekretarskd' mista byla Zenami obsazena dokonce z 98 procent.

Ugast Zen na namezdni préaci je zasadné ovlivnéna tim, zda maji ¢i nemaji déti, o které se
musgji starat. Ve v3ech socioekonomickych skupinach je pravdépodobnéjsi, Ze bude mit Zena
plny pracovni Uvazek, neméli doma déti. Na ¢astecny Uvazek nicméng pracuje daleko vice
Zen, nez muza (v roce 1990 cca 86 procent). MuZi vesmés neprejimaji primarni odpoveédnost za
PE&Ci o déti. Pro Zeny, které tuto odpovédnost maji,ale presto chtéji nebo potiebuji mit placené
zaméstnani, setak stava ¢astecny Gvazek schidnym reSenim.

K hlavnim faktorim ovliviujicim kariéru Zeny pati presvédceni muzi, Ze pro Zenu je préce az
na druhém misté po détech.

»MuZi navysSich trovnich dominuji prosté proto, Ze Zeny odchazeji rodit déti a podobng...To
bychom snad nemuseli povaZzovat za diskriminaci. Patti prosté k Zivotu, Ze Zeny odchazeji,
vdavai se a maji rodinu, takZe jgich kariéra je pieruSovana. Vréti se a mgi mezeru ve
zkuSenostech nebo kvalifikaci. A kdyZ dojde na laméani chleba, nezaleZi na pohlavi uchazece,
ale natom, jaky prinos pro podnik predstavuje. Dejme tomu, Ze méte dva uchazece: Zenu, ktera
byla z rodinnych davodu tfi roky mimo pracovni proces, a muze, ktery po celou tu dobu
pracoval. Je celkem jasné, Ze kdyZ budou jinak na stegné Urovni, dostane praci $pis on nez ona'
(Homansova, 1987, str. 95).

Pripad Svédska

Zvl&sts vyspélou legidativni ochranou rovnosti pohlavi se vyznasuje Svédsko (Scrivenova,

1984). Zaméstnanost Svédskych Zen je vysoka — vroce 1986 vykonavalo néjakou formu
namezdni préce 80 procent Svédek ve véku od 16 do 64 let (Allmén/manad statistik, 1987). Od
doby jednoho mésice pred narozenim ditéte do Sesti mésica po ném poskytuje stit komukoli,
kdo o to pozadd, prispévek ve vys 90 procent normélniho vydélku. Téchto Sest mésica si
mohou rodi¢e rozdélit podle toho, ktery z nich opusti préci, aby pecoval o dité. DalSich 180 dni

11
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ma matka nebo otec k dispozici pozdgji. Krome toho existuje rada détskych stredisek, ktera
pecuji o déti po skole nebo v dobé dovolenych az do véku dvanacti let.

Ve snaze umoznit Zenam piistup k vlivnym postavenim byla tato opatieni, jak se zda, do jisté
miry Gspédnéd. Zendm napiiklad patii ¢tvrtina kiesel ve Svédském parlamentu, co? piedstavuje

jedno z nejvySSich zastoupeni v mezinarodnim meritku.

Situaci poméru nezaméstnanych muzi aZen v CR nastifiuje tabulkaviz. ptiloha P3.

Ceské maminky s détmi nepracuji

Otcové maji stejnou moznost vyuZivat rodicovskou dovolenou jako maminky, maji narok na
uvolneni z préce v pripadech, kdy se musi starat 0 nemocného ¢lena rodiny. Presto s détmi na
mateiské dovolené zastavaji a2 navajicky Zeny. A v Ceské republice nejdéle v Evrope. Prog?
Clenské zem¢ Evropské unie usiluji o rovné postaveni a piileZitosti mezi Zenami amuZi. Prave
n¢kolik rozhodnuti Evropského soudniho dvora mélo zasadni vliv na zavedeni stejného véku
pro odchod do diichodu pro muze a Zzeny (ve vétsing pripadt 65 let).

Rozdil v zamgstnanosti maminek s malymi détmi (do Sesti let) je ve svété veliky. V Cesku
pracuje pouze &tvrtina maminek oproti témet 80 % maminek v Portugalsku, Svédsku a
Rakousku. Pro¢ tomu tak je?

V Cesku a ostatnich vychodoevropskych zemich, predevdm Slovensku, Polsku a Madarsku,
zastavaji maminky na mateiské dovolené diouhou dobu (témét 4 roky). V zdpadoevropskych
zemich se vraceji do préce ve vétdng pripadi diive (po roce ¢i dvou). Zeny v zépadni Evrops
touZi vice po kariéfe a Uspéchu v préaci. Mgji vice moznosti, napt. skolky jiZ pro nggmensi déti,
které funguji aZ do pozdniho vesera. Zeny v zdpadni Evropé mohou navic vyuZivat moZnosti
pracovat na zkrécené pracovni Uvazky. Mladé maminky jsou velmi rédy, kdyZz mohou chodit
do préace pouze na dvacet hodin tydné. Neztréceji totiz téZce nabyté pracovni zkusenosti ajsou
neustéle v oboru. Neuniknou jim tak nové pracovni postupy. Sou¢asné maji pordd dostatek
¢asu vénovat se détem (ve vSech zemich Evropské unie je velmi malo muzi na materské
dovolené). Nékteré Zeny ze zgpadnich zemi maji manzela, ktery dostatecné vydélava (soucasné
je v praci az do vecera). Do prace potom chodi predevsim kvili vlastni redizaci. To je dalSim

duvodem pro vyuZiti zkrécenych pracovnich Gvazka.

12
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V zépadni Evropé je znatny rozdil mezi ptijmem Zeny a rodi¢ovskym prispévkem. Nesmime
ducovat pengZitou pomoc v materstvi a rodicovsky prispévek. Napi. v Cesku je materska
dovolena poskytovana po dobu 28, vyjimecné 37 tydni. Nastupuje se vétsinou 6 tydna pred
ocekavanym porodem. PenéZita pomoc v materstvi ¢ini od prvniho dne jejiho poskytovani 69%
denniho vymérovaciho zékladu. Rodicovsky prispévek je davka statni socialni podpory a
piislusi Zené nebo muzi po skonceni mateiské dovolené do 4 let véku ditéte a v soucasné dobé
¢ini 3500 K¢. Pro Zeny spiijmem okolo 12000 K¢ hrubého (¢ista mzda tak ¢ini zhruba 9500
K¢) ¢ini rodicovsky prispévek piiblizné 40%. V nejvyspélgsSich evropskych zemich je to méng
Zeny mély v evropské unii v roce 2004 v praméru o témai 20% niZsi hodinovy vydélek nez
muzi. Nejnizsi rozdil (10%) je v Portugalsku a Italii, nejvyssi rozdil (27%)je v Némecku.
Rozdil ve vydélcich muzi a Zen byl obecné menSi ve verejném sektoru nez v soukromém.
V CR vydglavaji muzi v praméru o 24% vice nez Zeny (je3té v roce 1988 to bylo o 30%).
Rozdily v pramérnych mési¢nich piijmech muzi a Zen vyplyvaji z mnoha piigin. Zeny maji
odpracovano méné hodin (nemoc v roding, péte o déti), mai také mnohem menSi pocet
pirestasovych hodin (jsou placeny zvyhodnénou sazbou). Jak je obecné zndmo, v podnikatel ské
sfére dosahuji zaméstnanci vysSich mezd a Zeny pracuji ze 63% v nepodnikatel ské sféie a jen
37% v podnikatel ské sfére.

Tabulkazaméstnanosti Zen s détmi do Sesti let ve svété viz. prilohy, tabulka6.

1.4 Progn6zy do budoucnosti

Ve svétle rostouciho vlivu globani ekonomiky a poptavky po , flexibilnich* pracovnich silach
se nekteti sociologové a ekonomové domnivaji, Ze stéle vétsi pocet lidi bude tzv. portfoliovymi
pracovniky. Budou disponovat urcitym , kvalifikatnim portfoliem”, tj. Skalou rozmanitych
dovednosti a kvalifikaci, které budou pouZivat pii ziskavani riznych prechodnych zaméstnani.
Jen menSinazaméstnanci bude mit plynulou kariéru v dnesnim slova smyslu.

Nékteri autori vidi tento vyvoj v pozitivnim svétle: pracovnici nebudou celé dlouhé roky

stagnovat na jednom misté a budou si moci tvar¢im zpasobem planovat svou pracovni drahu
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(Handy, 1994). Jini se naopak obavaji, Ze tato flexibilita v praxi prospéje pouze organizacim,
které budou moci ngjimat a propoustét své pracovniky viceméné dle libosti, coz vyvola u
vétsiny lidi trvalou existencni nejistotu. Zaméstnavatelé, ktefi se zieknou dlouhodobé
odpoveédnosti za své zaméstnance, nebudou motivovani vyplécet jim priplatky nebo ptispivat
najejich dichodové zgji&téni.

Tato vize je zatim spiSe vyjimkou, nez pravidlem. Nedavné statistiky zaméstnanosti ukazuiji,
Ze v USA a Velké Britanii (tedy v zemich s negjvySSi mirou ekonomické deregulace) se doba,
kterou pracovnici stravi v jednotlivych zaméstnanich, oproti stavu pied deseti lety nezkracuje
(The Economist, 21. kvétna 1995). Vedeni podnika s totiZz ziejmé uvédomuje, Ze vysoky obrat
zamgstnancu je nakladny a neprospiva pracovni moralce. Mnohdy dévaji prednost preSkoleni
soucasnych pracovnikt pred ngjimanim novych, i kdyZ je to stoji vice, nez by odpovidao
situaci na trhu préce. Teorie o, portfoliovych pracovnicich* v3ak neni zcela vyvracena, mnohé
organizace jsou skutecné nuceny propoustét nadbytecné zaméstnance. Tisice lidi, kteri se
domnivali, Ze mgi natrvalo zaru¢ené misto, se nahle ocitagji na trhu préce. Aby se znovu
uplatnili, musi ¢asto zvySovat a menit svou kvalifikaci. Mnozi z nich — zvla3té ti starsi — uz
nikdy nengjdou misto srovnatelné stim, které zastavali doposud, anebo dokonce zistanou

Uplng bez placené prace.

Tendence ke zvySovani nezaméstnanosti:

Prirozena mira nezaméstnanosti ma pii plné zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva
tendenci k neustalému rastu (obecné trend poslednich let).
Existuji tii priciny
a) demografické zmeny — souvisi sdemografickou strukturou ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a srostouci ekonomickou aktivitou dospivajici mladeze, piislusnika
mensin aZen (tyto skupiny maji vétsi tendenci k nezaméstnanosti).
b) viadni politika — vysSi nezaméstnanost vlivem vétSich socidnich jistot vytvoienych
vladou — mensi snaha, niZSi zajem o hute placenou préci.
c) strukturdlni zmeny — dochézi k vzestupu strukturdlni nezaméstnanosti, ekonomika se

rychle meni, zatimco pracovnici reaguji natyto zmeny pomaleji.
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Politika a opatieni pro snizovani nezaméstnanosti:

Jsou pouzivany vladni zésahy dvojiho typu, ato aktivni apasivni.

Aktivni zpasob snizovani nezaméstnanosti znamena snahu snizit ji udrZzenim vysoké
zaméstnanosti, naopak pasivni  zmiriuje dopad nezaméstnanosti vyplacenim davek
V nezameéstnanosti.

Omezeni zaméstnani na dobu uréitou je jen jednou z novinek, které obsahuje novela zédkona o
nezaméstnanosti. Nezaméstnani budou moci mit legani privydélek, vysSi podporu v
nezaméstnanosti, a e také piisngjSi podminky na Uiradech prace.

Vlada Ceské republiky schvélila ndvrh nového zakona o zaméstnanosti, ktery vypracovalo
Ministerstvo prace a socidnich véci. Zakon je platny od 1.5.2004. Cilem novely zakoniku
préce je predevSim implementace smérnic Evropské unie do ¢eského pracovniho tadu a
vytvoieni podminek pro snizovani dnedni vysoké nezaméstnanosti.

Mezi novinky, které novela piindsi, patii omezeni soustavného a bezdivodného opakovani
pracovnich pomért na dobu ur¢itou a zptisnéni podminek pii zprostredkovani zaméstnani
Urady préce. Absolventi 3kol, ktefi dosud nikdy nepracovali, nebudou dostavat podporu
Vv nezaméstnanosti (narok na podporu ziskgi a po odpracovani despon jednoho roku).
Absolventi tak budou nuceni hledat si praci sami (v opacném pripadé budou nuceni piijmout
dotované misto).

Z hlediska nezaméstnanosti neni nic horsiho, nez kdyz si mlady ¢lovék neosvoji pracovni
navyky hned po 3kole a proto je tento krok vlady vitan (v minulosti se osvédgil jiz v zemich
Evropskeé unie).

Nezaméstnani si mohou k podpoie vydélat aZ polovinu minimani mzdy, ¢imz se omezi ,, Sed&’
ekonomika, odstranit ovdem nepujde nikdy.

Zprisnéni podminek pro vytazeni z evidence Uradi préce:

Z evidence bude vytrazen kazdy, kdo

- odmita nastoupit do zaméstnani

- odmita se podrobit |ékaiskému vysSetieni zdravotniho stavu

- nespolupracuje s Uradem préce (nedochézi na pravidelné konzultace)

- neplni podminky stanovené v individuanim akénim pléanu, ktery Urady nabizi obtizné
zaméstnatelnym ob¢antim, absol ventam skol, lidem po rodicovské dovolené a starSim ob¢anim
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Urad prace méa také moznost prezkoumat na vlastni néklady zdravotni stav uchazete o
zaméstnani, ktery odmitl nastoupit na pracovni misto nabidnuté Gradem préce. Utady préace
také vytvari podminky pro SirSi zaméstnanost zdravotné postizenych osob. Zaméstnavatelé
maji nové povinnosti — vytvareni vhodnych pracovnich mist, moznost provadéni rehabilitace,
zamgstnavani urc¢itého procenta postiZenych osob..

Z&kon také mysli naochranu déti:

- prace déti do 15-ti let je zakdzana

- povolenaje pouze ¢innost uméleckd, kulturni, reklamni a sportovni

- povoleni k ¢innosti je vydavano prislusnym Uradem prace

- povoleni se nevyZaduje pouze v pripadé, Ze se jednd o zgimovou ¢innost déti ve Skoléach,
Ustavech socidlni péce ¢i Skolskych zarizenich a dité za vystoupeni nedostava Zadnou penézni
odmenu

DalSi zmeény oproti piedchozimu zékonu vyvolavai mezi odborniky rozporuplné reakce.
Obcané ve véku 50-55 let mohou pobirat podporu v nezaméstnanosti az tii ¢tvrté roku, starsi
ob¢ané potom dokonce cely rok. Pred tim dostaval nezaméstnany v prvnich trech mésicich
podporu ve vySi poloviny platu v poslednim zaméstnani a v nasledujicich trech na Grovni 40%.
Podle nového zakona se podpora zvysila ve druhych tiech mésicich na 45%.

NesniZuje se tak motivace nezaméstnanych k hledani prace? Pravdépodobné ne. Vice nez
podpora v nezaméstnanosti od prace odrazuji naSe stédré socidni davky, kdy stat v mnoha
piipadech piispiva lidem vice, nez by dokazali vydélat vliastni praci. Neni spiSe potieba omezit
vliv stétu v pracovné pravnich vztazich? Pracovni pravo vyznamné ovliviiuje ekonomické
vztahy, nebot’ ma vliv zegména na podminky pro podnikéni, zaméstnanost, flexibilitu
pracovnich sil, konkurenceschopnost zaméstnavateli a dalsi ekonomické faktory. NaSe vlidda
schvdlenim novely zakona 0 nezaméstnanosti sledovala jednoznacny cil — co negvysSi
zamgstnanost. Je dalezité vytvéaret takové podminky, aby vSichni zaméstnanci mohli rychle
menit zaméstnani a ziskavat novou kvalifikaci.
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1.5 Zaver
,Kazdy ma pravo napréci,” hlasa VSeobecna deklarace lidskych prav, kterou OSN prijala po
druhé svétové valce. V té dobé se pojmem , prace’ rozumélo placené zaméstnani. Pokud vSak
sou¢asna rozsahla nezaméstnanost bude dlouhodobym trendem, miZze se ukazat, Ze tento cil
nelze uskutecnit. MozZna bychom se méli znovu zamyslet nad povahou placeného zaméstnani a
zejménanad dominantni Ulohou, kterou dosud v lidském Zivoté sehrava.

Zaméstnanci i pracovnici dnes shodné vnimgji nezaméstnanost jako negativni jev. Nebylo by
mozné tento postoj piehodnotit? Vzdyt omezeni pojmu ,prace" na placené zamestnani neni
ni¢im samozigimym. Pro¢ by nemélo bat povazovano za praci, jestli nékdo vénuje obrovské
Gsili svému koni¢ku a déla to z nadSeni, ne s vidinou zisku? Pojem ,,nezaméstnanost* vznikl
teprve na konci devatenactého stoleti; mozna by mohl na po¢étku jednadvacatého stejné nahle
zmizet, kdybychom zrusili rovnitko mezi pojmy ,,nemit misto" a, byt bez prace®. Pro¢ bychom
nemohli povaZovat vSechny nezaméstnané prosté za osoby samostatné vydélecné ¢inné a
piispivat tém z nich, ktefi by to k realizaci svych zajmu potiebovali? Ve vsech pramyslovych
zemich se pramérna délka pracovniho tydne postupné zkracuje. Mnozi pracovnici sice doposud
vykonavaji hodné préce piestas,ae nékteré vliady tyto moznosti vyrazné omezuji, ngpiiklad ve
Francii je rocni limit stanoven na 130 hodin. Ve vétSingé stati se odchazi do duchodu v 65
letech, de nastupujici trend ziggmé sméruje k ¢asnéjSimu ukonceni kariéry (Blyton, 1985).
Toto evidentné neni piipad CR, nicméné i obecné plati, Ze mnoho lidi by pravdépodobng
odeslo do duchodu uz v Sedeséti nebo drive, pokud by si to mohli dovolit.

Bude-li se doba stravena v zaméstnani déle sniZzovat a potieba mit stdlé misto ztrati v naSem
Zivoté své dominantni postaveni, mize se pojeti kariéry vyrazné zmenit. Je mozné, Ze s
rostouci pocet jedinci bude planovat Zivot tak, aby v raznych etapach vykonavdi odlisné
formy prace (naplny ¢i ¢astecny Uvazek, neplacenou cinnost). Nékteri lidé se zameérne zapoji
do pracovniho procesu aZz poté, co ukon¢i jak formalni vzdélani, tak obdobi sebevzdélavani
(napriklad ve formé cestovani). Mnozi lidé st mozna dobrovolné zvoli trvalou praci na castecny
Gvazek, aniZ by k tomu byli okolnostmi nuceni.

Podle francouzského levicovéno sociologa Andrého Gorze jiZ rostouci nezaméstnanost spolu
se stoupgjicim vyskytem prace na ¢astecny Uvazek vedly ke vzniku nové kategorie osob mimo
stdlé zaméstnani. Pokud secteme mladeZz a dachodce, nemocné, Zeny v domécnosti, osoby

pracujici na castecny Uvazek a nezaméstnaneé, muZeme dokonce fici, Ze tato kategorie
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pievysuje pocet stalych zaméstnanci. Gorz se navic domniva, Ze rozvoj pocitacove technologie
povede k dalSimu sniZovéani poctu stalych pracovnich mist, coz se projevi odklonem od dosud
pirevazujici zapadni orientace na vyrobu, hospodarsky rast a spotiebni zbozi. VétSina populace
bude hledat rozmanité nové formy Zivotniho stylu mimo sféru stalych placenych zaméstnani.

Muze se tato vize naplnit? Za podnétny Ize povazovat Hortav pohled na nezaméstnanost:
snahu nevidét ji vylucné jako negativni jev, ale i jako Sanci pro jedince, ktery maze rozvijet své
zaimy nadani. Dosavadni vyvoj vSak Gorzovy predpoklady prili§ nepotvrzuje. Zgem o stala
pracovni mista neklesa, ale naopak roste, protoZe se 0 né rostouci mérou uchazeji také zeny.Pro
vétSinu lidi zastava placena prace zakladnim zdrojem obZivy i nezbytnou podminkou k tomu,

aby mohli vést pestry aplnohodnotny Zivot.
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2. Préce a pracovni navyky

Praci travi vétSina z nas vice ¢asu nez jakymkoli jinym typem ¢innosti. Pokud byli vyse
zminéni lidé , bez préace, pojem préce zde byl ztotoZznén splacenym zaméstnanim. To je
oviem velké zjednodudeni. Velmi vyraznou roli v lidském Zivoté totiz sehrava i neplacena
préce (prace v domacnosti apod.). Mnohé typy prace se jen obtizné vmeéstnavaji do formélnich
kategorii , placenych zaméstnani“. Naptiklad velkou ¢ast prace vykonavané ve sfére neformal ni
ekonomiky oficidni statistiky vibec neregistruji. Prace v doméacnosti, kterou vykonévaji
piedevSim Zeny, byva obvykle neplacend. Presto je to prace — casto velmi téZzka a
vycerpavgjici. Vyznamnou sociani roli ma dobrovolna prace pro charitativni ajiné organizace.
Placené zaméstnani ma velky vyznam z celé fady divodu, ale kategorie , prace” jako takové je
mnohem Sirsi.

Praci obecné, a’ placenou ¢i neplacenou, muZzeme definovat jako vykonavani Ukola
vyZadujicich mentalni a fyzické Usili, jehoZz cilem je vyroba zboZi a duzeb k uspokojeni
lidskych potieb. Za zaméstnani povaZzujeme takovou praci, kterd se déje vymeénou za
pravidelnou mzdu ¢i plat. Prace je ve vech kulturach zékladem ekonomiky. Instituce, které

zajist'uji vyrobu a sménu zboZi a sluzeb, vytvareji ekonomicky systém.

2.1 Pracovni ndvyky ajejich budovani

Budovani pracovnich navykai je zpravidla dlouhodoby proces, ktery si ¢lovék zacina osvojovat
jiz jako dité ve své rodiné (priklad rodi¢i) i béhem studia (napi. praxe, brigady apod.). Je to
pomeérné Siroky pojem, pricemz podminkou Kk jegich vybudovani je nesporné hlavné snaha a
aktivni ptistup jednotlivce.

Prvotné se jedna o prizpusobeni Zivota a Zivotniho stylu vzhledem k zaméstnani, zejména pak
pravidelny denni rezim, aktivitav préci, potreby novych zkusenosti, aktivity a vykonu.

V piipadé (dlouhodobg) nezaméstnanych maze pii budovani pracovnich navyka pomoci i
fada kurzi a besed organizovanych Urady préce. Zaméiuji se jednak na studenty, tedy budouci
potenciondni klienty, ale také na osoby starSi 50-ti let, kteti spadgji do rizikové kategorie

§patné zaméstnatelnych uchazetn o préci.
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Dobrym piikladem je tzv. JOB Klub organizovany Informacnima poradenskym stiediskem pro
volbu povolani. Vyuziva jak pomoci psychologt, tak grafické pocitatové programy a ieSi
problémy pti hledani zaméstnani, radi jak vyuZivat informace o volnych mistech, jak se
piipravit na kontakty sbudoucim zaméstnavatelem, zvladat naro¢né Zivotni situace a jak se
Iépe prosadit a uplatnit na trhu préace. Je soucésti celého komplexu poradenskych ¢innosti
poskytovanych Urfadem prace a zejména vhodny pro dlouhodobé nezaméstnané, u kterych
pozvolna dochazi ke ztréaté pracovnich navyki. Cinnost klubu probiha formou besed v prabéhu
n¢kolika schiizek. UmoZiuje tak odreagovat se mimo domov, poznat noveé lidi, promluvit si 0
své situaci skvalifikovanymi nezaujatymi poradci, prakticky si vyzkouSet rizné Stuace a
ziskat zp&tnou vazbu od ostatnich.

Jiny spiSe preven¢ni program, Pravodce svétem povolani, je uréen uzivatelum, kteti hledaji
pomoc pii volbé povoléani a pii vstupu natrh prace. Jedna se o program pocitacovy, dostupny
zdarma na adrese www.gwo.cz a nabizi opravdu Siroké spektrum informaci. Je prehledné
rozdélen na ¢ast pro uzivatele, kteii presné vi, co se chtéji dozvédeét a zjistit a druha nabidka je
strukturovana krok za krokem (zde se definuje typ vzdélani), uZzivatel se mizZe nechat vést.
Nejde vSak pouze o informace, vybérové postupy, dotazniky a navody, de o skutetného
pravodce, snimz uzZivatel vstupuje do urgitého dialogu. Podle toho, jak je uZivatel daleko se
svym rozhodnuti, maze vyuzit riznych postupt k volbé povoléni, dotaznik zgma, dotaznik
dovednosti, vybér podle vyucovacich predméti, vybér podle obleteni pii praci, podle
charakteru pracovni ¢innosti, objektu prace, druhu pracovisteé, podle abecedy. Program mysdli i
na zdravotné znevyhodnéné, kterym nabizi vybér podle z&kladnich zdravotnich a télesnych
postiZzeni, klientovi je zobrazen seznam povolani, kterd davagi Sanci, Zze by se v nich mohl
uplatnit. V celé databazi je vice nez 600 povolani, u kazdého je zobrazena hlavni
charakteristika, pracovni c¢innosti, charakteristika pracovisté, pracovnich prostiedka a
poZzadavky na pracovnika. U vétSiny povolani jsou i fotografie nebo zvukovy dialog. Nabizi se
také seznam blizce nebo vzdalen¢ pribuznych povolani. Program nabizi nékolik samostatnych
moduli, které mohou poslouzit pri feSeni riznych situaci a problému a takeé pri vstupu na trh
préce. Napr. jak sestavit Zadost 0 zamestnani, profesni Zivotopis, jak se piipravit na pracovni
pohovor, jak nastartovat soukromé podnikani. Pro uzZivatele, kteti hledaji informace o konkrétni
nabidce vzdélavani a zaméstnani a rédi by s prohlédli tyto moznosti i v zahranici, je

k dispozici informacni portd nazvany Career navigator. Obsahuje tii hlavni ¢ésti: kariérove
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testovani, moznosti vzdélavani a moznosti vzdélavani (poskytuje odkazy na servery s nabidkou

zaméstnani veetné evropského serveru EURES).

Absolventi, vite co vas ¢eka?

Studenti mgji ¢asto v naSem socidlnim systému zvla&ni postaveni jako socialni skupina, kterou
je treba prednostné chranit. Po ukon¢eni Skoly de doba hgjeni kon¢i a nastava tvrda redita.
V tomto obdobi nemaji jesté dostatecné vybudované potrebné navyky a stim samoziejme
souvisi to, pro¢ spadgji do rizikovych skupin lidi ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti.

Hlavnim trendem soucasné politiky zaméstnanosti v EU je podpora zvySovani vzdélanosti,
kvaifikace atim i kvaity pracovni sily, coZ ma lidem rozSitit moZnosti pti vybéru zamestnani.
Ani studium stiedni ¢i vysoké skoly vSak nezarucuje jistotu zaméstnani ihned po ukonceni
studia. Co délat v piipadé, Ze absolventi praci nengjdou?

Na studenty je po celou dobu studia pohlizeno jako na nezaopatiené déti soustavné se
piipravujici na své budouci povolani a to maximané do 26 let. V systému povinného
zdravotniho pojisténi jsou studenti U¢astni jako tzv. statni pojisténci a pouze v pripadé, Ze ke
studiu vykonévaji i samostatné vydélecnou ¢innost, musi sami platit i pojistné z této ¢innosti
(pojistné musi platit i pii preruSeni studia a stejné pravidlaplati i u socialniho a nemocenského
pojistént).

Situace se radikdné meni dokoncenim studia a to jakéhokoli stupné. Existuje nékolik
moznosti, jakym smérem se mohou absolventi ubirat v ptipadé, Ze ihned po absolvovani skoly
nenastoupi do zaméstnaneckého pomeéru nebo nezacnou pracovat jako Zivnostnici. V kazdém
piipadé absolvent stiedniho Skolstvi je za Zaka povaZzovéan do 31. srpna, zatimco absolvent
vysoké Skoly musi veskeré povinnosti vyridit do nadedujiciho mésice od ukonéeni studia,
respektive sloZeni zavérecné zkousky.

Prvni a nejvyuzivangjSi moznogti je piihlasit se na piislusném Uradu préce jako uchazet o
zamgstnani. Tento aspekt kazdoroéné negativné ovliviiuje miru nezaméstnanosti v obdobi od
konce ¢ervna do zacétku zéri. Letos bylo ve zminéném obdobi registrovano 28 623 absolventt,
hmotnou podporu v nezaméstnanosti vSak dostava pouze 642 z nich. Davodem je zména
podminek pro jeji ziskani v zékoné 435/2004 Sb. 0 nezaméstnanosti. Pokud student béhem
poslednich 3 let neodpracuje neggméné 12 meésicia v zameéstnani, nema na podporu narok.
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Novela by méla zlepsit hned dvé situace. Za prvé by méla vést k tomu, Ze nebude dochézet
k lethnimu zaméstnavani ,,na ¢erno” bez fa&dné pracovni smlouvy, a drunym pozitivem by mélo
byt zrovnopravnéni podminek pro poskytnuti hmotné podpory ostatnich nezaméstnanych prave
s absolventy. To povede k Uspoie statnich prostiedki na pasivni politiku zaméstnanosti a mélo
by to napomoci osvojovani pracovnich navyku absolventy. | pres tato omezeni je stdle pro
absolventy vyhodné registrovat se na UP, a to z mnoha dalSich divodi. Jako uchazed o
zamgstnani martotiz pravo

* na zprostredkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani a
poradenskou ainforma¢ni ¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti

* napodporu v nezaméstnanosti pii splnéni zakonem stanovenych podminek

* nazvySenou p&i pii zprostiedkovani zamestnani, pokud ji potrebuje

* napracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim

* popripadé narekvalifikaci

V mnohaohledech je optimalni variantou ihned po Skole pigjit do zaméstnani. Nejen z divodu
pohodli, nebot” viechny zaleZitosti tykajici se napr. odvoda statu by mél pro své zaméstnance
vyiizovat zaméstnavatel, ale predevsim proto, Ze si absolventi potiebuji vytvorit pozitivni vztah
k préci a sprdvné navyky, ke kterym jim pravidelné dochazeni na pracovni Giad piilis

nepomize.

2.2 Vliv ztrédty zaméstnani a nezaméstnanosti na ztrétu pracovnich navyka

Ke ztraté pracovnich navykt dochdzi prirozené po ztrété pravidelného zaméstnani, pricemz
zde zpravidla existuje piima umérnost mezi dobou stravenou bez zaméstnani a mnozstvim
ztracenych navyki. Nejvice jsou tedy ohroZzeny osoby dlouhodobé nezaméstnané, coz
potvrzuje i Ing. Marie Jagerova z informasniho a poradenského stiediska znojemského Uiadu
préce, kterd je s nezaméstnanymi jako jejich poradkyné v dennim kontaktu.

Jak jiz bylo feceno, spolectenské zmeény zavéru 20. stoleti prinesly do ¢eského prostredi do té
doby neznamy jev — nezaméstnanost. Od pocatku 90. let se mira nezaméstnanosti zvysuje, i
kdyZ nerovnomeérné. Nejcitelngji jsou vysokou mirou nezaméstnanosti postiZzeny oblasti, které

prochazeji restrukturalizeci téZzkého a téZzebniho pramyslu, chudé zemédelske oblasti a oblasti

22

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

se $patnou dopravni obsluznosti a velkou vzdalenosti k vétSim meéstaim, jak je popsano
nasledng.

Skupiny ohrozené vysokou, dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti

NejvyraznéjSim negativnim trendem na trhu prace je od roku 1998 vytrvay rast podilu (stejné
jako absolutniho po¢tu) osob, které jsou bez zaméstnani déle nez dva roky. Na druhé strané
stejné strmé klesa podil téch, kteri problém své nezaméstnanosti vyieSi v prabéhu prvnich tii
mesici.

Data poskytovand Urady prace ukazuji, Ze od roku 1997 rychle rostl podil dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktery kulminaci - hodnotu 38,4 %, zaznamenal v roce 2000 — kdy od roku
1997 vzrostl o vice jak 18 procentnich bodu! Ke konci roku 2002 se podil dlouhodobg
nezaméstnanych uchazeti o zaméstnani pohybova kolem 37 %, coz v absolutnim vyjadieni
piedstavuje 191,3 tis. osob nezaméstnanych déle nez jeden rok (ovsem na konci 3. étvrtleti
2003 byl jejich podil dokonce 40 %).

Nebezpecny rast dlouhodobé nezaméstnanosti byl sledovan zejména v regionech, kde
probihaji vyrazné restrukturalizaini procesy. Jednd se zejména o kraj Ustecky a
Moravskoslezsky, kde rast podilu dlouhodobé nezaméstnanych uchazect o zaméstnani nebyl
zastaven ani ekonomickym ozivenim v letech 1999 — 2000. Jejich podil zde v roce 2002 dosahl
hranice 47 %. Také data z VSPS potvrzuji, Ze dlouhodoba nezamgstnanost se koncentruje
zejména do oblasti Usteckého a Moravskoslezského kraje. V téchto regionech Zije témét 43 %
dlouhodobé nezaméstnanych, tj. 35 % vSech nezaméstnanych.

Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje piedevsim nekvalifikovanou pracovni silu s nizkym ¢i
Zédnym vzdélanim, kvalifikovanou, diive dlouhodob¢ zaméstnanou pracovni silu, ae
nepruznou, Zeny, obyvatele se zaostavajicich a venkovskych oblasti, prisludniky etnickych
minorit aimigranty, zdravotné postizené, mladistvé, zejména problémové jedince. Typicka pro
dlouhodobou nezaméstnanost je kumulace handicapi a zaroven heterogennost jednotlivych
skupin. Mezi dlouhodobé nezaméstnané spadaji ovsem i ti, ktefi jsou v evidenci Uradu préce
zejména pro vyhody ze socidlniho zabezpeseni, jejichz néarok je evidenci na UP podmingn.
Udgje ziskané prostiednictvim VSPS ndm umoZiuji srovnéni struktury dlouhodobé a
krétkodob¢ nezaméstnanych podle zakl adnich sociodemografickych charakteristik v roce 2002.
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Opakovana evidence je zaznamenana ¢astéji u muzi nez u Zzen au vékové kategorie , 25 — 44
let" (v porovnéni s kategoriemi ,18-24" a,,nad 44 let"). Jeji cetnost klesai srastem
dosaZzeného vzdélani — nejtypictéjsi je pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim
popi. bez ngj. Celkoveé podil nezaméstnanych s prvni evidenci na Giadé préce jen méalo
piesahuje hranici 40 %, zato podil dvakrat evidovanych se pohybuje kolem 27 %, trikrat
evidovanych kolem 15 % atd. Podil téch, ktefi maji jiZ Sestou a vicendsobnou registraci, ¢ini
kolem 4 az 5 %.
Rizikoveé skupiny natrhu préace bez ohledu naregionalni rozdilnosti amomentani situaci, jsou
pak predevsim:

* zdravotné postiZent;

* Romové;

* nekvalifikovani uchazeci auchazeti s nizkou kvalifikaci;

* Zeny, zegménapak ty, které pecuji o dite/déti ve véku do 15 let;

* vékove starSi osoby;

» mladi lidé, zejmeéna pak absolventi a mladistvi;

* uchazegi spolecensky nepiizpasobivi, ¢asto ménici zaméstnani, se §patnou moralkou.

Podle dosavadnich poznatku fady Uradt prace se nejéastéjSimi kumulacemi handicapi ukazuji
byt:

* vy&Si veék + nevyhowvujici zdravotni stav;

* vy&Si veék + nedostatecna kvalifikace;

* nizka kvalifikace + vysSi vék + zdravotni postiZeni.

Projekt ZU Ostrava
K demonstraci vlivu dlouhodobé nezaméstnanosti na psychicky (a samozigimé i fyzicky) stav

nezaméstnanych jsem vybrala projekt Zdravotniho Ustavu v Ostrave, ktery ve spolupraci s
Uradem préce redizoval vroce 2003. Zamérem tohoto projektu bylo napt. zjidteni
neptiznivych zdravotnich a socidnich dasledka vyvolanych nezaméstnanosti, pozorovani
subjektivné hodnoceného zdravotniho stavu nezaméstnanych pied ztratou zaméstnani a
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v pribéhu nezaméstnanosti a vyhodnoceni vlivu délky nezaméstnanosti na zdravotni a
psychicky stav.

Projekt zahrnova dotaznikové Setieni u ndhodné vybranych osob (vzorek 500 osob)
registrovanych na Uiadu prace Ostrav, statistickou analyzu ziskanych dat, vyhodnoceni a
komentére.

Skutetnost, Ze mésto Ostrava patii k lokalitam nejvice postizenych nezamgstnanosti v CR mé
své sociani a ekonomické dusledky.

Ke 30. 6. 2005 registroval Utad préace v Ostravé celkem 28.362 osob, coZ predstavuje 17,8
procent nezaméstnanych. Negativni trend vyvoje ostravského trhu prace zroku 2002
pokracova i roce 2003 — ve v3ech dosavadnich mgsicich registrovanych lidi hledgjicich
zamgstnani meziro¢né pribylo a jgjich pocet ani jednou neklesl pod osmadvacetitisicovou
hranici.

Rada studii zkoumajicich vliv nezaméstnanosti na zdravotni stav a psychiku (kam mimo jiné
patii i schopnost udrZet si pracovni navyky), véetné této, poukazuje na mozny negativni vliv
ztrédty zaméstnani (uvadéji se napr. deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné
pokusy, sebevrazdy, doméci nasili g.). Zarovein je mezi nezaméstnanymi do znatné miry
doloZenai rostouci spotieba léki.

Autori jisté pripadové studie sledujici zefména nasledky hromadného propousténi v pripadé
uzavirani celych tovéren Solcova a Kebza vzhledem ke stéle vySSi aktudlnosti problematiky
nezaméstnanosti upozoriuji na nutnost vétsiho zamu ze strany vyzkumniki, a to predevsim
Vv souvislosti existence vazby nezaméstnanosti na socidni, psychické, behavioralni a zdravotni
problémy. Konstatuji, Ze nezaméstnanost nemize byt pokladana pouze za osobni véc, starost ¢i
stav jednotlivce, ade za vazny socidni problém, jehoz adekvatni teSeni je vzamu celé
spolec¢nosti.

Projekt ZU Ostrava byl koncipovan jako dotaznikové Zetteni u ndhodné vybraného vzorku 505
obyvatel Ostravy registrovanych na Uiadu préace v Ostravé. Nejdiive probehla pilotni studie,
jelimz Gcelem bylo ovéreni validity dotazniku. Vlastni dotaznikova studie byla realizovana
v éervnu a cervenci 2003. Zdrojem dat byl dotaznik. Vzhledem ktomu, Ze v literature
neexistuje valorizovany dotaznik, ktery by vyhovoval cilam této studie, byl sestaven vlastni
dotaznik, ktery svymi otazkami pokryva sledovanou problematiku. Kromé zakladnich

demografickych Udaji byl zaméien na otézky tykajici se registrace na UP, Zivotniho stylu,
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materianiho zabezpedeni, zdravotniho stavu a osobnosti respondenta. Skutecnosti které byly
zjistovany, se tykaly predevSsim zmeén, které nastaly v Zivoté respondenti po opusténi
zaméstnani (tzn. sniZeni piijma, vyskytu onemocnéni ¢i psychickych probléma, moznost
socidniho vyloucéeni, vliv na socidlni kontakty). Data byla ¢isténa a analyzovana statistickym

softwarem.

Vysledky

V dotaznikovém Setieni bylo celkem analyzovano 505 dotazniki. Studie ze zU¢astnilo 63,2%
7en a36,8% muzi. Celkové je v ostravské evidenci Uradu préce 47,7% Zen a52,3% muzi.

Porovnani celkovych charakteristik uchaze¢ti 0 zaméstnani v evidenci ostravského Uradu prace
arespondentu této studie podle véku avzdélani je uvedeno v tabulkéch viz. prilohy P4 aP 5.

Nejmensi ochota spolupracovat v dotaznikové studii byla zaznamendna u muzi a osob
s niz8im vzdélanim. Na tento problém vSak upozoriuje i literatura. Jednak je znama neochota
muzi hovoiit o svych prozitcich v souvislosti s nezaméstnanosti a jednak klienti UP, byvali
zamgstnanci téZzkého pramyslu, zvlasté vyiazeni hornici, jsou zndmi svou agresivitou. Na tuto
skutecnost byli upozornéni i zaméstnanci ZU zprostiedkovatelkami UP.

V zaméstnaneckém pomgru pred registraci na UP bylo 48,9% respondentt, témet étvrtinu
(24,4%) tvorili absolventi kol a uciligt, priblizné pétina (20,6%) bylo Zen v doméacnosti ¢i na
materské dovolené a 3,8% respondent soukrome podnikalo.

S partnerem Zilo 36,4% respondentu (z toho 29,5% Zilo v manzelstvi, 6,9% Zilo v nesezdaném
souziti). Bez partnera Zilo 63,6% (z toho bylo 44,0% svobodnych, 18,4% rozvedenych, 1,2%
ovdovelych). Mimo partnerské souZiti Zilo vice Zen.

Z hlediska registrace na Utadu préce bylo cilem Setieni také zjistit postoje respondentt k jejich
situaci, délku a priciny jejich nezaméstnanosti, zpasob hledani informaci o volnych mistech
atd.

Vice nez tietina vnima svou nezaméstnanost jako ztratu Zivotnich jistot a priblizné pétinajako
naruseni dosavadniho zpusobu Zivota Pouze 3% dotdzanych nezaméstnanost vyhovuije.
Zajimaveé je, ze 37,2% dotazanych hodnoti hezaméstnanost pomérné optimisticky, a to jako
pirechodné obdobi navzdory situaci a prognézam vyvoje nezaméstnanosti v regionu; jednalo se
pievazné o osoby ve veéku do 30 let. Jako velmi tézkou hodnoti moZnost opétovného ziskani
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préce 71% respondentd, témeér pétina (19,2%) vnima tuto Sanci jako beznadéjnou, pouze 4,5%
oslovenych povazuje ziskani prace za snadné.

V dob¢ konani dotaznikové studie bylo 43,4% odovenych registrovano déle nez jeden rok. Pil
roku az rok bylo nezamgstnano 16,8% a méné nez pal roku 37,6%. Je vSak zndmo, Ze po Sesti
mesicich bez prace se lidem stdle obtizngji dafi uspokojovat psychické potieby, potieby
socidnich kontakti, potieby novych zkuSenosti, aktivity a vykonu (B. Buchtova a kol., 1999).
Buchtova ve své préci cituje M. Freese, jenz ve svych vyzkumech uvadi, Ze po delsi dobé delSi
nez Sest mésici zanechava nezaméstnanost trvalé dusledky na psychice ¢lovéka spolu
s poruchami spanku, celkovou labilitou, ztrétou dlouhodobych cilti a stavy deprese.

S délkou nezaméstnanosti takeé klesa pravdépodobnost navratu do placeného zaméstnani. Bylo
Zjisténo, Ze osoby které zastaly déle nez 15 mésict nezaméstnanymi, ve srovnani s osobami,
které byly nezaméstnané jen 3 meésice, maji jen tietinovou pravdépodobnost Uspéchu nalezeni
nového zaméstnani.

Pri dlouhodobé nezaméstnanosti za¢ina klesat zgjem o nastup do prace. A to tak, Zze ve
vyzkumu Pernicové (1996) byl v roce 1992 zgem o praci 87%. O rok pozdéji pokles na 69%.
Nez§em tedy stoupl ze 13% na 31%.

Vice nez tietina respondentt opustila své zaméstnani nedobrovolné v rdmci organizacnich
zmen, dalSi témér tretina dotdzanych dosud nepracovala (materskd dovolena, absolventi),
necela pétina (19,1%) odeSla sama kviili nevyhovujicim podminkam. Kvuli zdravotnimu stavu
opustilo zaméstnani 8,3%.

Jako davod nenalezeni zaméstnani respondenti uvadgji , klasické handicapy” nezaméstnanych:
znevyhodnéni na trhu préce (absolventi, Zeny s détmi 30,1%); nedostatek mist v okoli bydliste
(17,3%); nizkou kvalifikaci (12,5%); zdravotni stav (12,3%); neptijatelné pracovni podminky
(4,9%) ajiné.

Informace o volnych mistech ziskévaji respondenti prevazné (3/4 respondenttl) z Utadu préce,
z denniho tisku a od znamych; z nahodnych dotazu ve firméch se o volnych mistech dozvida
38,4% respondentii, zinternetu 34,6% (prevazné lidé svySSim vzdélanim), z personanich

agentur 8,7% adalsi prostrednictvim dalSich zdroji, napt. regiondlniho rozhlasového vysilani.
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Materialni a socialni deprivace nezaméstnanych

Pro zjisténi mozného ohroZeni nezaméstnanych materidni a socidni deprivaci byly pouzity
otazky tykgici se zmén Zivotniho stylu a materidiniho zabezpeteni v dobé registrace
respondentt na UP oproti dobg, kdy dotazovani pracovali.

Deprivace obecné piedstavuje nedostatek néceho, co je v dané spoletnosti povazovano za
Z&douci (odpovidgjici prijem, moznost konzumace pestré stravy, vytapéni bytu a domu, zdravi,
socidlni kontakty atd.) a obvykle je vztahovanal materidlnim ¢i socialnim podminkam.

Deprivovani lidé klesgi pod Zivotni standard, ktery je dosahovan majoritou spolecnosti, coz
v disledcich miazZe vést k tomu, Ze lidé bud’ nemaji vibec ¢i v naprosto nedostatecné mite
podminky k Zivotu (bydleni, strava) nebo je nemgi vté mite, které by jim umoznily
participovat v socidnich vztazich a chovat se ve spolecnosti obvyklym zptisobem. Mize se
jednat o problémy socidlni izolace, vylouceni ze socialnich vztahi,, ztraty podpory komunity,
diskriminace, nedostatku piil eZitosti pro vzdélani a zaméstnani apod.

Z hlediska mozného ohrozeni materialni deprivaci se Setreni zabyvalo otazkou, jak klesla
schopnost domécnosti platit nékteré zakladni platby po ztraté préce (ngjemné za byt, platby za
teplo, elektiinu, plyn, splatky avéra a pujéek), jaké moznosti maji domécnosti respondenta
opatiit s z&kladni Zivotni potreby (obleceni, jidlo, vytdpéni bytu,domu) a kolik procent
rodinného piijmu dotézani utrati zajidlo.

Vétsina respondenti uvedla, Ze jejich domacnost vychézi se svymi soucasnymi piijmy
s obtiZzemi, 16,5% oslovenych vibec ne a 11,9% pomérné dobie. Respondenti maji opakované
problémy zeplatit splatky a Gvéry, ngemné za byt. Relativné negimensi nérast probléma
splacenim je u plateb za elektiinu, teplo a plyn, coZz je pochopitelné vzhledem
k nekompromisnimu piistupu spolecnosti distribuyjicich elektiinu, teplo aplyn k neplaticam.

Domécnosti respondentt také musely omezit ndkup zékladnich Zivotnich potieb. Omezeny
rozpocet domacnosti se tak nejvice dotkl predevSim nakupu nového obleceni a obuvi, coz se
jevi jako nestastné piedevSim vzhledem Kk nutnosti nezaméstnanych se prezentovat
potenciondlnich zaméstnavatela.

Mnoho respondenti muselo omezit nakup pestré stravy a ovoce a zeleniny. Vice nez polovina
dotézanych uvedla, Ze utrati za jidlo vice nez polovinu ze svého rodinného rozpoctu, as tietina
respondentt utrati za jidlo ¢tvrtinu az polovinu svého piijmu a 11% méné nez ¢tvrtinu. Vice

nez polovina respondenti se v prabéhu dne stravuje pravidelné, 84,8% uvedlo, Ze aespon
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jedno jejich jidlo je teplé. Svou stravovaci situaci za uspokojivou povazuje 57,7% respondentt,
285% se domniva, Ze jejich stravovaci situace uspokojiva neni, 13,8% se problematikou
nezabyva.

Polozky, které museli nezaméstnani omezit v zavisosti na snizeni rodinného rozpoétu jsou

uvedeny v tabulce 7, viz piiloha.

Zdravotni stav nezaméstnanych

Svuj zdravotni stav jako dobry nebo velmi dobra vniméa 84,2% respondentt, 15,8% udalo
dlouhodobé zdravotni potize nebo nemoci. Subjektivné vnimany Spatny zdravotni stav
sdlouhodobymi potizemi se statisticky vyznamné vice vyskytoval u Zen, respondenta
neZijicich v partnerském svazku a u 0osob neprovozujicich pravidelné fyzickou aktivitu. Rozdil
v subjektivné hodnoceném zdravi podle vzdélani nebo kouieni nebyl potvrzen.

Ve studii bylo také zji&’ovano, zda u onemocnéni respondenti dodo ke zlepSeni ¢i zhorgeni po
dobu nezaméstnanosti. Ke zlepSeni dodlo u 13% dotazanych z celkového poétu osob se
zavaznym onemocnénim a ke zhorseni u 38,3%.

Zdravotni stav byl ve statisticky vyznamném vztahu s vékem, ve skupiné 31-50letych byl témer
2x VetSi vyskyt zavaznych zdravotnich potiZi, nez ve skupiné mladSich nezaméstnanych; ve
skuping nad 50 let bylo nemocnych jiz témér 4x vice. Ve skupiné svobodnych se zdravotni
problémy vyskytovaly vyznamné méné nez u lidi Zijicich v partnerstvi nebo partnerem
opusténych (rozvod, ovdovéni).

Psychické problémy v souvidosti s nezaméstnanosti
V souvislosti snezaméstnanosti zatalo psychickymi problémy trpét 39,2% respondentd, u
mnohych se vyskytly vicec¢etné problémy, a to nej¢astéji nervozita, deprese, poruchy spanku,
bolesti hlavy, apatie, nechutenstvi a piejidani.

Psychické problémy se vyznamné vice objevovaly u respondentt ve véku nad 30 let, u osob se
zavaznym onemocnénim, respondentd nespokojenych se sou¢asnou situaci, respondenta
s ndbozenskym vyznanim alidi, ktefi subjektivné sviij zdravotni stav hodnoti jako Spatny.

Pomoc pii zvladani psychickych problému hleda 42,4% respondenti u rodinnych pisludnika,
30,4% u pratel, 27,2% dotazanych problémy netesi, 17,4% vyhledanim odborné pomoci a 9,8%
jinym zpasobem (konicky, sportem atd.).
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Zeny vice hledaji pomoc v roding a maji tendenci problémy nefesit. MuZi vyhledévaji vice
odbornou pomoc, ale ne statisticky vyznamné. Lidé do 30 let hledavaji pomoc u piétel.

Reakce na psychické problémy v souvislosti s nezaméstnanosti byly rizné: 37,9% zacalo vice
koutit, 27,6% zatdo uZivat léky, 11,7% dotézanych zatado konzumovat vice akoholu,

zbyvajici respondenti reagovali jinak (plé&¢, podrézdénost, stai se netecnymi).

Zavery

V dob¢ realizace studie byla celkova mira nezaméstnanosti v Ostravé 18%. Z celkového poctu
nezaméstnanych evidovanych na Uiadu préace v Ostravé bylo témét 35% mladych lidi do 30
let. Tato vékova skupina tvoiila témér polovinu respondenti studie (celkem bylo ve studii
zapojeno 505 nezaméstnanych), piesto dlouhodobé zdravotni potize a nemoci udava stejny
podil respondenti jako celostatni populacni Setieni. Pritomnost zavazného onemocnéni udavalo
32,1% osob v souboru. ZavaZzna onemocnéni se statisticky vyznamné vice projevovaau lidi, u
nichZ se vyskytovaly psychické problémy zapticinéné nezaméstnanosti. Zavazna onemocnéni
se v pribéhu nezaméstnanosti zhorSila u 38,3% osob, pievéZzné se jednalo o zhorSeni
psychickych poruch. U témeéi 40% vSech respondenti se psychické problémy zacay projevovat
az v souvislosti s nezamgstnanosti. VétSina z nich hleda oporu u rodiny a piatel, darmujici je,
Ze velké procento respondenti spsychickymi problémy zacado vice kouiit, uzivat 1éky a
konzumovat vice akoholu.

Materidlni deprivace se vyskytovala u 55,3% respondentt a tykala se vyznamné Zen. Témer
polovina z nich musela omezit vydaje na pestrou stravu, tietina na vydaje na ovoce a zeleninu.
Ctvrtina nezamgstnanych musela omezit vytapéni bytu. Ve studii byla potvrzena tendence ke
kumulaci nezaméstnanosti — ve vice neZz tretiné rodin Zila dalSi nezaméstnand osoba
Nezaméstnanost se negativné promitlajak do vztahi v roding, tak do styku s piételi. Materidni
deprivace byla ve statisticky vyznamném vztahu se socidlni deprivaci. Nezaméstnani si
nemohou dovolit uspokojovani svych socidnich potieb a musi nané omezit vydage. Vzhledem
k vysoké Uzemni koncentraci nezamgstnanych a jegich vysokému podilu na celkovém
obyvatelstvu hrozi nebezpeti vzniku subkultury s vlastnimi hodnotami a pohledem na mgjoritni

spolecnost.
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3. Navrh koncepce

3.1 Postoj spolecnosti

Lidé bez prace jsou t¢mi, na které dopada nezaméstnanost nejvice. Ale nejde jen o né. Spolu
snimi se ocitgji ve slozité socidni a psychologické situaci i jejich blizci.

Doplacime na ni i my ostatni, a to hned nékolikrat. Zvy3uji se vydagje verginych rozpodéta
(prispevky v nezaméstnanosti, socialni davky). Snizuji se vynosy z dané z piijmu a zdravotniho
a socidniho pojisteni. A co vic: pracovni sila se neuplatni, nevznikai nové hodnoty, i kdyZ by
toho bylo, rozhlédneme-li se kolem sebe, leckde velmi zapotiebi.

Nezaméstnanost ma mnoho podob i pri¢in azpoli s ni vice ¢i méné Uspedné vechny zemg.

U nas je jevem pomérné novym, nebot se na ni masivné podilgi zmeény spojené
spolistopadovou transformaci. Dnes mame kolem deseti procent registrovanych
nezaméstnanych. Realna nezaméstnanost je niZsi, podle spolehliveéjSich vybérovych Setieni se
pohybuje mezi sedmi a osmy procenty.

Podil zamgstnanych v populaci Ceské republice byl v roce 2002 55,4 procenta. Pohlédneme-li
navyvojove trendy, v byval é patnactce zemi EU zaméstnanost roste, u nas klesa.

Mezi lety 1997 a 2002 se také podil dlouhodobé nezaméstnanych - nejvazngjsi formy
nezaméstnanosti — v zemich unie snizZil z 50 na 40 procent, kdeZto u nas se zvysil z méng nez
tietiny na vice nez polovinu. Bolestné jsou také regiondni rozdily v nezaméstnanosti: nejvice
trpi severni Morava a severozapadni Cechy.

Na Uiady prace uz s cilem ngjit zamestnani nechodi tolik lidi jako pied rokem.Nezaméstnanost
sice klesa, ale pro nékteré skupiny obyvatel to stale neplati. Ke konci ¢ervna 2005 hledalo praci
témet 490 tisic lidi, coZ je o 28 tisic méné nez pied rokem. Pribylo viak nezaméstnanych mezi
Zenami, lidmi se zdravotnim postizenim a starSimi padesati let. Podle zastupkyné feditele
opavského Uradu prace z ekonomického rastu tyto skupiny urcité profituji méné nez ob¢ané
mladi, zdravi a vzdélani. Je to vidét natom, Ze zatimco mladi lidé rychle Urad prace opoustéji,
staii zistavaji aje jich ¢im dal vice. Podobné miuvi i Grednici z dalSich kouti republiky. Rikaji,
Ze lidé starSi padesati let jsou ted” skupinou nejvice ohroZzenou dlouhodobou nezaméstnanosti.
Firmy touZi hlavné po mladych lidech. Nejhorsi podle Urednika je, kdyZ se u nezaméstnanych

nahromadi vice handicapi. Mezi starSimi lidmi je vétSi pocet téch se zakladnim vzdélanim,
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zdravotnim postiZzenim ¢i néjakym omezenim. Jednozna¢né pii tom plati, Ze ¢im nizsi vzdélani
a vySSi vek, tim méné Sanci préci nalézt. Podle pracovnikia mosteckého Giadu préace by mél
v soucasné dob¢ nejvetsi Sanci nalézt zaméstnani mladsi muz v n&jakém strojarském nebo
stavebnim oboru. To dokazuji i statistiky, které fikgji, Ze bez prace je o 31 tisic muzi méné nez
Zen.Za podledni rok se mezera zvétSila. Pribyvajici pracovni mista pievazné ve strojirenstvi ¢i
stavebnictvi nahravaji spise silngjSimu pohlavi. Naopak Iépe nez loni jsou na tom z hlediska
préace absolventi Skol. Téch byla pravidelné v ¢ervnu na Uradech prace hojnost, letos je to lepsi.
Prevazné je to kvili tomu, Ze ndrok na podporu v nezaméstnanosti maji, az kdyZ alespon rok
odpracuji véetné brigad. Radgji podle Gredniki jihlavského Uiadu préce zustavaji doma a
rodi¢e tak na né mohou bréat jesté pridavky na déti a vyuZivat jiné socidni vyhody, vice
absolventi tedy na pracovni Urady dorazi po prazdninach. Méné nezaméstnanych mezi
mladymi vychézejicimi ze kol je vSak i kvili tomu, Ze ted” konci slabé populasni ro¢niky.
Podniky také povzbudilo k vétSimu zaméstnavani mladSich lidi zruSeni vojenskeé sluzby.

Zaméstnanost zrcadli silné i slabSi stranky celé spolecnosti. Hlavnim faktorem jsou sila a
dynamika ekonomiky.DileZita je i vzdélanost lidi, jejich ochota rekvalifikovat a stéhovat se za
praci.Mnohé zalezi i na navaznosti trhu prace na soustavu socialniho zabezpeceni. Stéle vétsi
vyznam magi rovnéz sluzby trhu préace, zvlasteé mohou-li se opfit o dobrou politiku

zamgstnanosti.

Vzdélani a nezamgstnanost

Nikdo nepochybuje, Ze nejlepsi pojistkou proti nezaméstnanosti je atraktivni vzdélani. To je
samozigmé ae jenom ¢ast toho, co se od uchazece o dobré misto ocekava. Zgimavé
informace pro uchazete o zaméstnani u velkych némeckych firem piindsSi napr. publikace
vydavana spolkovou agenturou pro praci. Podle jegjich Udaju je v Némecku nejméné 12 tisic
neobsazenych mist pro inZenyry elektrotechniky, naproti tomu je ae 11420 inZenyra
elektrotechniky bez zaméstnani. Jak si to Ize vysvétlit?

Z ¢lanku Miroslava Vaclava Steinera v Britskych listech zcela logicky vyplyva, Ze to neni
zcela jednoznané. | inZenyr, ktery dlouhd léta Zil v zavétti a nestarad se 0 vyvoj ve svém
oboru, je po obdobi asi 5-7 let zcela mimo sviij obor, v3e je jinak, nez tomu bylo za Skolnich
let. To je starSim inZenyram mnohdy osudné, po 45 letech Zivota bez doplnkového studia

Vv podstaté nepotiebni. Mladi absolventi jsou na tom lépe, mgji jesté cerstvé, nezastaralé
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védomosti ze Skoly, nedgji-li si pozor, mize byt jgich kariéra béhem 7 let u konce.

Z pozadavki némeckych zaméstnavatelt vyplyva, Ze zejména dobra zndmka na vysvédéent,
nejmén¢ jeden rok v zahrani¢i, prokazatelné kreativni zévérecnd prace jsou nejlepsim
doporu¢enim Zadatele.

Dasimi body pro Zadatele jsou napriklad schopnost vyjadiovani, schopnost prednést na dané
téma na vergjnosti slusné uspoiradanou a poutavou prednasku. Pro Némce je zcela samoziejma
znaost anglictiny slovem i pismem,perfektni znalost nabytd piedevSim pobytem
v anglosaskych zemich je daSim plusem. Dasi jazyky zvysuji Sance velmi podstatné. Velmi
vyhodna je dodatecna znalost ekonomie, zejména organizace prace, organizace primysiovée
vyroby alogistiky, schopnost prifadit ndklady ke kladim mozného feSeni, nebot’ vyroba stoji i
pada s optimalizaci néklada akvality vyrobku.

To je soubor téch nejdulezitéjSich bodi, o kterych by se Zadatel o jakékoli misto mél podle
Steinera bezpodminecné vyjadiit. V celkové souvislosti je tieba vidét jeden z nejvétSich
problémi ¢eského 3kolstvi, vychovu k tvorivosti. Skolék, ktery ovlada nejméng jeden hudebni
nastroj stejné jako svij pocitas, posloucha moderni hudbu stejné réd jako s zazpiva u téboraku,
rad si zahraje fotbal nebo jezdi nalyZich, ¢te vdechno, co se mu dostane do ruky, ten je nadgji
naroda. Politika je néco, ¢emu zatne rozumeét tieba aZ jako otec mladé rodiny, nejdiive se ae
musi naucit Zit. A k Zivotu patii i profese, znaost toho, co denn¢ déla a neustalé zdokonal ovani
se ve svém povol ani. Je to podstata jeho sebevédomi. A zde se pomyslny kruh uzavirg, véechno
se v&im souvisi. Je treba zacit od zaklada, vychovou k trvalym hodnotam, vztahu k préci, ve

Skole, v roding.

Motivace k zaméstnavani: nabidka prace

Motivace nékterych kategorii nezaméstnanych k prijeti zameéstnani je klicovym problémem.
Zhodnoceni ekonomickych pobidek k zaméstnani potvrzuje predpoklady o tom, Ze jsou v
mnoha piipadech nedostagujici. Poméry nahrady pracovniho piijmu ze souhrnu socidlnich
davek jsou vysoké, zefména pro domécnosti s détmi, dosahuji pro skupiny s niZsi drovni
vzdélani v praméru bézné 70 az 80 procent, v redlném souboru nezaméstnanych, jsou dokonce
az 100% v pripadé doméacnosti s détmi a s niZsi drovni vzdélani rodica a efektivni sazba dané

v v

je v téchto pripadech bézn¢ kolem 70% avic, u nékterych typti domacnosti blizko ke 100%.
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Patiime mezi zemé Evropy, kde poméry nahrady jsou negvysSi, a kde je soucasné kladen
nejmensi duraz na , aktivacni zavazky" nezaméstnanych. Zeme EU de ucinily reformy praveé v
tom smyslu, Ze poloZily poZzadavky na aktivitu nezaméstnanych a poskytly nezaméstnanym k
aktivite vic prileZitosti.

Cely systém socidnich davek vyZaduje zasadni reformu. Je zaloZzen na komplexu snadno
dostupnych prijmové testovanych davek a Zivotniho minima, které v souhrnu vytvéreji pasti
nezaméstnanosti a nejsou nijak podminény Ucasti v programech aktivni politiky zaméstnanosti.
Pritom systém ani nepreferuje dostatecné ani Ucast v rekvalifikacich a v jinych aktivnich
opatienich. PritaZlivost Sedé ekonomiky je pak znacna.

Mezinarodni srovnani systému podpor v nezaméstnanosti ukazuje, Ze ¢esky model je mao
»Zasluhovy“, ochrana nezaméstnanych pied chudobou je v fadé piipadt (kdyZ jde o Zivitele
rodiny) relativné slaba (zejménapti vysokych nékladech nabydleni) a systém ani v fadé jinych
piipadi nevytvéari dostatecné pobidky k aktivitam.

Zatimco zemé EU uplathuji v souvislosti s Evropskou strategii zaméstnanosti pozitivni i
negativni sankce ke stimulaci nabidky préce, tedy opatreni ve smyslu tzv. ,,making work pay“,
v Ceské republice takova opatieni jesté nebyla uplatnéna.

ZvySovani minimani mzdy podle analyz uZz narazilo na hranici, kdy nezaméstnanost spise
zvysuje, protoze tlumi poptavku po pracovni sile na sekundarnim trhu préce a zpasobuje
»pranik” této pracovni sily do Sedé ekonomiky, a sou¢asné prispiva k mzdovym tlakam, jez
jsou s ohledem na pomalu rostouci produktivitu prace v mnoha resortech nelinosné.

M otivace k zaméstnavani: poptavkapo préci

Predevsim ekonomicky rast vytvaii pracovni mista a plati to i v pripadé Ceské republiky.
Pozitivni vliv ekonomického rastu je vsak v soucasnosti tlumen strukturdnimi poruchami a
muZe mit pozitivni dopad jen za urcitych okolnosti: k nim patii vyrazny piedstih produktivity
préce, zgménave vztahu k narastu realnych mezd.

V Ceské republice jsou sice relativné nizké néklady préace, ae vysoké zdanéni préce azejména
odvody na socialni pojisténi. To neptiznivé ovliviiuje poptavku po praci — jak potvrdilo
dotazovéni zaméstnavatelu - pravé v pripadé méné produktivni pracovni sily (Ubytek mist pro
nekvalifikované je zcela markantni). Na jedné strané je samoziejmé Zadouci podporovat rist

kvdifikace a lidského kapitdlu a tedy i produktivnosti u tohoto segmentu pracovni sily,
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soucasné je ale Zadouci snizit zatizeni této kategorie odvody zaméstnavateli. Mohlo by to mit
vyznam pravé pro malé a stiedni podnikatele, stejné jako jejich vétSi podpora k tvorbé a
participace natvorbé novych pracovnich mist.

Ceska republika zatim nereagovala na trend sniZovani odvodii, zefména v oblasti pracovnika s
nizkymi piijmy, ktery se prosazuje v zemich EU, zatimco tolerovala extrémné nizké odvody na
socidni pojisteni v piipadé podnikatela. To oboji motivuje rozvoj Sedé ekonomiky a vyzaduje
durazné reSeni. Vytlacovéani pracovnika bez kvalifikace z formalniho trhu prace je mimoradné.
Systém kontroly a postihovani Sedé ekonomky smérem k zaméstnavateluim je nelcinny a
vyZaduje zasadni legislativni Gpravu.

3.3 Moznosti zlepSeni situace

Z&kladni otédzkou u dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez rok) neni jako v pripadé kratkodobe
nezaméstnanych, pro¢ praci ztratili, de pro¢ ji nemohou po del§i dobé znovu nalézt.
Problémem déle trvgjici nezaméstnanosti je, Ze ¢asti nezaméstnanych za¢ne byt vnimana jako
normalni stav: vice ¢i miné se adaptovali na nové podminky. Zvykli si na spoustu volného
¢asu, ale i naomezené finan¢ni zdroje ataké védome ¢i nevédomeé nanovou sociani pozici.

Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti se stala naplni vyzkumu pro ministerstvo préce a
socidlnich veéci. Jeho cilem bylo zachyceni zakladnich charakteristik socidlniho postaveni
dlouhodobé nezaméstnanych veetné jejich ekonomické situace. Za aktivni miZzeme povazovat
ty, ktefi tento zajem magji a préaci také hledgji. Jgjich protipdlem jsou ti, ktefi se o hledani
nezajimaji a také to priliS nezkouseli. Tyto skupiny jsou zhruba stejn¢ velké, zahrnuji 30%
vSech dlouhodobé nezaméstnanych. Treti skupinu tvoii jedinci, ktefi i pres maly zgem o praci
ji vice ¢i mén¢ hledgji. Tvoii 25% a jejich motivaci je piedevsim nutnost spinit miru aktivity
poZadovanou pro vyplatu socidnich davek. Ctvrtou, svwym podilem nejmendi (15%) &ast
nezaméstnanych tvoii ti, kteti sice obycejny zajem ohledani prace mgji, de v dané dobg jg
neprojevovali. Obvykle totiZ nevéri, Ze zaméstnani ngjdou. Z4jem o hledani se s prodluzujici se
délkou nezaméstnanosti postupné sniZuje. Nejvice aktivity projevuji ti, ktefi jsou nezaméstnani
jen relativné krétce (1 aZ 2 roky). Tato aktivita poté klesa a po 2 aZ 3 letech nezaméstnanosti se

podil zgemci o zaméstnani pohybuje uz pod Urovni 50% a klesd aZ na tietinu u nejdéle
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nezaméstnanych. Duvody ztraty zgmu o hledani zaméstnani u skupiny téch, kteti se o n¢j piilis
nezajimaji, jsou v prvni fadé zdravotni. Uvadi je vice neZz 40% dotazovanych. Je vsak treba
dodat, Ze titiZ lidé na jiném misté¢ kdyZ hodnotili svij zdravotni stav, uz k nému tak skepticti
nebyli, 20% z nich jej popsao jako dobry ¢i celkem dobry, 30% jako spise horSi s ¢astymi
problémy. Pouze 50% z nich deklarovalo Spatny zdravotni stav. Je tedy ziejme, Ze pro polovinu
z téch, ktefi zaméstnani nehledgji, je odkaz na $patny zdravotni stav vymluvou.

Rezignace na hledani zaméstnani zalezi ve velké mire na charakteru poZzadované préce.
Nepiekvapuje, Ze polovina véech dlouhodobé nezaméstnanych ma sice zgjem o jakoukoli préci,
ale pouze v misté svého bydli&teé. Jde pirevazneé o lidi bez kvaifikace, se zakladnim vzdélanim,
piipadné vyucenim, ve stiednim véku a spiSe 0 Zeny. Naopak mladSi lidé a zejménamuZi jsou i
snizkou nebo Zadnou kvalifikaci ochotni za praci dojizdét. Daraz na zachovani oboru kladou
lidé s vySSim vzdélanim (maturita, vysoka Skola), ti jsou také ochotni za takovou praci dojizdét.
Navrat do zaméstnani umozni ziskani ¢i zvySeni kvaifikace. Trebaze tretina dlouhodobé
nezaméstnanych ma pouze zakladni skolu a 40% je vyucenych, zajem rekvalifikaci je u malé
¢asti z nich. Jsou to lidé s vysSim vzdelanim, ktefi maji veétsSi moznosti nalezeni zaméstnani.

V soucasné dob¢ existuje fada dotovanych projektd, organizovanych zejména Uiady prace,
které mgji za cil sniZit dlouhodobou nezaméstnanost riznymi zpusoby (vytvaieni dotovanych
pracovnich mist, kurzy osobni efektivity apod.) napi. projekt, ktery je spolufinancovan
Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky, a to Regiondlni centrum
psychodiagnostickych sluzeb (nezaméstnanost v okrese Znojmo viz. priloha 8, projekt
regionalniho centra viz. piilohy 9-11). Projekt byl zahgen 1.9.2005 stim, Ze
psychodiagnosticka centra funguji od 1.10.2005. Projekt je realizovan pomoci nékolika typa
aktivit a je zaméren na rizikové skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to zejména
na uchazece do 30 let, nad 50 let, osoby snizkou kvalifikaci a osoby reané dlouhodobé
nezaméstnané. V celkem 6 strediscich na jizni Moravé se budou béhem 18-ti mésich realizovat
motivatni pohovory, bilan¢ni diagnostika, kurzy osobni efektivity a individuani
poradenstvi.Cilem je zvysit zaméstnanost klienti pracovnich Ufadii a zamezit rastu poctu
dlouhodobé nezaméstnanych. Bohuzel to vypadd, Ze informovanost mezi nezaméstnanymi o
téchto moznostech je mala. Zameér tohoto a jinych projekta je jisté velmi dobry, bohuzel se o
nich malo vi a nezaméstnani nejsou motivovani se jich U¢astnit. Mozna by se vyplatilo déat do
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souvislosti U¢ast v kurzech (rekvalifikacich atd.) a vypléceni jednak davek sténi sociani
podpory a hlavné hmotné podpory v nezaméstnanosti.

Ddsi moznosti je motivovat nezaméstnané ke stéhovani za praci. Obecné Evropané bez prace
v oblastech s vysokou nezaméstnanosti nemigruji smérem do region s vysokou poptavkou po
préci. Evropané jsou ke svému rodnému méstu a zemi mnohem vice vazani oproti napr.
Americanum, ktefi se béhem Zivota nékolikrat piestéhuji za praci.
na haie placena existujici mista. Musi se zmenit vnimani ve spolec¢nosti. Ob¢ané a rodina se

musi 0 sebe umét postarat nelze spoléhat nastat. Ten by mél byt az posledni zachranna brzda.
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4. Zavér

Prvnim krokem je odstranit strach z nezaméstnanosti. Podle RNDr. Schlangera uz ceska

spolecnost prestala vérit na pohadky a mit strach z nékoho a zatda zcela piirozené mit strach
znéceho. Podle poslednich prazkumi verejného minéni je tim straSdkem nezaméstnanost.
Nezaméstnanost je pro ob¢any a jejich rodiny skuteéné nestésti. Ma své ekonomické a sociani
konsekvence, ale zejména je frustrujici — ni¢i osobnost. Ubira sebevédomi a motivaci, nici
iniciativu, podkopava zdravé stereotypy. Lidé to védi a nechtéji se proto nezaméstnanymi stét,
nechtéji mit nezaméstnaného nebo dokonce nékolik ve své roding.
Jak se vlastné nezaméstnanost tvoii a jak se sni vyporéddat? Nezaméstnanost je disledkem
ekonomicko socidniho vyvoje pied rokem 1989 a po ném. Struktura nezaméstnanosti byla
poplatna jinému spolecenskému systému, nez ve kterém se nalézame. Neodpovidala pIné ani
tradici, ani mistnim zdrojam. Navic vroce 1989 nebyly podniky schopny konkurence.
Potencidl nezaméstnanosti tu tedy jiZz byl. ZvétSil se kuponovou privatizaci, kterd opozdila
restrukturalizaci. U mnoha podniki jesté probih& bitva o existenci pravé diky tomu, Ze proces
zmény v nich nastal pozde¢, kdyZ véas nenadly odpovédného viastnika, veetné rozhodnuti o
ukonceni ¢innosti nebo redlnosti investice. Na §patnou privatizaci vSak nelze svadét vse. Nova
pracovni mista totiZ nepiinaSi mnohdy ani restrukturalizace stavajicich podnikt a investice do
nich, ani investice nové na zelené louce. Sinvesticemi totiz do podnika prichazeji nové
technologie, které nahrazuji lidskou praci, takze paradoxné v novych podnicich je tieba stale
méné lidi. V dusledku toho stoupa produkt, ale stoupa i nezaméstnanost. To je tieba s
uvédomit pii rozhodovani i hodnoceni vladni podpory podnikani.

Ceské republika ma mnohem niZ&i podil zaméstnanci ve sluzbéach oproti vyspslym zemim,
dokonce i zemim se srovnatelnym ekonomickym potencidlem. Predpokladem k rozvoji sluzeb
je poptavka, ktera muZe piichdzet od obyvatel, de i navstévniki. Znamena to dbét na
zvySovani produktu, aby rostla poptavka obyvatel a objem prostiedki k prerozdéleni, a
podporovat cestovni ruch. Jednoznatnou perspektivu maji sluzby cestovniho ruchu. Do
souvislosti s cestovnim ruchem Ize dét i Zivotni prostiedi a krgjinu. Tvorba kragjiny je ¢innosti,
kter4 se neobejde bez velkého podilu lidské prace. K ni se véZze i péstovani obnovitelnych
zdroju. Ngjvétsi potencid rustu verginych sluzeb maji sluzby socidlni, kde poptavka zésadné

pirevyauje nabidku. | poté, co bude v budoucnosti uspokojena poptavka po veiejnych socialnich
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sluZzbach, objevi se dasi. Podminkou jsou vSak transparentni pravidla pro socidni sluzby
formulovana v zakong. Po projednani téchto témat Radou hospodarské a socidni dohody CR,
je tieba piijmout do praxe potiebna opatieni na potirani ¢erné prace a Sedé ekonomiky, zlepsit
pravni prostiedi pro podnikani a pro odvétvi s perspektivou rastu zaméstnanosti a zpracovat
podpurné postupy a projekty, véetné zapojeni prostiedka Evropské unie. Pravé na problematice

zamgstnanosti se znovu muiZe proveérit vysoka uc¢elnost a efektivita socidniho dialogu.

O lidech, ktefi ztratili préci panuji rozporné nazory — od politovani, Zze nemagji Stésti, az po
zatraceni, Ze jsou lini a praci se vyhybgji. Jaka je skutecnost? Vyzkumy provéadéné ve 30.
letech minulého stoleti prokazaly, Ze nezaméstnanost pietvari duSevni a psychicky Zivot
nezaméstnaného ¢lovéka a trva-li déle, své Gcinky muze stupiovat natolik, Zze méni i jeho
jednani a chovéani. Zcela zmeni také jeho postaveni ve spolecnosti a miaze ohrozit i fyzické a
duSevni zdravi. Zavéry téchto vyzkumu jsou platné dodnes, ale s nékolika odliSnostmi:

zatimco v minulosti bylo zhorSeni zdravotniho stavu spojeno s podvyZivou a nevyvazenou
stravou po ztraté zaméstnani a prijmu, v soucasnosti jg lze spiSe spojovat se stresem
napadgjicim imunitni a kardiovaskularni systém. U nezaméstnanych lidi se ¢asto projevuji
bolesti hlavy, zaZivaci potiZze, nemoci dychaciho Ustroji, zvySeny krevni tlak, ischemicka
choroba srdecni a také snizena imunitni funkce organismu. Ztréta pracovni a Zivotni jistoty
postihuje celou psychiku ¢lovéka. Nezamgstnani jsou UzkostlivejSi, deprimovani a méné
sebevédomi. Ztraceji sebeduvéru, byvai nespokojenéjSi, neurotictéjsi, mai snizené
sebevédomi a sebelictu a trpi poruchami spanku. Mezi nimi je i ngvySSi vyskyt depresi. Ztrata
zamgstnani psychicky méné postihuje jedince, jgjichZ aspirace a ocekavani byly jiz na pocétku
Zivotni drahy nizké. Naopak silné stresova je dlouhodoba nezaméstnanost pro ambicidzni a
diive Uspedné jedince.

V soucasné spolecnosti se na praci a spotiebu mazeme divat jako na dva hlavni Zivotni cile.
Zameéstnani hragje v nasi kulture dalezitou roli, skrze ni se definuji nase cile, status, sociani
kontakty. Prace nam pomahd strukturovat Zivot i jednotlivé dny. Pro vétSinu lidi je nezbytnosti
— aktivitav zaméstnani jim dodava smysluplnou ¢innost a piinasi jim urcity status. Zaroven jei
piileZitosti k socidnim kontaktam. Ze je zaméstnani nezbytné nejen kvali finanénimu zisku,
pozadavky dokazuji i prazkumy v USA a Britanii. Podle nich by kolem 70 procent lidi

pracovalo ve svém zaméstnani i tehdy,pokud by aZ do konce svého Zivota meéli zajisten
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dostatujici prijem. ProtoZe naSe spoletnost priklada zaméstnani velky vyznam, znamena byt
nezaméstnany stigma— selhani v Zivoté. Pro jedince je to rozporem mezi tim, ¢im je, atim, ¢im
by mél byt. Mnoho nezaméstnanych se citi deprimovano vylou¢enim ze socidlnich vztahu,
omezenim spotieby a nenaplnénim svych potieb. Dochazi ke ztraté smyslu pro ¢as, nebot’ prace
dava dni ¢asovou strukturu. Ztrata prace ma dopad i na rodinu postiZzeného a neni jim minén
jen nedostatek financi. Nezaméstnanost ¢lena rodiny miZe zptsobit krizi rodinného systému
naruSenim zvyklosti, zménou v socidnich vztazich, zménou postaveni jedince v roding, ztratou
statusu a autority ¢i zmeénou v rozdélovani domacich praci. Ztrata statusu je obzvIasté tézce
vhimana u muza vrodinach stradi¢ni roli otce Zivitele. Nezaméstnanosti se meéni vztah
k okolni spolecnosti, nezaméstnani ztraceji pozitivni status zaméstnance a ziskavaji negativni
status nezaméstnaného. Vyhybaji se proto stykiam s ostatnimi, i kdyZ by radi opét byli soucasti
magjoritni — pracujici spolecnosti. Ta je ve vétsing piipadi posuzuje jako neschopné aliné. Ve
spolednosti totiz stale prevliada nazor, Ze by se nezaméstnani meli vice ptizpasobit, piijmout i
hate placené misto a neZit z penéz téch , lepSich” — pricinlivych. Mnozi lidé si nezaméstnanost
radéji nepiipousteji a Ziji v predstave, Ze jim se ,to" stét nemize, Ze ,to" postihuje jen ty, ktefi
se n¢jak odliduji.

Cesko je dlouhodobé suzovano vysokou mirou nezamestnanosti. Pritom hospodéistvi pohani
astronomické zadluzovani statu, mest, obci i ob¢ana, diky investiénim odpustkim (dotacim,
danovym Ulevam) prichézeji zahrani¢ni spolecnosti a roste produkce pramyslovych i
stavebnich podnika. Rekord z Unora 2004, kdy bylo bez prace571 tisic lidi (10,9%) skoro
vyrovnal Udaj z ledna 2005, 562 tisic nezaméstnanych (10,7%). Podle ¢lanku Viléma Baraka
spociva ngprava problému pracovniho trhu ve ZruSeni zékoniku prace a daSich svazujicich
piedpisi, zavedeni smluvni volnosti v zaméstnaneckych vztazich, odstranéni podpor
v necinnosti i socidnich davek, nahrazeni nemocenské soukromym pojisténim a odstranéni
bariér podnikéni. Slovenska reforma ukazala, Ze cesta vede pouze pies zpruznéni trhu préace a
potlaceni pobidek k nezaméstnanosti. Mozné budou tato opatieni pro politiky i spolecnost jako
celek neprijatelnd a tak budeme pravdépodobné ¢ist ¢im da smutngjSi statistiky poctu
necinnych. Jestli nékdy dojde ke zlepSeni, bude to podle Bardka nikoli kvili politikim, ae jim
navzdory.

Na zévaznost problému dlouhodobé nezaméstnanosti upozornuje i Narodni akéni plan

zaméstnanosti na piisti dva roky, ktery nedavno schvdlila vlada. Pocet dlouhodobé
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nezaméstnanych podle dokumentu loni vzrostl o 27 tisic, na téméi 220 tisic osob. Ohrozeni
jsou zejména stari lidé, absolventi, Zeny a prislusnici romskych komunit. Kabinet chce v roce
2006 pétinu takto postizenych lidi rekvalifikovat. Duvoda, pro¢ si lidé za 12 mésici nejsou
schopni sehnat praci, je podle experta mnoho. StarSi generace zvykla na praci v tézkém
praimyslu nebo zemeédélstvi se nedokaze prizpasobit meénici se ekonomice a pozadavkim
zaméstnavatelt. Rada lidi ani nema zdjem si ngjaké zamastnani hledat, protoZe je Zivi $tedry
socidni systém statu. StraSak dlouhodobé nezaméstnanosti se nad lidmi vznési také jako
pozustatek socialistického planovani. To preferovalo tézky pramysl a dalSi odvétvi, ktera dnes
upadaji. Nekvalifikovana pracovni sila byla lakana do kraju a pieplacena. Nastaveni normalni
trzni ekonomiky pak témito odvétvimi vyrazné zattdslo. Ekonomové upozornuji, Ze
dlouhodobé nezaméstnanost kromé psychickych probléma piinasi i dalsi nebezpesi. Cim déle
je ¢lovék nezaméstnany, tim hiie se pak do pracovniho procesu zgpojuje a neni schopen vném
vydrZet.

Ve svobodné spolecnosti bude vzdy skupina obyvatel, pro kterou se v produktivnim véku
nestane prace Zivotni ngplni. Prvni pricina spociva v tom, Ze i v nejvzdélangjsi spolecnosti Ziji
a budou Zit lidé s podpramérmou inteligenci, pro néz bude obtizné hledat pracovni uplatnéni.
Druhou pric¢inou je nemoZnost zavedeni pracovni povinnosti v demokratické spolecnogti, ktera
by piinutila pracovat i ty snulovym zgmem. Plati pritom, Ze ¢im rozsahlgjSi a StédigjSi bude
financéni zabezpeteni takto socidné okrgovych skupin, tim vétsi bude jejich podil ve
spolecnosti. Dlouhodoba nezaméstnanost je prirozenym jevem kazdé spolecnosti a kazdého
trhu préce, coz pochopitelné neznamend, Ze bychom m¢li rezignovat na moznosti jejiho

snizovani.
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5. Resumé

Préce je rozdélena do tii ¢asti tykajicich se nezaméstnanosti, pracovnich navyku ajejich

vztaht.

Cilem préce bylo piinést komplexni pohled na dlouhodobou nezaméstnanost ve vztahu
k celkové nezamestnanosti, zminit jeji vékovou, vzdélanostni popt. jinou strukturu. Osvétlit
vztah nezaméstnanosti a pracovnich névykut (potvrzeni pracovnich hypotéz).Ukézat stavgjici
situaci v Ceské republice, provést porovnani se situaci v zahrani¢i a nastinit moznosti reSeni
soucasnéeho stavul.

Hypotézy se podatilo potvrdit na zakladé analyzy dostupnych dat (grafy a vyzkumy napr.
ministerstva prace a sociélnich véci, pracovnich Urada a publikaci prednich odbornikt). A
sice, dlouhodobé nezaméstnanost ma ve vétsing pripadi zasadni vliv na ztrétu pracovnich
navyku, pricemz zdeZzi na oboru (jinak pusobi dlouhodoba nezaméstnanost na lidi se
z&kladnim vzdélanim, ktefi vykonévali praci nenaro¢nou na odborné znalosti, ae na fyzickou
silu ajinak a mnohem silngji na nezaméstnané, kteti pracovali v oboru, kde se technologicky
vyvoj posunuje rychle kuptedu a i relativné kratka doba strévena mimo tento obor pak
Zznamena pomeérné znaénou zaostalost). Mezi délkou nezaméstnanosti a ztrédtou pracovnich

navyku lze ngjit pfimou imeérnost.
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P 1 Graf: Taxonomie moznych stavia zaméstnanosti a nezaméstnanosti
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Taxenomie moZnych stavii zaméstnanosti a nezaméstnanosti
Zdrclu: Pater Sinclair, Unemployment: Economic Theory and Evidence (Nezaméstnanast: ekonomickd
taorie a dikazy, Blackwell Publishers, 1987, str. 2).

Zdroj: Peter Sinclair, Unemployment: Economic Tudory and Evidence (Nezaméstnanost:
ekonomické teorie adtikazy, Blackwell Publisher, 1987, str.2)

45

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

P 2 Graf : Vyvoj nezaméstnanosti v CR v % (1991 — 2005)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

— Nezaméstnani v %

Zdroj: Ministerstvo préce a sociélnich véci CR (dle paivodni metodiky)
Pozn.: idgj z roku 2005 je z poc¢étku roku
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P 3 Tabulka: Obecné a specifické miry nezaméstnanosti..

10-15. Obecnéa a specifické miry nezaméstnanosti podle krajh, vzdélani
a vékovych skupin v roce 2003

General and specific unemployment rates: by region,

education and age group, 2003

v procentech

Per cent

Ukazatel

Celkem

Total

Zeny

Females

Indicator

Kraj:

HI. m. Praha
Stfedocesky
JihoCesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysoc&ina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky

NejvysSi dosazené vzdélani:

zakladni a bez vzdélani

stfedni bez maturity
stfedni s maturitou

vysokoskolské
Vékové skupiny:
15az 19 let
20 az 24 let
25 az 29 let
30 az 34 let
35az 39 let
40 az 44 let
45 az 49 let
50 az 54 let
55 az 59 let
60 az 64 let

65 a vice let

15 az 64 let

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO)

General unemployment rate (ILO)
7.8 6,1 9,9
4,2 3,2 5,3
5,2 3,5 7.4
5,2 4,0 6,6
53 4,6 6,2
6,4 6,4 6,4
13,0 11,0 15,7
6,1 4,3 8,4
5,8 4,1 8,1
7,6 6,1 9,6
53 4,2 6,7
8,0 6,6 9,9
9,6 7,0 12,8
75 5,8 9,8
14,7 11,5 18,8
Specifické miry nezaméstnanosti
Specific unemployment rates
22,5 24,6 21,1
8,4 6,2 12,6
5,6 4,2 6,8
2,2 19 2,7
38,4 33,5 44,8
14,8 14,4 154
8,1 6,4 10,8
75 4,0 12,4
71 4,5 10,1
6,2 4,5 8,1
5,8 4,7 6,9
6,9 5,6 8,4
4,9 4,3 5,8
2,8 3,0 2,4
3,7 3,9 34
7,8 6,1 9,9

Zdroj: Ministerstvo préce asocidlnich véci CR
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Region:
HI. m. Praha
Stfedocesky
Jihocesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky

Highest educational attainment:

Basic and without education
Secondary without GCSE
Secondary with GCSE
University
Age groups:
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

65 and over

15-64
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P 4 Tabulka: Vékova struktura uchazett 0 zaméstnani a respondenta studie (k 30.6.2003)

Vékova kategorie Uchazeti o zaméstnani Respondenti studie
Do 24 let 215% 30,9 %

25-29 let 134 % 15,9 %

30-39 let 22,7 % 295 %

40-49 let 22,6 % 14,2 %

50-59 let 18,9 % 9,5%

Nad 60 let 0,9 % 0,2%

Celkem 100,0 % 100,0 %

Zdroj: http://ot.uradprace.cz

P 5 Tabulka: Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani a respondentt studie (k

30.6.2003)

V zdélani Uchazeti o zaméstnani Respondenti studie
ZS 39,7 % 222 %

Vyuéen/a 38,8 % 46,1 %

SS 18,1 % 26,3 %

VS 34% 54 %

Celkem 100,0 % 100,0 %

Zdroj: http://ot.uradprace.cz
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P 6 Tabulka: Zaméstnanost zen s détmi do Sesti let ve svéte.

Zemé Zaméstnanost v %
Portugal sko 79,2
Svédsko 77,5
Rakousko 74,6
Dansko 74,3
Nizozemi 71,2
Belgie 68,8
Lucembursko 66,7
Francie 64,7
Kanada 62,7
Svycarsko 61,0
USA 59,5
Némecko 57,1
Velka Briténie 57,0
Itélie 53,0
Irsko 51,8
Spanélsko 51,0
Recko 49,5
Finsko 49,4
Novy Zéland 49,2
Austrdlie 45,0
Japonsko 35,2
Mad’arsko 30,1
Slovensko 281
Polsko 27,6
Ceska Republika 274

Zdroj: OECD 2005, Society at a Glance: OECD Socia Indicators, 2005 Edition
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P 7 Tabulka: Omezeni polozek nezbytnych Zivotnich potieb nezaméstnanych

Polozky, které respondenti museli omezit v dob¢ nezaméstnanosti, indikujici moznou
materiélni deprivaci

80

70

30

20

10—

Nové Novaobuv Pestrdstrava Drogistické  Ovoce, Vytépeéni
obleceni potieby zelenina  domu, bytu

O Procenta

Zdroj: Chobotové, Plachtova, Toméadkova, Splichaova: Nezaméstnanost a zdravi

50

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

W%EL'FL pulpUF asaigo A [SouBUlSs ezl enw alnjesop Appolaid aies ajp

51

ey ey OC £08 €1 E 1Al PASILEYES,| Dy ceeasnsdy
£961 STRI £R8 1 Tag! (Ri 68 [ LI TEIT 96TT AYEE TirE) maEa g g o g g ||y
ATGI [ TrEl GOLI Puz | 0Ly I+t LAD] 9L CTRL (puragn) wgan 1y §7 op pamaopa |y
5EE TRGT SolE G0ET LOGT ERE (B A0NE GLlE EETE e e
6E < I fE [T 6 GE fE i 6E ¥ dnemnnig | by
SHLE GEGE AL CLRE RERE rRE TiLE IELE LILE * LE9E N Awiteza o oo agnni | £
cLE 1Lk [ AEE il LT GLl LTl IL ES “lnodvan ordzeatn Ly e 2]
[ [ Z00 1 TE0] PO ¥ LBL LRE 751 L L L
SULh 16£8 TLEL cEIT ROGS EniE GORE FRIT Tril e AR PIRIOEN i
o rEoL gL S [L515 st GORE E£6IE 1597 DRI Tirl Jumaapiad dann - wgoapod pogla 7
m Fil Wi b IS T I bE £g [y OF adnjodsad oud To40a Erar k] Frd
ko) wH re e [ ¥ Lil oo CEL cil Lb R E I
m 5L G101 189 L1l e LILT £Zil IrG L] trirt B e L [H
[ Lol [ LD [ [T irs 15 #09 TLFI Jrmapas g - ey
% 0Tl S0 (rak St sit LEF A L1z L St it o i kT
k> Hi ot Iz [ ] LT [ e B 18 R | el T L ]
o i i3 [ [ [ il iz LT Al 0 L S TR
> S 15 it it e £f & 0 T e TN E IR
T} [ L5E [ZL [ ST [T LL 0 iz o Yaagdsiad [gf @ 207
m e HiE ips 4L £i7 or Li 0 ugeee il p i |
N rye (RE fb cEb Thb Glg LTS L8k ST GTMRACIOP MR R |5
3 se L Iz vES 7is BIg T8l T Tifed 2o o ]
o 1LE BEE £1g Bl 0gg 7L [ 81 e e E L L el
> [ Linl £l SRS £5 11 [ TGl S| I Ev pacagon posd iG]
Q i P = e Lo iy sy tes T&F : ol e A
8 L&l [ 51T BIT £51 75l Lak S 5 HEmposg £l
m. ] ol S5 i LG Q16 G50k LLDV] Prvia 2l £ poshon ¥ o ol
> PET [T REL A EEL 1£2 e [EH TN § JLAANA - NRTRETL O] i
< 781 il ] 0o LT [ 807 #6 | {INRIEUNL] TP 8] i1
m i R [T He i 4 a5 LE e e e T T i
T BPSE [T [T GEFE SR TIOE AE0S £k IHPEIHS PEEE 4 PRI b
© LH0T rI0T ETOE LIOT BT Tk SEOT LH9T PUJETAN & INDREEN PP L L
”W HEL EH LLy Fia o EES 1TH THR Hhapasgilo
C TE GLh HlE L06 T M £06 (il | £l a0 Iy L
W 1] SO EL0NE LEGL Lhhy L[PGk Ly 0L WAz ool I r
T {0sEL SIEL {RETL ARETE iR 5054 D56 D656 998 SHPIEHHIN papa g {E
© H6'11 [ LT L SRR Po'El PHS1 LT SRLS N ARG 0y T
X TWSRED 4 BT A TPEa ]
= sompsoad | prdopsy mafld m._"_._.. wadis LRI RG] NALIA] WAy wAgng wrZadg R L e IO | A YOGy
._m CONZ @204 a aapad wyay alopn wanygy
© outforg avad poyr)
o !

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz


http://www.fineprint.cz

ho centra psychodiagnostickych sluz

7

an

i region

s

P 9: Projekt vytvor

qaznys YaAydnsouseipoydAsd

BJUID OYIU[PUOISIT [UII0AJA A

"

'S "B SWNSAG ) talnzijear yalolg

Z'Td 4O »dloag

m

Aqgndar oysa)) walgodzos wimes v
WHANOd WINTVIDOS WAMSdOUAA

ueaosueuniods af yafoad oqua

HOLLVIOE

L WAISASINPRACURGT ([ ELL-T
086 98L vTL "IPL
pAOURGZ *A IS

smpyaload Jazeuepy

ETEIS _.e.mﬁ.‘.__”._unﬂ.:,_n_:_. M| |
L6 98L FEL

TR0 ETE LIS PAORURH [ U[a]
10 89 T eAOUNIOIZZ

ADMELA ININSUL DEARIPZA

5 B SIAIRAS )

ZX WRASASIOT RAOYIIONY {11
L6 98L FEL

LT LT 9IS paoqugny g C[a]
[0 8L9 OHSURTE “{/p6T BAUEINIS
ONSTE]H I SUT DEAFRPEA

5 e SWAIEAE )

aoud

Apugn augnysiad aye) ifepod aovwiogug

ZIMAEASS S EEAGYARJBA :[IRil-7]
SLG 9BL FIL

LTT EIT 1S PAOYARPIRA 7] [a)
70 699 owlouy |7 vaoyeOAC]

v louy s pesejapz A

“5 8 SWNSAL )

ZXWNEASIIIRAOSOLIEY D [LeL-T]
6L6 URL FTL

LFT TFE §15 vaosOMEg J TR
[0 £69 "101 BPHR Jupaden]
TITOROE Imsul IMeag[apEy
bgrp eIIEAS )

T WBUZS DRACSIBY'S (-5
CLOORL PTL FLE DRL FIL
BOT 091 EFE BAOSIEN S UL
00 209 °¢ nsawen osoueing
OLAg] ININSUT IIEAR[IPZA

©'5 T SWMEAS )

S EImoy

OYSUB[E ] w
ADHEAA ] =
owlowy g1 w
UUOPOH (] =
01591 — Ol m_w .
ADYUDA - OWIE J[] =

imos npyaload Cisuyieg

(azn]s yasyansouseipoydasd
BAJUAD OYIU[BEUOISI TUDI0A)L A
ZTd dO Waloig

52

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz


http://www.fineprint.cz

tra diagnostickych sluzeb 1

I cen

s

Projekt vytvor

P10

mpuppdn juaoanad pu asuny 15da) (o DS agas jsopuz

- HnppAgas - NIdaGas - aoniearie wsajoad paow - aampyipaas

Alanyaga
TS0 ZInY

wynsouiep
TEy

Jopotoed
THREALO

JHATCH

Msowzmapy pudnised o ogan
aapfiovpad panye yofuzng penda yaioad op a Joyey ppdnopsa mouzow g

mpyaload Sanye suaziqey

IURp2aA [UaJIsZol ‘Nuopaaagas wajisod ‘puzodagss

12RMIS 1OAIZ fufpnye A sowod v waznosod wpenpiaput

a0pad JUEpPSIY OYIUALA)D Yoaqosndz O [PUILIOjUL JUAISZOL W

a0ead [UDZA[RU Y 20BANOW B 30UZIAIYE  «

aouxd nun eu rupuerdn cad £is20 1supoyalau wazatiy o
wadojoyassd wuary

njetauaod oqruacdend v ognsougoso waznosod awoqpo .

snpaload Syrmysen oad souryg
S00Z 01 1 po 2ua2 yaiyansoudeipoyaisd epanyy
CO0T "6 "1 :myalord mwoleyey o

npyaload asezijeay

pATEISIWEZIU aqopoynoeip mpod msna uzawmz

NIUSITY JSOUAIRUSRZ NS AAZ

allery OUPYSARIOWOYLf NUZN

eu Aqoso puganod oad gazngs yo SyaSoroyadsd isoudnisop nsfaz

snpjaload wapo af 0

NUOIFal Yo Luauiurz ) Bu WAURAODIAD

TUPUISIUIRZ O WNIZEYIN Agznjs sysuapeiod v rueanou
‘wonsouderpoyaisd eacidysod aroFojoysdsd meaoyyieay
narsaw -3 ngop od nopng yarsipans yasiaipoupal A

ery WIaYSARIOWOI A

gaZn[s Yo LqansouFeipoyaisd Yasipalis n-g juajoalia

:npyaload yesq

NS0URUIS IR
Noqopoyno|p WAUSZON0 RS 0 WNYaFeysn
NAIsMU 71 peu 1) €7 peu -
N2lsgUL g puu ] o7 op -
JUPUISIWEZ ¢ WINZAZVLDN UWLURNSIWNZSU Hopoyno|p
IURUISIUIRZ O WINIIZRYIN WAUBAOYL][[EANONZIU
24 1] HE PRU Weqoso
A 12] HE Op windazeyan vumuloz
OSUR|E AOYEA A owWouy “UTUOPOH ‘015U — O]
"AOUIA — OUIg () BU WAUTADPIAY IUBUISUIEZ © WNIAZEYIN

:uadan yaload al nuwoy

qaznps yaypysouseipoydasd
BAJUDD OYIU[RU0ISAI TUII0AIL A
ZTd dO Ppploig

53

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz


http://www.fineprint.cz

P 11: Kurz zvy3ovéni osobni efektivity

Vzdslavacl instiul Znojme, DvoFakova 21, GES02
el 515213 227, miobil; GOE 755 112

CC Systems a.s. zahajuje poradenskou cinnost

v oboru

Zvysovani osobni efektivity pro evidované uchazece

Pokadované vstupni
piedpokiady:

Cilovd skupina:

Cil:

Obszh:

Rozsah:
Studijni matzrialy:

Organizace viuky:

Termin konani:
Lektorské zabezpetend:
Misto realizace:

Zplsob vkonient:
WVystup:
Odborny garant:

Ueastnik musi byt evidavany v regisir neaméstnanych iadu
prace.

Altivita je urfena zejména evidovanym v registru
nezaméstnanych dfadu préce.

Cilem aktivity je motivovat neumisténé uchazefe o zaméstnani
evidované na fifadech préce k alktivoimu hledéni pracovniho
iiplatnéni, pfipadné k dalEimu studin.

Seznamovact aktivity, identifikace potfeh (¢astniki, analyza
problémi, sebereflexe 2 hodnotova orientace, komunikace,

konflikt a stres 2 jeho zvladani, 6.5h
Usobnd motivace, sebepojeti, sebedfivEra, motivece, profesnl a
Zivotnd cile a jejich dosahovani, 26 h

Aktivni pHstup, zéklady asertivity, kreativni mySleni,
Testovini.

26 h
Testy a vystupy ra zdkladé individuiini bilance. 30 h
Individuaini pohovory. 55h
Test 2h
96 hod.
Kompletni studijn testy

Vyuka bude realizovina v 16-ti pracovnich dnech = sklada ee
ze skupinovych a individudmich pohovordl s lektorem a 2 testd.
Skupinové sezeni budou probihat ed 9.00 do 14.00

{ 6 vyuéovacich hodin) dle rozvrhu.

Minimalni pofet uchazeth ve skuping je 10.

Dle potieby UP.

Akreditovani lektofi.

CC Systems a.s., Vzdilivaci institut Znojmo, Dvorakova 21,
Znojmeo.

Zkoulley a testy.

Osvédéend o absolvovani.

Odbomym garantem je spolefnost CC Systems, Krajsky
vzdélavaci metitut Broe.
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Anotace a kli¢ova slova ¢j/aj

Préce se zabyva zejména dlouhodobou nezaméstnanosti a jejim vlivem na pracovni navyky.
Z analyzy dostupnych dat vyplyvé4, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ma zasadni vliv na ztrétu
pracovnich navykut a Ze zde existuje ptima imérnost mezi délkou nezaméstnanosti a kvalitou
pracovnich navyka.

Prace je ¢lenéna do tii ¢asti, nezaméstnanost, pracovni navyky a cast zabyvajici se syntézou a
vztahy obou piedchozich.

nezaméstnanost

mira nezaméstnanosti
pracovni ndvyky
Uiad préace
zamgstnanec

préce

vzdélani

vek

mateiska dovolena
obor

podporav nezaméstnanosti
sociani davky

stat

zdravotni stav
psychicky stav
rekvalifikace
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This project is about especially long - term unemployment and it’s influence on work habits.
Analysis of accessible data shows, that long - term unemployment has principle influence on
wasting and losing working habits and that here there is direct proportion between lenght of
unemployment and quality of working habits.

Project is devided into three parts, unemployment, work habits and part making synthesis
and terms of both previous.

unemployment
unemployment rate
work habits
employment bureau
employee

work

education

age

maternity leave

sphere

buroo

support in unemloyment
welfare benfits, social dues
health

mental condition
reskilling
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