FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta bakalářské práce

Jméno studenta:


Oponent BP:



Ak. rok:

Lukáš Madrý



Ing. Michal Pilík, Ph.D.

2008/2009
Téma BP:

Analýza spokojenosti zaměstnanců ve firmě Štěpanovský, a. s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	x
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	x
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	x
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	x
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	x
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Student se ve své bakalářské práci věnuje problematice spokojenosti zaměstnanců. V teoretické části práce se zaměřuje na různé její aspekty (náplň pracovní činnosti, vztahy na pracovišti, styl práce vedoucího pracovníka, plat, pracoviště a jeho ergonomie, organizace práce, ochrana zdraví, motivace). Domnívám se, že o každé zmíněné složce pracovní spokojenosti by mohla být napsána samostatná práce a student ve snaze postihnout všechny složky nevěnoval dostatečnou pozornost ani jedné z nich, z čehož vyplynula nesourodá teoretická rešerše přinášející pouze jejich přehled. V praktické části práce oceňuji práci s hypotézami a vlastní průzkum pracovní spokojenosti. Platí pro něj ovšem to samé jak pro teoretickou část, student se snažil postihnout vše bez konkrétního zaměření, tudíž nezachází do detailů a nehledá příčiny stavu. Oceňuji částečnou práci s popisnou statistikou. Prezentovanou SWOT  analýzu (s. 37) bych označil za nejslabší část práce. Jedná se o pouhý výčet bodů, ne o analýzu. Není ani zřejmé, k čemu se analýza vztahuje, jestli k samotné firmě a jejímu postavení v rámci trhu nebo jenom k pracovní spokojenosti zaměstnanců. Chybí alespoň rámcové finanční zhodnocení navrhovaných řešení. 
1. Proč jste se ve své práci nevěnoval spíše vybranému aspektu pracovní spokojenosti, např. jenom motivaci, zaměstnaneckým výhodám, pracovnímu prostředí a zvolil jste tak široký záběr?
2. Proč jste dále nezkoumal příčiny nespokojenosti? Pouhé konstatování, že např. 18 % zaměstnanců není zcela spokojeno s obsahem práce je nedostačující. To platí i pro ostatní otázky.
3. Jaký vliv má současná ekonomická situace na zaměstnanecké výhody ve firmě?

4. Kapitola 5.1.5 obsahuje připomínky a návrhy zaměstnanců. Uvádíte k nim sice stručné komentáře, ale kde jsou v práci obsaženy Vaše návrhy a doporučení?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - DOBŘE
Ve Zlíně dne 24. 8. 2009
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






