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Ak. rok: 2008 - 2009
Téma DP:  Analýza spokojenosti zaměstnanců ve firmě  Štěpanovský, a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Celá práce začíná abstraktem. Už v tomto abstraktu chybí konkrétní údaje. To, co je tam popisováno je závazný metodický postup všech bakalářských prací.
V úvodu je první věta neúplná. Vymezení pojmu pracovní spokojenost na straně 10 je formulováno pomocí citátů, ale chybí vlastní interpretace a názory autora BP.

Autor přejímá příliš mnoho názorů v podobě citací od Fritz Hannelore, bez toho, aby je nějakým způsobem interpretoval, kriticky zhodnotil.

V práci chybí vyjasnění vztahu mezi pracovní spokojeností a motivací. Od strany 26 jsou popisovány základní pojmy motivace, ale chybí mezi nimi pracovní spokojenost a návaznost mezi nimi.

Autor použil SWOT analýzu, ale chybí u ní dotažení, proč byla použita. Nejen interpretovat ale i využít pro navrhované změny.

Statistické zpracování je optimální.
Uvedené návrhy na změny jsou jen v minimálním rozsahu v závěru.

U dotazníku v příloze není uvedeno, jak byl vyhodnocován, jeho jednotlivé parametry.

Otázky:
1) Můžete jednoznačně vymezit vztah mezi pojmy pracovní spokojenost a pracovní motivace?
2) Je každý pracovník výkonný, když je v práci spokojený?

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a 







navrhuji klasifikovat ji  A
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne     28. 9. 2009.....................................................................
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    podpis vedoucího BP







