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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka se v předkládané diplomové práci zabývá postoji zaměstnanců středisek Probační a mediační služby (dále PMS) ve Zlínském kraji k možnostem ukládání a výkonu trestu obecně prospěšných prací (dále OPP). Zabývá se také efektivitou celého systému PMS v České republice, kdy hodnotí slabé a silné stránky.  
V teoretické části, která je velmi přehledně zpracovaná, utřídila autorka do logických na sebe navazujících celků velké množství informací zaměřených na objasnění podstaty mediace a probace, systému Probační a mediační služby v České republice, alternativních trestů a trestu obecně prospěšných prací. 

Na teoretickou část úzce navazuje část praktická, kdy provedla výzkumné šetření ve čtyřech střediscích Probační a mediační služby, která se nacházejí na území Zlínského kraje. Studentka se ve své práci dotazovala pracovníků uvedených středisek na jejich postoje k současnému stavu ukládání a výkonu trestu obecně prospěšných prací. Sesbíraná data v rámci rozhovorů za využití zakotvené teorie kódovala. Získané informace od respondentů studentka přehledně shrnula do kategorií tvořených vždy několika subkategoriemi. V rámci analýzy se zabývala následujícími kategoriemi: zákonné podmínky, místo výkonu OPP, součinnost s jinými subjekty, hodnocení procesu ukládání a výkonu trestu OPP. Za centrální kategorii pak zvolila současný stav využívání trestu OPP středisky PMS ve Zlínském kraji. Musím konstatovat, že studentka po stránce metodologické velmi kvalitně analyzovala sesbíraná data, která následně interpretovala a shrnula v kapitole 7.3, kterou považuji za stěžejní redukovaný výstup z výzkumu. 

Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím jako výbornou. 

	Otázky k obhajobě:
Můžete nám přiblížit, jaké konkrétní změny očekávají pracovníci PMS od nového trestního zákoníku, který nabude účinnosti od 1. 1. 2010 a nahradí tak dosavadní, mnohokrát novelizovaný a zastaralý trestní zákon?
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