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Hodnocení práce:
Předložená práce zpracovává téma orientované do oblasti zabezpečení  pomocí  biometrických prvků. Zabývá se bezpečnosti vybraných biometrických systémů (otisk prstu). 

Celá práce je rozdělena do svou základních kapitol (teoretická a praktická). Velkou část teoretické kapitoly věnuje diplomant historii těchto systému a popisu vybraných biometrických systémů, elektronických čteček otisku prstu, zde jsou uvedeny výhody a nevýhody jednotlivých zařízení a možnost nasazení.

Praktická kapitola je rozdělena do několika části, ve kterých diplomant popisuje metody a materiály, které využil pro tvorbu „falešných otisků prstů“. A následuje jejich porovnání. Relativně nejlépe z toho vyšla možnost vytvoření „razítka“ s otiskem prstu. Mimo jiné i proto následuje kapitola, která popisuje způsoby dalšího zabezpečení  formou kombinace s jiným bezpečnostním systémem (foto, karta …).

Formálně je práce dobrá. Obsahuje seznam použitých symbolů a zkratek i když ne asi úplný. Součásti je také použitá literatura, na kterou se v práci odkazuje. Vzhledem k rozsahu teoretické části (i v praktické kapitole) si myslím, že ne všude je citace uvedena. Přínosem je anglický jazyk, ve kterém je práce napsaná.

Autor body zadání splnil, i když proporce jednotlivých kapitol nejsou vyvážené. Z práce je zřejmé, že měl autor za úkol otestovat bezpečnost biometrických systémů na bázi „otisku prstu“, což v práci provedl a navrhl další možnosti zabezpečení pomocí jiných systémů (barva prstu, karta, …).
Dotazy:

1. Má smysl se zabývat  zabezpečením pomocí „otisku prstu“, když se dá tento otisk v zabezpečovacích systémech nahradit pomocí falešného prstu „razítka“?     
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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