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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	Splnění cílů BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Teoretická část BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	Analytická část BP
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	Součet
	10


Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Autor dodržel stanovené zásady pro vypracování BP a splnil tak zadání v plném rozsahu a požadovaném členění.

Teoretická část práce je poměrně rozsáhlá a popisuje široké spektrum oblastí zhledem ke zvolenému tématu. Od definování problematiky nezaměstnanosti, fungování trhu práce, přes popis strukturálních fondů a vybraných operačních programů předchozího i současného programového období.

Praktická část, jejíž stěžejní součást vychází z vyhodnocení dotazníkového šetření mezi účastníky projektu Najdi si práci ve Zlínském kraji, má přímou vazbu na definované cíle a poskytuje základ pro doporučení postupů pro příští projekty.

Uvedená doporučení pro zlepšení kvality budoucích projektů tak vychází zejména z reakcí účastníků a týkají se převážně způsobu a kvalit provedení dílčích aktivit vytvořeného projektu, kterou zajišťuje dodavatel projektu. Jako otázky k obhajobě proto navrhuji:

1. Doporučil byste zadavateli provést změny v celkovém nastavení projektů nebo jejich princip považujete za adekvátní a dobře fungující?

Jakým nejefektivnějším způsobem byste řešil kontrolu kvality výuky zabezpečovanou dodavatelem a jeho subdodavateli při omezených personálních kapacitách zadavatele projektu (časté hospitace ve výuce nejsou možné)?

V teoretické části práce uvádíte, že situaci na trhu práce významně ovlivňuje sociální systém a legislativa příslušné země. Jak konkrétně vnímáte situaci v ČR? Považujete sociální systém za štědrý a legislativu v oblasti zaměstnanosti za benevolentní nebo naopak, a proč? Jaké změny podle Vás přinese novela zákona o zaměstnanosti?

Návrh na výslednou známku BP:


(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Výsledný návrh klasifikace je podle tabulky B :  B – velmi dobře

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.
Ve Zlíně 2.1.2009










Baďurová

podpis hodnotícího










