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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka se ve své práci zabývala chybějící oblasti ve firmě HN Logistic Systéme – controllingem. Autorka provedla podrobnou analýzu spolecnosti a poté navrhla projektové řešení implementace controllingu a jeho nástrojů do firmy. Projektové části lze  místy vytknout teoretičtější charakter bez ilustrace konkrétních způsobů navrhovaného řešení (např. ukázka návrhu sledování CF). Nicméně práce splnila cíl, který si autorka vytyčila a jistě může být v podmínkách této firmy uplatnitelná. Práci lze dále vytknout drobné jazykové nedostatky, které ovšem zásadním způsobem nesnižují úroveň práce. 
Otázky k obhajobě:

· V práci navrhujete „najmout“ zaměstnance na pozici finančního ředitele – controllera. Co přesně lze chápat pod pojmem „najmout“ a jaký způsob zvolíte při jeho hledání, když firma byla již jednou neúspěšná v této činnosti? Nemohou v této souvislosti vzniknout dodatečné náklady? (např. při hledání vhodného kandidáta přes pracovní agentury)
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B-velmi dobře
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






