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Téma bakalářské práce:	Motivace pracovníků – klíčový aspekt manažerské práce


	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	X
	
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.


Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:
Bakalářská práce je zaměřena na zhodnocení systému motivace Centra služeb pro seniory Kyjov, p.o.s. Práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci a studentka zde prokazuje znalosti získané studiem na FLKŘ a schopnost aplikovat je do praxe.
Teoretická část je zaměřena na definování pojmů z oblasti motivace a managementu. Kladně hodnotím práci s literaturou a citaci. V praktické části se studentka zabývá současným motivačním systémem v organizaci, vyhodnocuje dotazníkové šetření a navrhuje doporučení k zdokonalení systému motivace. Obsah odpovídá zadání, které bylo stanoveno reálně a vytvořilo dostatečný prostor pro řešení vlastní práce. Studentka během zpracovávání práce postupovala velmi odpovědně a samostatně. 
Studentka prokázala schopnost samostatně pracovat s odbornou literaturou a aplikovat obecné teoretické vědomosti na řešení konkrétního podnikového problému. 
  
Práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:
1. Které z doporučení, jenž uvádíte ve Shrnutí praktické části, se Vám zdá nejpřínosnější?
2. Pracovní spokojenost ovlivňuje mimo jiné i neformální struktura organizace. Mohla byste tuto tezi objasnit?
















Klasifikace vedoucího bakalářské práce: A - výborně











V Uherském Hradišti dne:  27. května 2010

								
							…………………………………...
							podpis vedoucího bakalářské práce


	A - výborně
	B – velmi dobře
	C – dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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