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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva vykladem podstaty Zenské roleZzmostmi jejiho napémi.
Hlavnim cilem prace je charakterizovat¢dvavni role Zzeny v dnesni spdh®sti, podat
néstin moznosti jejich napini proceské Zeny a zarokdyto moznosti srovnat z pohledu
moznosti v jinych zemich a kulturacBast teoretickd se na Gvod zabyva objagm
z&kladnich pojma z oblasti genderové a multikulturni problematikyale historickym
vyvojem zenské role, charakteristikou a moznostaplmni této role dnes, jak v rdmci
ceské spolénosti, tak z pohledu spaieosti cizich. V praktick€asti jsem vyzkum vedla
formou strukturovanych rozhovinise Zenami-matkami, které se setkaly se Zivotemiv c
spolg&nosti a kultie a podavaji své pdshy o moznostech nagimi Zenské role v dané
zemi. V zavru praktickécasti je provedeno srovnani moznosti realizace Zehskoli

v ¢eské spolénosti a ve vybranych cizich zemich.

Kli¢ova slova:zena, matka, role, spolénost, kultura, multikultura, pohlavi, gender,

genderoveé role

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the interpretatiénth@ nature of female role and
possibilities of its fulfilment. The main aim dfis work is to characterize two major roles
of women in today's society. To illustrate the plmtises of its fulfillment for the Czech
women and to compare these possibilities to therotmes in different countries and
cultures. First, the theoretical part deals witri€ying of the basic terms from the gender
and multicultural sphere. Then, it elucidates thistonical development of the
female role, the characterization and possibilitegs fulfilment in today's society - both
in the Czech society and in the different cultuteghe practical part, the research is kept
in the form of guided interviews with mothers whetnthe life in a different culture and
society. These women offer their observations alleaitpossibilities of fulfilment of the
female role in particular countries. In the conmusof the practical part, a comparison of

realization possibilities of the female roles ire t@zech society and in chosen foreign



countries is given.

Keywords: woman, mother, role, society, culture, multiculture sex, gender, gender

roles
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UvoD

Ke své bakalgké praci jsem si vybrala témaMoZznosti napleni role Zeny
z multikulturniho pohledu“Toto téma ré zaujalo zejména proto, jak motlezité je prag
pro porodni asistentku p&¥omi o problematice Zenskych roli nejen u ZeGeské

republice, ale také u Zen v cizich zemich.

Porodni asistentka je nejvice vnimana jako osolaod@zejici Zenu u porodu. Je ale
velmi dilezité si uédomit, Zze Zenu doprovazi celym jejim Zivotem odomani az
do obdobi sté a ¢asto je sedkemieSeni problematiky situaci pgawkolo zenskych roli.
A tento fakt me privedl k tomu, se vice zamyslet nad otazkeéahto roli v dnesni
spole&nosti. Jaké ma vlastrzena dnes postaveni? Jak Zeny sami vnimaji padstatrole

a jakym zmgsobem se ji rozhodly naplnit?

Jako studentka porodni asistence jsem 8kerh své praxe setkala nejeniznymi typy
Zenceské narodnosti, ale také se Zzenami jinych kuleitaké spoustaeskych zen, které se
z raiznych divodi dostaly do zahragi, kde nyni Ziji a mnohé z nich zde takévedly
na s¥t sveé d¢ti. A diky tomuto impulsu r upoutal multikulturni podtext tématu. | kdyz
jsou zeny ziznych spolénosti jiné, odliSuji se barvou pleti, jazykem aturou, je
v kazdé z nich zakotven jakysi zakladni kamen Zéngtery maji ténst vSechny Zeny
spole&ny — byt matkou. Ve vyvoji spoteosti se k roli maiské vyrazg pridala i role

profesni, ve které se mnohé Zeny také seberealizuji

Ve své praci jsem si tita Ctyii cile, které jsem se snazila naplnit jakasti teoretické tak
v praktické. V uvodu prace jsem uvedla zakladnirgktaristiku genderové problematiky,
ktera s tématikou zZenskych roli velmi Gzce souviddle jsem se jiz &novala plrni
danych cili. Prvnim cilem bylo zachytit vyvoj postaveni Zeay y ¢eskych zemich, tak
v zahranti a zarové tak charakterizovat postaveni Zeny u vybranychukulDruhym
cilem bylo ginést gehled moZnosti napini Zenské role ¢eské republice. fEtim cilem
bylo piinést gehled o vySe uvedenych moznostech naglienské role v zahratiii Tento
jsem plnila pomoci kvalitativni metody vyzkumu, koétné metodou strukturovaného
rozhovoru. Rozhovory jsem vedla se Zendmgkami, Zijicimi v zahrati a se Zenami
cizinkami, Zijicimi vCeské republice. Poslednigtvrtym cilem bylo srovnanisthto

moznosti v zahrati se situaci eské republice.
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1 GENDEROVA PROBLEMATIKA

V této kapitole uvedu charakteristikou zakladninpibjgenerové problematiky, ktera uzce

souvisi s tématikou postaveni Zen a Zenskych eodipol€nosti.

1.1 Vyznam pojmu gender

Pojem gender pochaziretiny a v gekladu znamena rod. Charakterizuje rozdily mezi
Zenami a muzi. Tyto rozdily vSak nejsou dané ndadélbiologickych znak jako pojem
pohlavi, ale vznikaji na zakladocializace v ramci tité spol€nosti a kultury. Oakleyova
(2000) uvadi pojem gender ve své knize takt@ender je pojem, ktery vyjage, Ze
vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze g Fsou formovany Kkulturou

a spoleénosti. Na rozdil od pohlavi, které je univerzalategorii a nereni se podletasuci
mista, msobeni gender ukazuje, Zecemi roli, chovani a norem vztahujicich se k Zendm
a muzm je v tiznych spolénostech, viiznych obdobicki riznych socialnich skupinach
rozdilné" (Oakleyova, 2000, s.6)

Pojem gender ve své podstaahrnuje veskereé vlastnosti aigpby chovani, jenz jsou v té

dané kultiie brany jako Zadouci prodité pohlavi (Vagnerova, 2005).

Podobr o genderu napsala také Smtktiva (2005). U Zen a mizrozliSujeme d¥
identity. Identitu dle pohlavi a identitu generoyaukterych zname dva zakladni rozdily.
Pohlavi jedince je pe¥n dana pislusnost k biologickému rodu, kdezto gender

charakterizuje muz& Zenu v socialnim kontextu.

Dle Oakleyové (2000) gender neobsahuje, na roztibiologického pojeti pohlavi, pouze
kategorie Zena/muz. Naopak zahrnuje celé spekttemnakteristik s poly znadmymi jako
feminita a maskulinita a préwyto charakteristiky se mohouc¢iovéka objevovat nezavisle

na jeho biologickém pohlavi a u mnoha jedifsou patrné rysy obowdhto komponent.

Nektefi autdi uvadsji, ze jiz vroce a fl si je di¢ védomo svého genderu, ktery se dal

rozviji v ramci socializace jedince (Talandov&chive[online]. 2007 [cit. 2010-05-12]).

1.1.1 Genderove stereotypy a role

Dle tradiniho pojeti genderovych roli jsou Zefazeny spiSe kisobeni ve st& soukromé

a muzi naopak zahrnuti do sférnyfemé (Dudova a kol., 2006).
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Genderové stereotypyigustavuji ustalené vzorce chovani Zen a muZehjejiastnosti

a také jednani. Tyto stereotypy mivagisto podobu tradovanych a pe&wakdeninych
piedstav. Poté proto vyZaduiji rigidni a zjednoduSerutce roli, které jsoucekavany od
kazdého jedince, jenz jeizaen do genderovych kategorii, a to bez ohledeima ylastni
individualitu. Tyto genderové role si neosvojujemechanicky od svych rotli, ale
naopak tim, Ze se s nimi ditym zpasobem identifikujeme. Genderové stereotypy
do zn&né miry vytvdeji Zendm jejich pracovni i rodinné role. Tudizgrg Zeny ndla byt
praw dle zakotvenych genderovych roli prioritni roletkyaa hospody& Uz ne tak jeji
uplatréni na trhu prace, a tudiz jakési seberealizace Xepmpfesnim Zivat (EAmos
[online]. 2010 [cit. 2010-05-12]).

Stereotypem by se dal zjednoduSezna&it popis skupin ve spobaosti. A konkréta
stereotypy genderové charakterizuji, co v socialidomtextu znamenda byti Zenaoti
muzem. Jako u kazdych stereatypznika gedpoklad, Ze jsou vzdy platné, a také
univerzalni pro vSechngleny lidské spolénosti. A pra¢ zde dochazéasto ke kolizim
mezi €mito stanovenymi rtitky a skuténosti, kdy se jim jedinci vymykaji. Vzorce,
uréujici tyto genderové rozdily, jsou daeny riznymi spoléenskymi systémy, jako
nagiklad hospodétvim, vzalavanim, rodinnym usgadanim apod. A cely tento systém
se také liSi vramci jednotlivych kultur o obdolfbenderové stereotypy a naslédn
kategorizaci jedint ve spolénosti nizeme sledovat v mnoha sférachcéétek je nutné
hledat uz ve vychavmalych dti, kdy rodte mnohdy ani nevnimaji, Ze se jinak chovaji
k chlap@m a jinak k divkdm (Renzetti, 2003).

Také ve sfée zamdstnani a profesniho Zivota Zen a tulze najit rozdleni dle
genderovych stereotypZejména jsou zde stereotypizovanyingpedstavy tykajici se Zzen

a muz a jejich roli a postaveni fiZkova, Vaclavikova-HelSusova, 2002).

V podstat cely pracovni trh funguje na zéktagenderovych stereotyp Diky tomuto
zarazeni byva Zenska pracovni sila brana jako nestaméré kvalitni a tim padem
nefilis vykonna. Nestabilita Zenské pracovni sily stomto kontextu opira zejména
0 atekadvanou ndgtomnost, ktera vyplyva z Zeninyrgopokladané povinnosti fevat
0 kéti. A z tohoto divodu Zistavajicasto Zeniny fednosti, které by mohla v z&stnani
uplatnit, gehlizeny (Maikova,; In Vodakova, 2003a;kkova, Vaclavikova-HelSusova,
2002).
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Velmi priznivym modelem by se proskteré mohla zdat zarstnana Zena matka, ktera je
vSak bez dalSich kariérnich ambic. Ne vSak proh$ege tento model akceptovatelny
a zjednoho pohledu je mozné ho také povazovat lgtvapi lidskym kapitdlem
(Cermakova; In M#&kova, 2000).
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2 HISTORIE ZENY

2.1  Vyvoj Zenské role

Role a postaveni Zeny ve spoiesti prosSly velkym historickym vyvojem. Jak ukazuj
vyzkumy, uloha Zeny byla v péatcich lidstva velmi vyznamna. Nepostradatelny byl
vyznam Zeny matky pro zachovani a udrZeni lidskéddu. A tento je také trvalym
charakterem kazdé populace. Podivejme se na paostagay v nejstarSich dobach, kdy
lidé jeSt Zili v tlupach a hlavnim zdrojem obZivy bylo hosidstvi a lovectvi. Zde bylo
postaveni jedinc v tlupé podiizeno pevné hierarchii, jenz byla zaloZzena slb&dprace

k zajiseni preziti. A prd¢ délba prace byla zaloZzena na fyzickych a duSevnich
schopnostech a skuteosti bezprosedre souvisi s pohlavim. A prévzde byla brana

v Gvahu matiska funkce zen. Préwony totiz zabezpmvaly peeziti tlupy. Fakt potvrzuje
kult plodnosti, o kteréem f@feme uvazZovat dikyuznym vyobrazenim soSek — rfap
Véstonicka VenuSe. Ze situaceabeme usuzovat rovnocenné postaveni Zen v tehdejsi

spole&nosti (Kregi; In Tomes, 2009).

Osobnost Zeny ale nebyvala vzdy ndedmich mistech. Ztracela své postaveni
ve spolénosti. Matriarchat neth jednozna&né rysy ve viech oblastech. Zena se stavala
ekonomicky zavislou na muzi a ve spmiesti vystupovala &Sinou v roli upracované

matky a hospodyn(PoliSensky, Ostrovska, 2000).

Zeny stavaly po staleti stranou zajmu histinriklen v nezbytné ifd registrovala
historiografie jejich byti — Zenaripadéla na s¥t ty, kteai tvorili déjiny, valéili a viadli.
Kazdy n€l své pevné misto, i co se tykalo vztahu fhikZzZenam a naopak, ndidad
ve stedowké a rag novowké spolenosti. Ale pozdji timto socialnim ptadkem otasly
revoluce a Zeny se &y hlasitji ozyvat a Zadat si své jiné misto ve sgatesti. A proto
byla Zena, prostdnictvim zakonodarstvi, zahnanaitzg domacimu krbu. Tady zakony
stanovily, Ze Zena péttakzvanému ,privatnimu stu“. K tomuto s¥tu patila oblast,
do které, pokud vSe probihalo tak, jak nalezhdy nezasahovaly. A Zenala proto Vaci
spole&nosti jedinou povinnost —fwadét na s¥t novy Zivot. A proto ji byla vieejna moc
ochotna ¥novat pozornost ndjklad pouze dohledem nad kvalifikaci porodnich telbi
a budovanim sociélni 8ipro nemajetné matky a jejickétd Moderni zkoumani historie

Zzenské otazky se zrodilo v 60. letech 20. stoletapadni Evrof Silny byl napiklad vliv
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historiki francouzské Skoly Annales. Dale historické badamterené na Zeny podpid
paralel@ silici vliv feministického hnuti. Postaveni Zengdevala cirkevni, lékaka,

pravnicka a didakticka literatura (Lenderova, 1999

2.2 Zena 19. stoleti

» Bud’ &asten,ctendi, nepatis-li k pohlavi, jemuZz jsou vSechny dobegivzakazany,
jemuz je zakazana svoboda a émwSechny ctnosti. Bli&asten, patis-li k #m, pro ¥z

moudrost neni ztonem."
Tak pravila intelektualka a ochrankyhen Marie de Gournay (Utrio, 19%1153).

Praw 19. stoleti se neslo ve znameni velkychémmA k jedné z nich nalezi zma
postaveni Zzen ve spdéleosti. Evropa znala v tomto stoleti dva typy Zeen& byla bd'to
vidéna jako nesobecka bytost, laskypbe starajici o domov, nebo jako adaa a strhana
tovarni clnice. Ale i pres dva pohledy na Zenu jifegnost uznavala pouze v jediné roli.
Idealni Zena byla nevinnarstiostavovska panna, jenz se po svathla obtavym srdcem
rodiny. A pra¥ v 19. stoleti se zalo objevovat stale vice a vice Zen, které se nazi
vystoupit z &chtotad a z#aly trhat si¢, ve kterych byly usznény. Zeny se snazily aktien
feSit praktické problémy, kde k n&fgim patila otdzka Zivobyti. Obstarat si slusné Ziti
bylo pro Zenu prakticky mozné jendtwa zgisoby — bd’to célat ttZkou a zejména Spatn
placenou praci, nebo se prodavat. Spousta Ze€alazgroti této situaci vystupovat
a v podstat z nutnosti se zrodilgada evropskych Zenskych hnuti. Zeny, kteréigmjily

k revolwtnim hnutim, se vzdaly do té doby zaZitého obrany zZematky a musely zmnit
své ffedstavy o tom, jak& by Zenaslm byt a jaky by mil byt vztah Zeny a muZe. Zena
se v této dob zataly prosazovat v mnoha oblastech. Nklpd velmi staly o lepSi vatani

a to, Ze po &aké dold se jim podélo vkrocit na akademickoutmu univerzit, vyvolalo

nemalé nepokoje (Utrio, 1994).

Hlavni hybnou silou emancipaiho hnuti Zen v celé Evréme postuph stala mysSlenka
rovnocennosti a rovnopravnosti lidi. Své podklathkavala v nazorech mnoha osviagnc
také v mivodnim Keg'anstvi a v neposlediad i pacateinich idealech Velké francouzske

revoluce (Neudroflova, 1999).

Zenské hnuti se stalo mezinarodni ideou. Ztoheodu, 7e 19. stoleti #daziovalo

I mytus matestvi, Zeny zéaly samy sebe chapat jako zvlastni skupinu — matkgraw
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Zenské hnuti &domi roz&iilo na v8echny Zeny, dokonce i na ty, které matkaebyly.
Zenské uwdomeni se tak z&alo pomalu probouzet. Zpatku se setkavalo s velkym
odporem a i samy Zeny jdijimaly velmi rozporuplg. Ale i pres vSechna tato Uskali

se dostalo do p@domi spolénosti (Utrio, 1994).

2.3 Ceskéa Zena 19. a petku 20. stoleti

Postavenieskych Zen v 19. stoletigo na p&atku mnoho spotaych znak se situaci

v ostatnich evropskych zemich. Hnddskych Zen vSak pdb k tém nejrozvinugSim

a vibec nejzajimayjsim. Zeny zde wly napiklad velkou oporu pro své Usili tady
vzaklanych mu#. Ti si byli dolde wdomi souvislosti mezi nizSi drovideského naroda
a jeho nerovnopravnym postavenim v habsburgkg V tomto kontextu byla velmi
dulezita rodina a jeji arove A ta byla pra¥ zavisla na Urovni matek. Tato spoluprace

mezic¢eskymi Zenami a muzi byla unikatnim jevem v celéog¥ (Neudorflova, 1999).

Vzdélani tvailo velmi vyznamnou satést zajmu Zen. Vnimaly jej jako jednu z nejvySSich
hodnot aftikaly, Zze jedi® vzdlana Zena se mohla stat rovnopravnou ve spokdi.

A praw proto secinnost pokrokow smyslejicich zen anovala z velkécasti budovani
vySSiho a sedniho di¢iho Skolstvi. Tuto ostovou vzdlavaci praci Zzen umoznila
od paatku 60. let 19. stoleti liberalizace politickycrekonomickych porra (Malinska,

In Tomes, 2009).

Rany feminismugeskych Zen byl charakterizovan fediou vytvdit podminky pro zvySeni
zakladni arova Zen a rodiny &tbec. A pra¥ Magdalena Dobromila Rettigova stala u zrodu
procesu obdivuhodnym #apobem. Jeji os¥a kladla draz na inteligentni a efektni vedeni

domacnosti a rodiny, na zdravi a na duSevni drdeay i jeji spoléenské chovani.

Tedy od 60. let 19. stoleti zhruba do r. 1914 gwijelo organizovanéeské Zenské hnuti.
Mezi jeho hlavni aspekty nalezelo zakladani orgaijz¢asopisi, snaha vybudovat

vzaklavaci systém pro divky, ktery by vedl k rozvijggich intelektualni stranky osobnosti

Vv s

2.3.1 Pdaatky emancipaceteskych Zzen

V nasSich zemich probihala emancipace ¢kofika etapach. Zsla zapojenim Zen

do veejné a spokenské aktivity progednictvim salofi a pokr&ovala gfes spolkovou
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¢innost, ktera byla zahajena v 60. letech 19. dtaldtortila bojem za volebni prava Zen

na gelomu 19. a 20. stoleti (Bahenska; In Tomes, 2009).

Celkow k nam emancipace vSakifla pozdji, napriklad ve srovnani se zapadni Evropou.
A jak jiz bylo uvedeno, na rozdil od jinych evrogek zemi nez&la vymezovanim se
v muZskému sétu, ale naopak spolupraci s nigfeskéa divka byla vychovavana tak, aby
po svatk byla dobrou manzelkou, kterd bude dostateeprezentovat manzela, dokaze
fidit domacnost a vychovavatttd A pokud se neprovdala, ztracel jeji Zivot sinys
a stavala se v podstatbyte&nou. Moznost vzélani a pozdji zamestnani Zzen mimo rodinu
dlouho postradala u$tnost a pochopeni spoétesti. | kdyZz si Zeny tuto situaci
uvédomovaly, zminit se ji jako prvni pokusili prav muzi. Pro ®které mize byt

s podivem, Ze na Bétkuceského Zenského hnuti stali dva panové - Karelopkamerling

a zejmeéna Vofich Naprstek (Lenderova, 1999).

Praw Vojtéch Naprstek se r. 1858 vratil z politickeého exilW8A jako velky stoupenec
emancipace Zen. Naprstek nikdy o rovnocennosti nepochyboval a zkuSenosti
z Ameriky mu jen fsply ktomu, aby se zal angaZovat v zajmu prosazovani Zen
v Cechach. O fednasky, které organizoval, projevovaly zajem préeny. Mimo jiné byl
velkym stoupencem technické modernizace, ve ktet@ zejména prosedek k ulebeni
prace, zejména pak zenam. A grgvo ulelteni Zenam od jejich kazdodennich povinnosti
v domacnosti zahajil r. 1862 soubare@nasek, na kterychigrvadl piedevsim vyhody
raznych stroji pro domacnost. Byl totiz zastancem, Ze cela gpokt bude mit velky zisk
ztoho, Ze Zeny budou mit moZnostéas se rozvijet také kultutna intelektuala
(Neudorflova, 1999).

2.3.2 Zenské spolky

Ve znameni emancipaceskych Zen zmla vznikat v 19. stoletfada Zenskych spaik
Jejich ¢innost byla iznoroda. VeSkera vSak byla orientovana ke zlepSestiaveni Zzeny

v ¢eskeé spolénosti, k podpée vzatlavani a v neposlediiact k charitativnicinnosti.

Prvnim ¢eskym Zenskym spolkem byl Spolek Slovanek, ktenyiklzv poslednictvrting
r. 1848. Jeho jvodni nazev byl Sestry slovanské a nejvyzngginosobnosti tohoto

sdruzeni byla Polka Honorata Zapova (Lenderova999

Dle Neudorflové (1999) bylo hlavnim¢@élem Spolku Slovanek zalozit Skolu pro chudé
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divky a grispivat ke vzdlani ceskych Zen obeé&nBohuzel, spolek zanikl po pouhém roce
své ¢innosti. K dalSimu spolku pro podporu Zenského ¢ladni nalezel Spolek
sv. Ludmily, zaloZeny r. 1851. Mimo jiné se angadlow podpde ¢eskych vdov. P&tkem
60. let se objevila snaha zaloZit vyrobni spoléiknost se setkala s tGisfhem a r. 1863 byl
zalozenCesky vyrobni spolek a poji r. 1871, také Zensky vyrobni spolek. Oba spolky
se staly sedisky emancipmiho hnuti¢eskych Zen. Prvnim velkym Gsghem Ceského
vyrobniho spolku bylo zaloZeni ddtské divi Skoly v Praze. Byla to prvni Skola svého
druhu v celém Rakousku. Skolu naw&valy pouze divky z gtanskych rodin. Roku
1865 zalozilCesky vyrobni spolek také Skolu pro divky z nizSichtev — vznikla prvni
divci pramyslova Skola. Marie Riegrova-Palacka r. 1858 zkoZond pro chudé
a opusné Sestinetlky a jejich cti. Jeji nejetsi ctizadosti bylo fspet k rozvoji Zivota
nejmensich &i chudiny a zlepSit situaci svobodnyathotnych Zen a matek. Proto se
snazila, aby neoddani lidé, majici spodii,duzaveli co nejdive manzelstvi. Pomoc jim
poskytoval pray Cesky vyrobni spolek, ktery hradil veSkeré Zivolayposkytl vybavu pro
novorozence. VSechny angazované zeny kolem MaregrRvé-Palacké se z§tku
soustedily zejména nachotné a kojici matky a narguskolni ¥ci. To z divodu, Zze Zeny
sdilely filozofii, Zze by sicesky narod newh dovolit zanedbavat arovienizSich vrstev.
Praw nizSi vrstvy totiz tvély jeho WwtSinu. Do poloviny 60. let 19. stoleti secaka
schézet neformalni speleost a pod vlivem NaprstkovychiguinaSek vznikl Americky klub

dam.

Dle Lenderové (1999) bylo cilem klubu sebestadi, filantropie (Americky klub dam
nechykl u weétSiny humanitarnich @inu v Praze), podpora technického pokroku

v domacnosti a @& o dti a mladez.

Clenstvi v klubu pisludelo divkam od 16-ti let. Klubovétigpsvky byly dobrovolné.
Porunikem klubu byl pr&¥ Vojtéch Naprstek, dale &ele klubu staly 3¢lenky —
piedsedkys, jednatelka a pokladni. Tyto byly voleny na 5(l¢udorflova, 1999).

Stanovy klubu nebyly nikdy schvéleny. tegto vSak spolek zastupoval vyznamnou roli
v uvédomeni ¢eské populace. Po 5-ti letech existence, 15. ud&@), vSak obdrzely
¢lenky klubu dopis od policejnihieditelstvi, kter&innost klubu zakazovaldlenky ale
nereagovaly na vyzvu KedloZeni stanov. Cély nechat sdruzeni bez zavazkaci
autoritam tadi. Z tohoto divodu klub de iure neexistoval. Musel takéénih svij nazev

na Byvaly americky klubteskych dam. VeSker&innost klubu vsSak #stala. Vr. 1871
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nag. pomohl k zaloZeni Zenského vyrobniho spolku ahylet ani pi vzniku prvniho
divciho gymnazia Minerva a sanmep¢ ani @ zaloZeni stejnojmenného spolku. Klub
nezanikl ani po Naprstkévsmrti 2. z& 1894.Cinnost klubu pokréovala i ges prvni

swtovou valku (Lenderova, 1999).

Dle Neudorflové (1999) klub v r. 1918 pouze obnmxibucinnost. Za gmecké okupace
byl oste pronasledovan nacisty. V r. 1945 vSakatanovu UspsSre pracovat. Rozpuh

byl az po nastupu komunistické moci.

2.3.3 Préavni a socialni postavertieskych Zen na konci 19. a na @gétku 20.stoleti

DukladrgjSi znalosti o postaveni Zen ve sgolesti neexistovaly do 80. let 19. stoleti.
Pokusy o obrnu se za&aly objevovat az v 90. letech. V tiskucaty byt zvéejnovany
informace o pravnim, socialnim a zdravotnim postavien. Pgaly se objevovat
pozZadavky na jisté pravni Upravy. Oblasti, kdéeské Zeny Zadaly zmu byla napiklad
socialni ochrana. Zde se jednalo zejména o zak&d poace a socialni pojiti v pripac
matéstvi a nemoci. Dalsim neopomenutelnym pozZadavkelm také zruSeni povinného
celibatu witelek. Zeny se stavaly angazovanymi v oblastiepé &hotné pracujici Zeny
(Neudorflova, 1999).

Dle Neudorflové (1999) déle bylo v zakomstanoveni, které zamezovalo pracovat dva
tydny pred porodem &tyii tydny po porodu. Maloktery zatstnavatel vSak Zenam
poskytoval finagni nahradu. Tato se vztahovala k p&ji$t A prav pojis€ni Zzen nebylo
pro zangstnavatele povinné. ¥eSeni této situace Zenam nejvice pomohlyilgkalejich
argumenty z praxeijgavaly situaci na &ohodnosti. Poukazovaly néklad na to, ze
matky, které #staly po porodu doma 6-8 tydlnmohly napiklad své dit lépe kojit

a pe€ovat o &j. DoSlo tak ke zvySeni kvality Zivotatl a umrtnostdchto kojené klesla az

0 25 %. Lék&y také usilovaly o placenou m#é&ou dovolenou v délce 6 tydln
Skute&nost srovnavaly sgadou evropskych zemi. Nidklad ve Francii vr. 1913 &a Zena
pravo na matskou dovolenou v délce 8 tytlpred porodem a 8 tydinpo porodu. Bhem

této dovolené neztracela narok na praci.

2.3.4 Vzdlani a zangstnani Zen na konci 19. a do poloviny 20. stoleti

Dle Bahenské (2009) bylo v&dni Zen 19. stoletitdezitym prvkem jejich sokstainosti,
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jak spoleéenské, tak i ekonomické. Stalo se tedjyleditou sodasti emancipamiho
procesu. Odborné Skoly pro divky s&as ve wtSi mie formovat od 70 .let 19. stoleti.
K zaloZeni vyznamné Skoly doSlo r. 1884 zasluhowidM&Riegrové-Palacké; byla to
Pokraovaci Skola pro divky. Z této Skoly vznikla v r. 9B Méstska di¢i primyslova
Skola. Vzalavani bylo véejnosti vSeobeeénprijimano. Redmétem €chto Skol bylo totiz
vyucovani k oboiim jako Svadlena, agtni a také zde divky &y moznost navsvovat
kurzy oSetovatelstvi. Obeahhiie na tom bylo nafklad vzdlavani budoucich ditelek.
Od uwitelek se ¢ekavalo vzdlani v Zenskych pracich a na svou profesi isprgvovaly
jako pomocnice v ditich Skolach. Uitelky, absolventky univerzit, fichdzely az

na gelomu 19. a 20. stol., zejména diky existenci prerdiwiho gymnazia Minerva.

Gymnazium Minerva bylo otégno r. 1890 zasluhou EliSky Krasnohorské (Neude#flo
1999).

Praw na Mineng meély divky prvni moznost slozit maturitni zkousSku. I8yto v r. 1895
a zkouSku divky absolvovalyigd komisi v Akademickém gymnaziu. V té dojese

Minerva nendla povoleni vydavat maturitni vyssceni (Bahenska, In Tomes, 2009).

Po uspsSném otekeni Minervy a jeji gjeti ceskou spolénosti isla dalSi komplikace
v podot# studia absolventek na vysokych Skolachyti roky marré bojovaly ¢lenky
spolku Minerva o moznostadného studia absolventek na Univertarlove. Az od
poloviny 90. let 19. stol. bylo divkdm umado nav&vovat v ramci mim&dného studia,
Univerzitu Karlovu. Studium bylo umoZno na lékéské a filozofické fakult. Az na konci

19. stoleti bylo moZné absolvovat i studitémné (Neudorflova, 1999).

Zeny witelky ucily dlouhou dobu jen na déich Skolach. Velkou zajimavosti je, Zelyn
zpravidla vySSi Gvazek neZéitelé-muzi. K Gvazku jim byla totiz jeStautomaticky
pridélena vyuka ranich praci. | pes tento fakt vS8ak muzi nebyli spokojeni s rovnpkii
wcitelek a witela. Branili se argumenty, Zedibel musi ze svého platu Zivit rodinu, coz u

Zen Witelek, z divodu jejich povinného celibatu, nebylo nutné (Lenda, 1999).

Zde bychom mohli poukazat na velky diskriminafaktor. Ri rozhodovani pro titelské
povolani musely Zeny a divky §itat s tim, Ze se budou muset fidd tomuto povinnému

celibatu a pravo porodit vlastni &jtm zistane odefeno.
Podobnou zminku o celibatditelek bychom nasli i ve studii Bahenské (2009).

Co se tge zamgstnanosti Zen, tak velky, téinzasadni zlom v této oblastifipeslia
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pramyslova revoluce. Tato odlila fyzické misto zamsstnani od bydli& Uvéazala Zeny
v domacnosti, a takustaly zavislé na zagstnani a platu svych mazDalSim zlomovym
bodem v situaci za#éstnanosti Zzen byla pravprvni a druhd stova valka. Historické
mezniky ginutily Zeny ke kroku, kterym byla nutnost Wavani pesiz namisto mug,

kteti byli odveleni do valky (Mozny, 2002).
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3 ROLE ZENY Z POHLEDU KULTUR

Vyvoj Zzenské role neprobihal ve vSech zemich &tefrkazdé zemi jsme mohli najit jiné
socialni, politické nebo kulturni pamy, které nély ur¢itym zpisobem vliv na postaveni
Zeny v dané spateosti. Dodnes jsou nam znamy kultury a spobsti, kde ma Zena stale
velmi specifické postaveni. Kapitola nam nastirk yavoj Zenské role ve vybranych

zemich, tak i situaci ve spdéleosti nam nejblizSich etnickych skupin.

3.1. Multikulturni problematika — zakladni pojmy

Dle Ivanové (2005) vychazi objasr pojmi, souvisejicich s multikulturni problematikou,
z terminologie vice &dnich disciplin (nap sociologie, kulturni antropologie, etnologie,

pedagogiky a socialni prace).

3.1.1 Multikulturni/transkulturni

Pojem multikulturni (pfijat na zaklad konceptu multikulturalismu v 60. a 70. letech
20. stoleti) ve své podstapodporuje udrZeni kulturni identity migréntA to zejména

Z davodu zachovani psychické jejich psychické stabiktgra byla nutna pro zdarny proces
jejich integrace. Ale v 80. letech vyzkum délsk zawru, Ze pojeti multikulturalismu v té
dok, v jaké bylo znamo, nevede k rovnopravnému sopéitdodnich obyvatel a migraint
ale naopak spiSe prohlubuje izolovanost cizintlkazalo se, Ze moderni pluralitni
spole&nost potebuje spiSe ekonomickou a socialni integraci migranjejich \&tSi podil
na feSeni problérin v oblastech ekonomickych, socialnich a politickyéhra¥ tomuto
konceptu Iépe vyhovoval svym vyznaméranskulturalismusktery do centra pozornosti
stavi obousrrnou interakci mezi majoritni sp@eosti a minoritnimu skupinami a nikoli

jednotlivé kultury izolovad (Kutnohorska; In lvanové, Spirudovéa, Kutnohorsk@0s).

3.1.2 Etnické& skupina

Takto zné&ime historicky vzniklé skupiny, které maji spié a specifické etnické rysy.
Mezi rysy pati zejména znaky kulturni, jazykové, ndboZenskéniNege zapomenout také
na znaky, jako jsou barva pokozky nebo narodnioggdicky pivod predki skupiny. Do
vyswtleni pojmu etnicka skupina ibeme zahrnout objasmi vyrazi etnicita a etnick&

prislusnost. Etnicitose vyznéuje systém znak které jsou vzajemnprovazany v mnoha
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smerech. Radime zde systém kulturnich, jazykovych, rasovycterdorialnich faktoi.
VSechny tyto faktory formuluji etnickou identitlovéka, a tim i jeho etnickéeédomi.
Etnickou gisluSnostimiaZzeme v podstatozn&it sounalezitost osob sditym etnickym

spoleenstvim (lvanova; In lvanova, Spirudova, Kutnohérsk005).

3.1.3 Kultura, kulturni Sok

Pojemkultura (a kulturni rozmanitost dbec) je jednim z hlavnim zna@kzZivota jedince
a celé spoknosti. Kulturu reprezentuje spousta faktanag. zde niizeme zminit zfisob

oblékani, piprava a konzumace jidla, mimika, gesta, slovnadgvani a mimika, atd.
(Gellner, 2003).

Kultura byva také ozravana jako produkt lidskeho mysleni. Zahrnuje teggyry, ideje

a hodnoty. Dnes znamig podstatné prvky kultury:

- schopnost symbolické komunikace,

- schopnost institucionalizovat jednani,

- schopnost vyti&t legitimni struktury organizované moci.

K vyswétlovani vyznamu pojmu kultura gatpojem akulturace. Timto zn&ime znény

v kulturnich vzorech, které byly #pobené intenzivnim kontaktem dvou sociokulturnich
systénti. DalSim dilezitym jevem zasahujici do kultury nalegsimilace,coZz znamena
postupné zdenovani jednoho etnika a jeho kulturnich zéadko jiné kultury. V tomto
piipact jsou pivodni znaky nahrazovany znaky dominantni kultumarfbva, In Ivanova,
Spirudova, Kutnohorské, 2005).

A praw akultur&ni a asimiléni procesy mohou vést ke vzniku nové kultury. Jpikklad
Ize uvést kulturu USA. Zde se po staleti misilytlii znaky Slovain, Itali, Brita a jinych
evropskych o mimoevropskych imigrantA tato situace dala za vznik rysimu

americkému narodu a specifické kidyPacha, 2001).

Terminem kulturni Sok ozna&ujeme situaci lidi vstupujicich do jiného, neznaméh
kulturniho prostedi. Radime zde f®devsim pocity dezorientace, které jsouisbeny
nesekanymi zji&nimi v kontaktu s cizi kulturou (Ilvanova, In Ivarigv Spirudova,
Kutnohorské, 2005).
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3.1.4 Xenofobie

Zakladni charakteristikou pojmxenofobige strach z ciziho a neznamého, strach z cizinc
Pojem xenofobie byva také spojen s posuzovanimtnishalidi na zakla#l tradic své
narodnostni skupiny a mohou namm vyristat také ideologie, jako néklad rasismus,
nacionalismu, faSismus, atd. Xenofobie ale v Zadp#padt nemiZe byt ozn&ovana jako

ideologie. Jedna se o svobodny postoj nebo pod#téaska, 1998).

3.1.5 Multikulturni p Fistupy

Tyto peistupy znai postoje, které vedou k respektovani odliSnychtukulnarodnosti
i ndbozZenstvi. Pojem multikulturalismus nam v patistnai poZzadavek na rovné uznani

vSech lidi a jejich kultur (lvanova, In lvanova,itplova, Kutnohorska, 2005).

3.2 Vztahéeského etnika k jinym narodim

Otéazka vztahechi k riznym narodm, etnikim a postojeeské véejnosti k imigranim

je jednim zastych témat diskuzi.

Jak wuvedli ve své studii RabuSic a Burjanek (2008)pstaveni ceského néaroda
k imigrantim je spiSe odmitavé.

Cechim vadi nejvice fisludnici jiné rasy, ménuz gislusnici jinych narodnosti, a nejn#én
pak gisluSnici jinych ndbozenstvi (iRtha, 2004).

Toto tvrzeni zastava i Chludilova (2001). Dle vyakwje vztahCechi k cizinaim nefilis
vstiicny. Nejlepsi vztah mafiesi ke Slovakm, dale pak k moim a Polakm. Hiie jsou
na tom pislusnici vietnamského etnika, a rozhednejhorsi vyplynul vztahCechi

ey

k Romim. Obecg zaujimaji k pislusnikim jinych narod Zijicim u nés lepsi postoj lidé

s e

3.3 Historie postaveni zen v zahradi

Nejenom ceské Zeny bojovaly za své lepSi postaveni ve &podti. Snahy
0 zrovnopraviini Zen bylo mozné sledovat jak v celé Ewofak i nagiklad v Severni
Americe. K nasSim Zenam &y informace o &hi v zahranii pronikat od r. 1871 a to

zejména vlivem zasahu Zenskyaasopis. Nejvyznamgjsi, co se t§e informaci
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o zahraninim c&ni, byly zejména osobni styky ve fa¥rkorespondence a také nawst
které nabyly na intenzitna konci 19. stoleti,ipdevsim z @ivodu rozvoje mezinarodniho

hnuti za volebni pravo Zen (Neudorflova, 1999).

V néasledujici podkapitolach se budu #ovat o situaci v zemich, se kterymgly ceské

Zeny nejbliZSi styky.

3.3.1 Slovensko

Na Slovensku vladly na konci 19. stol. n&ané socialni po#ény zejména co se &g
vzklani zen. Nebyly zde zatim zadné vyssicdskoly a navic chudoba nutila mladé divky
a Zeny tvrd pracovat, aby si vydaly na Zivobyti a tak jim ani na vévani nezbyvatas.

K dalSimu faktu, ktery iispival ke Spatné situaci Zen, ilat pra® chudoba. A nejie
na tom byly Zeny, jejichz muZi odesli za praci @branéi a neposilali dorin penize. Zeny
na Slovensku byly vtéto ddbvelmi vazané na muze. Zily v podstabez moznosti
vza&klani s pouze jedinym cilem, aby se staly za@pgimi. A vychodisko z této situace
vidély, podobré jako v mnoha jinych zemich, v propagaci a kladefifazu pra¢

na vzdelani (Neudorflova, 1999).

3.3.2 Polsko

Emancipace Zen v Polsku se ve velkdendpirala otasopisNowe stowokde nEla své
misto icast v¥novana probléiiom dInickych Zen, které se podobrako v jinych zemich,
snazily byt ndpomocné zejména chudym matkangétand Polské Zeny se jevily v boji
o lepSi postaveni velmi aktignJejich¢innost se soustdila zejména doréch oblasti,
jimiz bylo vzdilavani Zen, hospo#igké postaveni Zen a jejich politicka prava. V dilas
vzklavani nely Polky velky zajem o univerzity, a proto kdyZz nehnfy jit studovat
nagiklad do VarSavy, tak jejich kroky stifovaly do Krakova, Lvova, nebo do zahréni
(Neudorflova, 1999).

3.3.3 Rusko

Ruské Zeny se ve velké imiv emancipénim boji opiraly o oblast vzZthvani. Zejména
z davodu politickych pornart v Rusku, které nedovolily Zadnou vyznamriinnost, ktera

by prispéla k dosazeni &Sich prav Zen. Ruské Zeny kladly velkyraz na vzdlani
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i presto, Ze studium na univerzltylo Zenam dlouho zap&zeno. A pra¥ z tohoto dvodu
navstvovaly Zeny jiné evropské univerzity. Az od 70. [E9. stol. byly na ruskych
univerzitdch Zendm ¥stuprény kurzy, nejdive dvouleté, pozfji i ctyileté. Kurzy byly
uréeny Zenam se igtdoSkolskym vz&lanim. Studentky, které tyto kurzy naugbvaly,
vSak projevovaly filis velky zajem o politické udalosti v Rusku a.v1i881 se dokonce
zWCastnily i atentatu na cara. Vlada proto univerzilmizy zakazala. Postupetasu vSak
byly znovu povoleny a hlavnimi aktérkami Zenskéhmecip&niho hnuti v Rusku se staly
praw vzklané Zeny. A pravv oblasti vzdlavani byla ruskym Zenam napomocna vlada
(Neudorflova, 1999).

3.3.4 Anglie

Emancip&ni hnuti anglickych Zeny nabylo velmi radikalnihioacakteru. Zeny usilovaly
o plnou rovnopravnost, déinnosti se zapojovaly t&h maso¥ a na vladu kladly velmi
tykajici se zejména postaveni Zen v rédimajetkovych porria, a také dosazeni
volebniho prava Zen. Tato snaha anglickych Zémepla své ovoce téth o padesat let
diive nez v ostatnich evropskych zemich. Tento pwetky Usgch spdival v zavedeni
z&kona na ochranu masevi. Zaklad zédkona byl uzakémv r. 1844. Anglické Zeny &y
pro svij boj o lepSi postaveni Zen velmi zajimavou stiatdgjich snahou se stalo nejprve
si ziskat podporu a sympatieigmosti a naslednpoté se pustit do praktickénnosti.
Praw z tohoto dvodu se anglickym Zenam pdda velmi brzy vybudovat instituce
na ochranu Zen. To vSechn&etn pojiStni a pomoci matkam a jejichet@m. MoZnost
studia na univerzitach &y anglické Zzeny o mnohorive nez zeny v ostatnich evropskych
zemich. Velmi vyznamnou osobnosti pro anglické Zeisjich boji za emancipaci byla
i Florence Nightingalova, ktera svym @shem v oblasti oS&ivatelstvi velmi povzbudila
vSechny Zeny k opravdu intenzivnimu boji za rovidepost. A pray z divodu velké
aktivity a nasledného uspghu anglicky Zen, se tyto staly velkym vzorem pstatni Zeny
(Neudorflova, 1999).

3.3.5 Francie

Postavenim Zen a charakterem Zenského hnuti veciFsn zabyvala ndjklad Hana

Vickova. Dle VEkové bylo francouzské Zenské hnuti i nacgiku 20. stol. jest
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na v z&atcich, nafiklad ve srovnani s velmi silnym hnutim v Angliil®Kova soudila,

Ze francouzské Zeny probudil k vyr&@i systematick&innosti az vliv mezinarodniho
Zenského hnuti vr. 1907 a také réenhé ekonomické pafry. A to v oblasti jak
ob¢anského, soukromého, fegného, tak i rodinného prava. Co seetynapiklad
zanestnanosti francouzskych zen, tak di€élkdvé, Zzena pracovala zejména pouze tam, kde
byl jeji muz alkoholik, nebo nebyl schopen uzividinu. | vtomto pipac vSak musel
zanestnavatel podle zdkona z r. 1804 oddtdolat Zeny jejimu muzi. Provdana Zena se
totiz musela vzdat vSech svych prav a stala seeBhigi svého muze. Ale stéjnako

v jinych zemich, zakladaly francouzské Zenyjdwj o rovnopravnost na vkhni. A dle
ViI¢koveé bylo dosaZzeni rovnopravnosti p¥aw oblasti vzdlavani na prvnim mistjejich
snazeni. Uz pgtkem 20. stol. zZ@lo na francouzskych univerzitdch studovat sté&t8iv
mnozstvi Zen a divek (nagnama Sorbonnadia z celkoveého p&iu 38 000 student2559
Zen). | kdyz bylo francouzské Zenské hnutdor. 1914 orientovano hlagintelektudle,
negehlizelo vSak ani velké socialni problémy a velkgokrokem byla situace, kdy se
zataly ztizovat jakési uUtulky proéhotné svobodné Zeny. Nejzngsim Ustavem byl
Michelefiv Ustav v P&Zi. Do Ustavu byly fijimany Zeny od osmého dsice &hotenstvi

a mohly si zde Sit pradlo pro svétida vykonavat lehké prace, za které dostavaly plat
a mohly si tak zajistit obzivu. Tak & vznikat jakysi soubor pro ochranthbtnych zen.

| Zeny, které byly doma, byly pod dohledem, abyyhelmuceny vykonavatébké prace
(Neudorflova, 1999).

3.3.6 Spojené Staty Americké

Informace o situaci americkych Zen byly velmi zairé a byly publikovany vr. 1914
V.S. Vankem. Zeny ve Spojenych Statechévidko velmi samostatné, dokonce i samy
cestovaly. Zodpasdnost za domacnost byla v Americe grava Zenach a muzi &
naopak zajifovat pro rodinu dostatay prijem. Ve spolénosti byla dle Vanka abpohlavi

na stejné spotenské drovni, pomineme-li sanfepr¢ oblast politickou. Divkam se
dokonce dostavalo pkvéjSiho vychovani nez chlapm. Dale Vanek houi také

0 vysoké pravni ochr&nzen, zejména uifpadi tyrani a ponizovani v manzelstvi. Zeny

zde nély snadrjSi moznost rozvodu (Neudorflova, 1999).
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3.4 Specifické kultury, role a postaveni zeny

V této kapitole jsem se zabyvaléepevSim Zenskou otazkou v ramci specifickych kultur

se kterymi mame moZznost s€éaské spokénosti negastji setkat.

3.4.1 Romské zeny

s

Romské etnikum pktmezi nejvice zastoupené mensiny Zijici na Uz€eské republiky.
Pivod maji Romové v Indii a na uzemtedni Evropy se dostali az v obdobi 13. stoleti,
na uzemi naSi zefraz ve stoleti 14. Mezi roli Zeny a muZe existujemské spoknosti
velky rozdil. Ukolem Zeny je zejména zabedpechod rodiny a vychovavat &l.
Zajimavym vigjSim projevem toho postaveni romské Zeny je chakiikolik kroku
za muzem. Zenino postaveni se zlepsiipguk, Ze je thotna. Bhotnd Zena je pro
romskou komunitu poZehnand a musi idit zvIaStnimi pravidly, aby ochrénila
nenarozené dit Pouze fi praci neni na Zenu bran velky ohled. Romské eaguji az do
posledni chvile f&d porodem. Romské matky v dneSni@daii gredevSim v porodnicich,
kde jim ale chybi velka podpora a pozornost rodiPrav z tohoto dvodu je pro Romy
typické, Ze rodina travi v débZenina porodu sy ¢as v okoli porodnice. Co secty
vzklani romskych Zen, tak Skolnimu \&aéni, stejg jako muzskacast, nepidavaji

zvlastni dileZitost (Ilvanova, In lvanova, Spirudova, Kutnoh@s2005).

3.4.2 Ukrajinské zeny

Ukrajinsk& menSina k namiipla z Ukrajinské republiky zejména Ky velmi Spatnym
Zivotnim podminkam v jejich vlastni zemi. Postavéeny v ukrajinské spalaosti se
zmenilo. Diive byl Zivitelem rodiny, podokinjako u mnoha jinych kultur muz, v dnesni
doke se vSak situace afita a penize do domacnostiipasi gedevSim Zena. Zigodu
neutSené socialni situace v jejich vlastni zemi je wvettmezena najklad i mozZnost
vzklani, zejména #stdoSkolského a vysokoSkolského. Rr&a vzalanim odchazeji
ukrajinské Zeny velméasto do zahrasi. Ze stejného wvodu Spatné socialni situace se
ukrajinské Zeny stavi néjglad k nechinému &hotenstvi. Takovatashotenstvi Zengasto
ukorsuji i v jeho pokrailejSich stadiich (lvanova, In Ivanova, Spirudo¥atnohorska,
2005).
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3.4.3 Vietnamské Zeny

Jak uvadi ve své diplomové praci Sukenikova (20849taveni Zeny ve vietnamské radin

a spolénosti se velmi zrnilo, v porovnani s tradni vietnamskou rodinou, kde bylo
postaveni Zeny na velmi nizké arovni. Dalo byise Ze ve ¥tSin¢ k lepSimu. | pesto
vSak Zistava Zena cely Zivotékomu podizena. V manZzelstvi musi nédad ve vSem
souhlasit se svym muzem a pokud se v rddinjevi réjaky problém, je zad& odpowdna
praw Zena. V divéjSich dobach byla veSkeraggéo domacnost odkazana na zenu, které
tim byla odepena jakakoli jin&innost. V sodasné dob chodi ¥tSina viethamskych Zen
do zangstnani a maji dokonce i velky vliv na rozhodovaajtklad ve ¥cech tykajicich

se rodinnych financi. Vietnamské Zeny se také véamio objevuji na vedoucich pozicich

ve svém zaistnani.

3.4.4 Muslimské Zeny

Tradiéni rozckleni roli v islamu vychazi z rovnosti muze a zevyZz a Zena jsou si rovni,
ne v3ak totozni. Z toho vyplyvaji prava a povinn@so ol pohlavi. Zena ma dle islamu
rodinu vytv&et, muz ji naopak hmotn zaji¥ovat. Dnedni st nejvice poukazuje
na ekonomickou zavislost Zeny na muzi a omezemjistflSi realizace. Zeny jsou muzi
zabezpeovany po cely Zivot. Dcera otcem, matka synem, mikaZ manzelem (tady
dokonce je&t rok po rozvodu) a sestra bratrem. To vSak neznaman se Zena nédife
zcela osamostatnit. Zena si do manZelstiig$i \&no, na ktera ji muz nesmi sahnout
a Zena zarove neni povinna zd cokoliv utratit pro sebe nebo pro rodin&EGesty
[online]. 1997 [cit. 2010-05-10]).

»Islam dovoluje Zea vykonavat zakonna zastnani, ktera neodporuji jeji Zzenskosti nebo

nezneuzivaji jejidbtojnost.”

Islam cli povinnosti mezi muze a Zeny. Hlavnim Ukolem jernvychova dti a p&€e

o chod domécnosti. Neni jeji povinnosti chodit dongstnani. Je naopak nutné, aby muz
poskytoval Ze#& dostatek obzivy, aby se mohla pmenovat své roli. AvSak islamska vira
Zere pracovat nazakazuje. Islamské Zeny pradgdevsim tam, kde z jejich prace vzejde
kolektivni prosgch. Hodr pracuji jako zdravotni sestry, kdy se staraji mské pacientky,
jako porodni asistentky, vychovatelky &talky mladych divek a Zen a v dalSich socialnich

sos ) 7

sluzbach. Je vSak nezbytné, aby prace plnila n@$tédpodminky. Prace nesmi
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konzumovat vSechetas a energii Zzeny, aby ji nebranila pInit roli melky a matky.
Pracovni kariéra Zzeny nesmi byt v konfliktu s @jrozenosti. Svou profesi by Zenalm
vykonavat s veSkerou vaznosti a vyhnout seistejhému jednani (néiklad by se zeny
mely vyhnout jemné mlu¥, parfémovani a kraSleni se, pracuji-li mimo domov)
A v neposlednfact by Zena neia travitcas o sameats cizimi muzi Muslimka[online].
2005 [cit. 2010-05-10]).
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4 ROLE ZENY DNES

Piasobenim historického vyvoje, kteryipesl velké zminy v postaveni Zeny ve spofesti
a k postoji spoknosti k Zeg, se role Zeny z traghiho pojeti ochrankyhrodinného krbu

posunula o par krakdale.

Vagnerova (2000) historicky pokrok popisuje v priauk jako zrovnopravéni zen s muzi.
To samorejm¢ nelze uplatovat na vSechny jak zemisné, tak spolenské oblasti
a kultury. Ale v obecném &nitku Ize tento fakt zminit jako strodatny. ZlepSenim svého
spole&enského postaveni maji Zzeny moznost dosahnout méerm lepsi socialni pozice
a tim padem se i Zenska role nabyva na prestifha se dominan¥si a nezavislejsi.
A praw z tohoto dvodu jsou Zeny diky otégrgjSim moznostem vystavovany zme

z&kZi stretu dvou podstatnych Zenskych roli — misié a profesni.

DalSi studie v souvislosti s roli Zzeny tvrdi, Zeadd Zena byvéasto postavenaie@d volbu
mezi rodinou a kariérou, to zejménaipact, kdy chce mit vicedi a chce-li je mit préav

v obdobi, které je pro jejich zrozeni optimalni. ddpmiuje také na mytus, uvéay
v Zenskychtasopisech, kde nadana a energicka Zera rsdavSechno, jakmile jeji manzel
slevi ze svého muzského sobectvi. A uvadi jej séajoZ jako nepravdivy. V této fazi
Zivota si Zena musi zkratka vybrat, zda chce zalaitinu, nebo si vybudovat kariéru
smetujici k dilezitému spoléenskému postaveni. Ale na druhou stranu se Zepdirsou
muze stat, samdejme¢ o reéco pozdji nez muz, uznavanou lékeu, soudkyni, atd.

A praw diky své Zenskostiasto mnohem lepsi profesionalkou nez nii#gn, 2004).

Teorii profilu Zeny ve spotaosti mizeme také najit ve stejnojmennéieigedulmages of
Women in SocietyPrehled vydalo v Sedesatych letech UNESCO a poukazejede
zejména na univerzalni odpora& zamgstnanosti matek malych ¢d. Ve vSech
zkoumanych zemich (zde bylo zastoupenorikégrl Polsko, Francie, Kanada, Maroko,
Rakousko) bylo za#stnani matky spojovano se zanedbavaniéi @ domacnosti
(Oakleyova, 2000).

4.1 Materska role zeny

viv s

Zeny. Historickym vyvojem spataosti se mnohé zénilo. DuleZitost role #stala pro Zeny

neodmyslitelnou a &sSina ji i dnes, kdy ma té&h kazda Zena moznost se realizovat
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v mnoha sférach, povazuje za své poslani

Podle Vagnerové (2000) se napiim matéské role u Zeny pdta také s jistou proémou

osobnosti Zeny, kterd je patrna uz v obdshotenstvi, kdy je détsowasti matina €la.

Vagnerova se také zabyva tim, jak je n&kté role vnimana spaleosti. Role matky je zde
vnimana na vysoké Urovni a je v ni &mh také seberealizace a uspokojeni zeny. Ma
vysoky socialni status, co sec¢ype€e o dit. Vagnerova uvadiijklad, kde matky po

mozném rozpadu manZzelstwakavaji s¢reni ditte do jejich pée.

Jak uvadi ve své bak#ské praci Kyrova (2006), pro Zenu je role matkyogelyznamna,
u mnohych také prioritni,imasi ji nové zazitky a také osobni uspokojeniitivasi, kdy je
Zena na matstvi zrala zejména psychicky, se pro ni porod pronditte stava
nejdilezit¢jSi Zivotni udalosti. Sama se stavd matkou a defidi se tak odéluje od své
vlastni matky. Ale musi byt zmina i situace, kdy maitstvi je pro Zenu velkym
zklamanim. Nkteré matky fjdou na to, Ze jim d& nic ndikd, nezajimé je tak, jak to
slySely od jinych matek. Tyto Zeny se @S¢ pripadi dokazou pemoci a velmi dote se
o dit staraji, ale jejich matstvi neni 8astné. Matistvi (ale i otcovstvi) je uvé&do také
jako jista nova filezitost z&it svij Zivot znovu, zéit jakési jeho opravené vydamii¢an,
2004).

Dle Véagnerové (2000) musi Zena realizovat diillezité ukoly. Zmhuje zde spojeni
profesni a rodiovské role, zvladnout z&ny tykajici se role matky a také zvladnout vyvoj
situace v oblasti role manzelské. Tytotkoly zeny zmiuje také Hakimova, ktera navic
dodava, Ze kazda ze zmitych skupin Zen ukazuje ziv& odliSny systém hodnot i odliSné
Zivotni cile. A tato skutaost mize mezi tiznymi typy Zen vest ke konflikin. Odtud Ize
napiklad cerpat i vys¥tleni pro nejednotnost, nappro tvrzeni, Ze nefiSi brzdou
Zenského osvobozeni jsou p¥&eny samy (Labusov®hDr.Eva Labusovdonline]. 2006
[cit. 2010-05-04]).

4.1.1 Finaréni zabezpéeni Zeny v matéstvi — mata‘ské a rodicovska dovolena WCR

Cermékova (2000) nazvala soci&lproteléni opateni Zen-matek, které je z&mmé
Zakonikem prace za ,Velkou genderovou dohodu”. jVgeudii se objevil pojem ,Mala

genderova dohoda“ a tato se tyka uz samotnéh@&staavatele a zagstnanky® a je
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nepsanou Umluvou o udrzeni pracovni kvalifikaceibghu matéské dovolené.

V souvislosti s SirSim pohledem na ochranu prav jemutné se zabyvat i socialni
podporou Zen v obdobi mastvi a pée o dit. Zakladni pravni normou, ktera poskytuje
ochranu Zzenam,é¢éhotnym Zenam a matkam v pracépravnich vztazich, je zakon
¢. 262/2006 Sb. Zakonik préace.

Mateiska dovolena a pe&ita pomoc matdstvi v Ceské republice

Materska dovolena /8§ 195 zakorka2262/2006 Sb. Zakoniku prace/ je dovolena, ktera je
poskytovana Zen v souvislosti s porodem a nastedi pé€i o narozené dit
Zamestnankyni nalezi v souvislosti s porodem &i ménarozené ditmatéska dovolena po
dobu 28 tydfA. F¥i porodu vice d&ti, nebo jde-li o zastnankyni osamlou, nalezi ji
matdgska dovolend 37 tydn Osandlou Zenou se iftom rozumi Zena neprovdana,
ovdowla nebo rozvedena a Zena oshrz jiného vaznéhotodu, nezije-li druhem.

Na matéskou dovolenou nastupuje Zena z pravidla odapu Sestého tydneigd
otekdvanym dnem porodu, népk vSak od pehtku osmého tydnered timto dnem.
Vycerpa-li zangstnankyr z matéské dovolené igd porodem ménnez 6 tydd, protoze
porod nastal idve, nez util 1ékar, prislusi matéska dovolena ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1.0€pa-li vSak zakstnankyr® z matéské dovolené
pied porodem ménnez 6 tydd z jiného divodu, poskytne se ji maska dovolena ode
dne porodu jen do uplynuti 22 tyilnpopipads 31 tydni, jde-li o zandstnankyni, ktera
porodila zarové 2 nebo vice &i. Jestlize se ditnarodilo mrtvé, fislusi zamistnankyni
matdska dovolena po dobu 14 tyidnMate'ska dovolena v souvislosti s porodem nesmi
byt nikdy kratSi nez 14 tydna nenfize v zadnémigpads skortit ani byt greruSena (8 198
odst. 2) ped uplynutim 6 tydin ode dne porodu. Mateka dovolena je dovolena placena a
zantstnankyni je poskytovana nahrada mzdy podle zakeérE87/2006 Sb. O

nemocenském poji&ti.

PerézitA pomoc v maistvi (dale jen PPM) nalezi zastnankyni, jestlize byla
v poslednich dvou letechigrd porodem &astna aspd 270 drii nemocenského pojisti
(Vyplata[online]. 2010 [cit. 2010-04-23]).

Do doby 270 df se zapditava také doba studia naestni, vy3Si odborné nebo vysoké

Skole nebo na konzervdio ktera je povazovana za soustavndipgavu na budouci
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povolani pro Gely dichodového pojigni, jestlize poatek Sestého tydnéqd acekavanym
dnem porodu fipadne do obdobi 270 @inode dne uUsgného ukobteni studia nebo
k prevzeti ditte do pée na zaklad rozhodnuti gislusného organu, umrti matky &lé,
dlouhodobého zavazného onemé&tnmatky a pisemné dohody, doslo v obdobi 27® dn
ode dne usgného ukoeni studia; dale doba pobirani piného invalidnitchddu, pokud
byl tento dichod odiat a po odéi tohoto dichodu vznikla, pop déale trvala pojigha

¢innost a dobairuseni poji&ni (neplacené pracovni volno, rédovska dovolena).

Zena samostadrnvydélecns ¢inna ma narok na PPM jestlize spje podminky, které plati
pro zam¥stnankyni a zarove podminky nasledujici. Zena jetastna nemocenského
pojisStni osob samostatrvydélecné cinnych alespd po dobu 180 dinv obdobi 1 roku
pied porodem. Dale ma zaplaceno pojistné za dafastiina nemocenském po§ist,

z rehoZz je narok na peéditou pomoc uplattn, a to ¥etné kalend@éniho nesice
bezprostedre predchézejiciho kalentldimu mesici, v remz za&ala pobirat pefzitou
pomoc v matistvi; podminka zaplaceni pojistného je $pm pokud OSWY zaplati
pojistné do 3 rsial ode dne vzniku naroku na davku. A posledni podoiink, Ze Zena
nevykonava osolinsamostatnou vydecnou ¢innost po dobu pobirani p&tité pomoci
v matdstvi. VySe PPMita v roce 2010 60 % denniho wfavaciho zakladu a poskytuje
se za kalendai dny. VySe denniho vy#hovaciho zakladu se z{i§je z rozhodného obdobi
stanovaného ke dni nastupu na rfekeu dovolenou. Pokud byla Zen&eg porodem
pievedena na jinou praci Znvbdu thotenstvi, zjisuje se denni vystovaci zaklad
z rozhodného obdobi ke dnigvedeni, pokud je to vyhogsi (ICM [online]. 2010 [cit.
2010-05-11]).

DalSi finargni prispsvek se jiz nezahrnuje do PPM a je poskytovan kazté, ktera
porodila di¢. | kdyZz di€ po porodu zeie, porodné se vyplati, nesmi se vSak jednat
o potrat. VySe porodnéh®ini vr. 2010 13 000,- koruteskych Yyplata[online]. 2010
[cit. 2010-04-23]).

Rodi¢ovska dovolena WCeské republice

V souvislosti s dalSi @€ o dit ma Zena dle § 196 zakon&62/2006 Sh. Zakoniku prace
pravo na rodiovskou dovolenou. Na rozdil od migké dovolené, o kterou nemusi
zantstnankyd zaméstnavatele Zzadat, o poskytnuti romliské dovolené musi

zantstnavatele pozadat (r@édivskd dovolena e byt poskytnuta i na Zadost otce).
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Zamestnavatel je povinen této zadosti vylbvRoditovska dovolena se poskytuje matce
ditéte po skoteni matéské dovolené a otci od narozeniétdf a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy ditsahne &ku 3 let (Rib et al.,2003).

V Ceské republice je rothvska dovolena vestsing pripadh vyuzivana v piném rozsahu
(tedy do 3 let ¥ku ditéte). Jen 1-2 % Zemigtava s détem doma minimalni dobu, do cca
pul roku ditte. V tomto pipact se jedna &sinou o vysoce kvalifikované Zeny (Sirovatka,

Bartakovd; In Sirovéatka, Hora, 2008).

V piipact rodicovské dovolené je dditlet wku ditte matce i otci garantovana moznost
navratu do zagstnani. Rodiovsky gispsvek jako takovy tuto dobu vSakgkraiuje — je
mozné jej pijimat az do ¥ku 4 let ditte. Tyto gispevky délaly az do r. 2006 zhruba
20 % pameérného platu a v rdmci tehdejSictegdvolebnich op&eni byly zvySeny na 40 %
pramérné mzdy ve viejném sektoru. A v kombinaci s dalSimiigmevky cilenymi
na rodinu a se spaleym zdagnim manzael, které bylo zavedeno v r. 2005efstavuje
placend rodiovska dovolena igatelnou alternativu. Zejména tak pro Zeny s vgtaz

nadpamérnymi piijmy v zangstnani (Sirovatka, Bartakova; In Sirovatka, Ho2&08).

Co se tye statistik, tak tyfikaji, Ze péty ceskych Zzen na matké dovolené az do
nedavné doby prudce klesaly. V letech 1993-2006 zi&ic na 24 tisice. Tato situace
nastala zejména Zidodu snizovani porodnosti. Ale na druhé stranizeni pétu Zen na

rodicovské dovolené bylo pouze méfsi a kolisavé. To byliedevSim dsledek toho, Ze se

prodlouzila doba, po kterou Zenfstaly doma s &mi.

4.1.2 Pée o ghotnou, rodici Zenu a Sestinatdku v CR

Zpusob pée o thotné Zeny odrazel celkovy vyvoj ¢eské spolénosti. Porody
v porodnicich se zaly realizovat az ke konci 19. stol. Do té dobyredilo zejména
v domacim progedi a do porodnic odchazely rodit zejména ZenyjchndSich vrstev.
Duvod pro porody v doméacnosti byl zejménaukvbezpe&nosti porodu, ktery byl
v domacim prosedi ged objevenim antibiotik mnohem beZpg&sSi nez v porodnici. Re
o rodici Zeny zastavalyrgdevsSim porodni asistentky a p&Edk porodim v domacnosti
zatali prichazet i Iéka. Jak uz jsem zminila vySe, situaceéniha s nastupem urbanizace

a rozvojem mediciny a porody se ve velkéeniesunuly do porodnic. Zde bylo zafigb
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sterilni prostedi, gitomnost odbornik a vybaveni pro ifjpad komplikaci a bylo zde
k dispozici i ¥tSi pohodli ve smyslu farmakologického owilbwani bolesti. Okolo 50. let
20. stol tento fistup k porodu fevladl a domaci porody byly ozteny za nevhodné.
Ve stejné dob tak dosSlo i k velkému poklesu perinatalni a rfeité Umrtnosti. A to
z mnoha dvoda, kterymi byly napiklad lepSi Zivotni a pracovni podminkghotnych,
dokonalejSi sociakpracovni ochrana Zzen, ale také skntesti jako kvalitni vyZiva,
hygiena a lepSi informovanost Zen. A v neposléddi méla zasadni vyznam organizace

prenatalni pée.

Vyznamna zmina véeském porodnictvi se odehrdla v navaznosti na usiipské
republiky do Evropské unie. Vr. 2004 tak byly sé&leny pravni pedpisy obnovujici
profesi porodni asistentky. Tytorgulpisy uéuji také kompetence porodnich asistentek
a c¢innosti, které mohou vykonavat samostatbez dohledu léka. Dale upravuji
zpasobilost k vykonu povoléani tak, aby byl mozny volpghyb porodnich asistentek

v ramci vSech zemi EU (Mrzlikova, 2005).

Tento krok je dle mého nézoru, s ohledem na dnegrdiikulturni swt, jednim z &ch

s

nejdilezitejSich.

V dnedni dob je prenatalni a porodnicka q@vCeské republice s@dsti zdravotnického
systému. Je tedy hrazengegevsim z progtdki zdravotniho pojigni. Poskytovani pe
je plré v kompetenci |ékid@ a porodnich asistentek a odehrava se zejména wlanaiich
lekarat a v nemocnicich. Léka poskytuji Zzenam p# pii fyziologickém, rizikovém
i patologickém pibéhu ®hotenstvi, porodu a Sestiréid Kompetence porodnich
asistentek zahrnuje poskytovani specializovanéimsgelské p& bithem thotenstvi,
porodu a Sestingtd, vcetrne vedeni fyziologickych porad a pé&e o fyziologické
novorozence (dale porodni asistentky rajiStaké péi o Zeny na useku gynekologie).
V piipact komplikovanych porodl asistuje porodni asistentka lékajak pid porodu
spontannim, tak ip porodu operativnim. \Ceské republice plati od r. 2004 legislativa,
podle které porodni asistentkaibe vest fyziologicky probihajici porod samostabez
leékarského dohledu (Mrzlikova, 2005).

P&e o Ehotnou Zenu zahrnujé hlavni oblasti; prenatalni pé p&i o Zenu pi porodu a

p&i v Sestinedli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

Prenatalni p&e

Systém prenatalni pé je v sodasné dob koncipovan veitch stupnich. Zakladni gépfi
fyziologickém pfibchu €hotenstvi zajituji gynekologické ambulance. Intenzivni
a intermedialni p# zase poskytuji pracovi§tktera spiuji specialni pozadavky, které jsou
uvedené v Perinatologickém programu. Zakladrii pésolvuje v pipadt fyziologického

téhotenstvi tér kazda ¢hotna zena (Mrzlikova, 2005).

P&e je poskytovana v intervalttyi tydni do 36. tydnedghotenstvi. Od 37. tydne dochazi

Zena do poradny jednou tyfla to az do terminu porodu.
P&e o Zenu i porodu

Oficialnim mistem porodu jsou Geské republice porodnice, které jsou z vediésti
souwasti nemocnic. Ré o Zenu u porodu je hrazena z financieyeho zdravotniho
pojistni (s vyjimkou nadstandardnich sluzeb —magpadstandardni pokoj a vetsine
porodnic i fitomnost doprovodu ro¢ky u porodu). Vedeni fyziologického porodu je ¢In
v kompetenci porodni asistentky. Ne vSak ve v&edkych porodnicich je tato skatest
pravdou. Dle vyzkumu zr. 2003 vedla pouze kazdypbrod porodni asistentka.
V sowasné dob maji Zeny tér¥ ve vSech porodnicich moznost vyiteai a nasledného
piedneseni ndp vlastniho porodniho planu, objevuje se také &irolabidka tlumeni
porodnich bolesti (aromaterapie, masaze, moznadurdi analgezie)¢ast porodnic
nabizi také moZnost vyuZiti homeopatik u porodu.s€dyka vybru porodnice, tak maji
Zeny moznost si zvolit, ve které porodnici budotitatodit. VEtSina porodnic je v dnesni
doke schopna nabidnout jak moznosti a postupyrggeného porodu” (aplikace klystyru,
holeni, moznost vysu porodni polohy), tak i postupy porodu lé&key vedeného (jiz
zmirgna aplikace epidurdlni analgezie, programovany@oilem je poskytnout nabidku
pro co nejsirsi spektrum Zen. Tak&edxi komplikovanych porodech méaQeské
republice velmi dobrou Urovie Zde je nutno zminit naiklad i zanik menSich porodnic a
nasledna centralizace poiodio velkych, lIépe vybavenych porodnic, jak kky, tak

piistrojo, véetnt opera&nich sah pro porody vedené ciskymiezem (Mrzlikova, 2005).
P&e o Zenu v Sestinadi

Po porodu byva Zena hospitalizovana naétmid Sestinedli, kde se v dneSni deb

uplatiuje systém rooming-in, tzn. Ze je Zena na pok@leim¢ s dittem.
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Obvykla doba hospitalizace se pohybuje okolo 4 Naiodéleni Sestinedli o Zenu péuji
porodni asistentky a lékegynekologové. O dét se staraji také porodni asistentky nebo
détské sestry spote¢ s lékd& — neonatology. Standardni poporodnteéde steji jako
p&e u porodu, hrazena z primiki veejného zdravotniho poji&ti. Samoejné je

v porodnicich i moznost nadstandardnégéktera spéiva predevsim v ubytovani Zzeny na
nadstandardnim pokoji. ddteré porodnice poskytuji i nadstandardni pokojéellowého
typu, tzn. moznost pobytu partnerajpadré i s vybirem stravy. Tato @& je hrazena
Zenami. Po propudti z porodnice ma Zena narok také na r@&wstsluzbu porodni
asistentky, ktera je v3ak v s@msné dob bohuZel minimala rozStena. \EtSina pée

v Sestinedli po odchodu z porodnice tak sja v navitvé gynekologické ambulance po

ukonieni Sesti tydfh po porodu (Mrzlikova, 2005).

4.2 Profesni role Zeny

Profesni role a uity vztah k zamistnani je nezbytnou sddsti Zivota vSech lidi,
nevyjimaje Zen. Viedchazejicich kapitolach jsem se #ovala o historii a vyvoji
profesniho Zivota Zen. Stejjako i v dalSich sférach, kde bych zminila fillad vzdlani,

procélalo profesni uplaténi Zeny velké zriny a dosplo az do sotasné podoby.

viv s

kazdého z nas. Realizace a naplrucité profesni role potom vede k uspokojeni zakladni
potieb ¢loveéka. Vagnerova se zimije napiklad o poteke zmgny, nabyvani novych
zkuSenosti, rozvoji kompetenci, peltt socialniho kontaktu a v neposledface také

0 poteb: seberealizace. | kdyZz se historickym vyvojem dostgenskému profesnimu
uplatreni velkého pokroku, stale je podle tr&aiho vzoru v ¢ich veejnosti chapano jako
doplreni k hlavni Zenskeé roli, za kterou je povaZovandestvi. Samoejme je spousta
aspsnych zen v zasstnani, ale i za této situaceistdva Zena stale zodpana

za fungovani rodiny. A prévtento fakt je u ¥tSiny Zen znén¢ limitujici co se tge postoje

k zamgstnani. Zeny ve velké i ¢asto pracuji na pozicich, které nejsou zrovna pejlé

stawné pro kariérnitrst (Vagnerova, 2000).

Jako dalsi dlezity faktor v profesni kari@ Zen Vagnerova (2000) zimwije ucgity
nedokonaly start profesniho Zivota. Zde ¢e mySlena ve smyslu, Ze Zetesto z kraje své

kariéry odchazi na matkou dovolenou. Aast Zen odchazi plnit svou miatieou roli jeSE
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pied z&atkem pracovniho Zivota. @ma €mito fakty je nasledh ztizen profesni start
Zeny. Velk&tast mladych Zen sefst situaci, zadstnani a matska povinnost, snazesit
urgitym kompromisem, ktery by & vést k UspSnému zvladnuti obou roli. A pr@&tginu

s N L

dnesnich zen jedutezité jak zaloZeni rodiny a dobrageéo dti, tak usgsné uplatani
a seberealizace v profesnim Zi&otProto velkdc¢ast Zen neusiluje o nejvysSi mista
v zanmestnani. Ale volba mezi profesnim a nfateym Zivotem je samdejmé od zakladu

zavisla na charakteru a osobnostnich vlastnostth 7

Co se tyka jednoho ze Zivotnich dykrofesni drahy, najdeme ¥m také patrné rozdily.
Tradiéni profesni draha se sklada zech zakladni etap — wvé&dvaci, kontinualni
zanestnani na piny Uvazek a z fazéctliodu. Tato tradni faze je pedstavovana zejména
muzi a bezdtnymi Zenami. A pr&y profesni drdhy Zen matek se oproti tomuto 8radiu
pojeti odliSuji z dvodu jejich rozdilného postaveni pracovnim trhotoTlpostaveni je
podmiréno zejména matekou roli nebo alesfigjejimu greevaZzujicimu vnimani. Profesni
drahu Zen lze teda popsat asi takto —¢l&dhci (odbornaifprava), prvni faze placeného
zanestnani, faze &novana rodid a domacnosti (p. paraleld@ se zamstnanim na
zkraceny uvazek), (mozna) druha faze placenéh@stadni (pip. obnovovani kvalifikace,
prace na zkraceny Uvazek, ¢dsné prace), (moznd) fazecpeatelskd (fip. paralels

s praci na zkraceny pracovni Uvazek) , famhddu (Kuch&ova, Haberlova, In Sirovatka,
Hora, 2008).

Véagnerova (2000) se ve své knize #uje taka ofiech postojich Zeny k profesnimu Zivotu.
V ramci prvni varianty je Zenino zastnani brano jako néitis vyznamny dopliék

matdské role a také role manzelské. Druhy postk@, Ze profesni role ma pro Zenu
naprosto stejnou udkzitost jako role matska. A podle variantyi¢ti je profese Zeny

dokonce vyznamijSi nez matiska role.

.V dneSnich vys@lych spolénostech zapadni assdni Evropy nejsou zeny regulérn
participujici na trhu prace vyjimkou, naopak j&@sto jejich @ast v placené préaci
povazovana z makro-ekonomického hlediska za zadomcehikro-ekonomického hlediska
prijmu domacnosti dokonce za nezbytnou. Prace zdbiea tématem zafstnanosti Zzen
pak poukazuji na skutieost, Ze postaveni na pracovnim trhu, jakoZz i kafigolby, jsou

u Zen, mnohem vice nez u mspjaty s realizovanyui potencialnim rodfovstvim‘ Proto
¢asto vede zadstnavatele k f@dpokladu, Ze realné nebo potencialni fisaté uvadi Zzenu

z hlediska kontinuity pracovniho nasazeni jakokdgéjSiho zangstnance ve srovnani
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s muzem (Bartdkova; In Sirovatka, 2006, s.203).

DalSi neopomenutelnou skatesti ve spoknosti je zakéenind edstava o typicky
Zenské a muzské praci. Sagné nazory na ekonomickodllil prace a také jejichapod
uved! ve své teorii n&fklad Scheinfeld. Tyto nazory vychazejfady gedpoklad, které
se tykaji pedevsim souvislosti mezi reproduakmi a hospod&kymi tkony. Studie uvadi
pét predpoklad, které podporuji argumenty pro fuimk nezbytnost tradniho cleni
socialnich roli mezi muZzem a Zenou. Argumentycsm@ji predevsim ve skuteosti, Ze
v lidské spolénosti je @¢lba prace mezi muzem a Zenokinmo podminkou Kk feZiti.
Prvnim redpokladem je, Ze maské povinnosti ¢hotenstvi, kojeni a denni g&o dit
po dobu &kolika let) znamenaji, Ze se Zzena musi vzdat jnidé&g Druhym jedpokladem
je, ze matistvi, jako pordrné usedlacinnost, nevyZzaduje mnoho energie a silyetil
predpoklad vztahuje totéZ, avdak na domaci pracendb€tvrtym predpokladem je, Ze
v tradicni malé primitivni spokénosti se Zeny &nuji doméacnosti, coz jginnost vzhledem
k zdsadnim ekonomickym UKolokrajova. Poslednitpdpoklad je postaven na tom, Ze
Zena nema fyzickou silu a energii jako muz, a praioize dlat nekteré muzskeéinnosti

jako kacet stromy a lovit 2v (Oakleyova, 2000).

DalSim dilezitym faktorem ovliviujicim zangstnanost Zen je vZthni. Zangstnanost se
obecr v mnohem ¥tSi mie vyskytuje u vz#éangjSich Zen. To v Ppact cast&énych

i plnych Gvazk. Zeny s nizdim vadanim se vice uchyluji k pracovnintestavkam nebo
na trhu prace mnohettasgji a maji tendenci pokeavat v praci na plny pracovni Uvazek,
nebo v kariée pokr&ovat alespd formoucast&éného Uvazku. Strategii kraceni pracovnich
Gvazki si Zeny s vySSim vzthnim mohou ,dovolit, i diky vySSi imérné hodinové mztl
(OECD 2002: 78-79). Tyto rozdily jsou pochopitelieny s niz&im vzdanim se p
pieruSeni kariéry nevystavuji takovym ztratam, ifidad platu, pracovni pozice, nebo

kariérniho postupu, jako Zeny s vysSimdatadim (Bartakova; In Sirovéatka, 2006).

4.2.1 Postaveni Zen na trhu prace ¢R

V souvislosti seilenstvimCeské republiky v EU fizeme mluvit o jakési progresi, co se
tyée postaveni Zen na trhu prace. Evropska unie p@adhy byl wlenskych statech
dukladre vypracovan model, na jehoz zalklade zamisthanym Zenam dostane od

zamestnavatele srovnatelného zachazeni jakosgamanym muém.
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Rovného zachazeni se tyka zejména zaldenpeovného fistupu:
- k zangstnani,

- k odborné fipraw,

- k moznostem sluzebniho povyseni,

- k pracovnim podminkam.

Model stejného zachazeni s muzi a Zenami vSak thepézvyhrads; nevztahuje se
na gipady zvlastni ochrany, u kterych je nutné, zejm#&héediska fyziologického, chranit
Zenu z dvodu €hotenstvi a matstvi (Rib et al., 2003).

Ceské Zeny jsou na trhu prace v mnohem horsi situst muzi. \&tSinu Zenského
zastoupeni najdeme v profesich jako jsodopatelky, witelky, zdravotni pracovnice,
pracovnice ve sluzbach apod. Ale iéeghto oborech, kde Zeny zaujimajilekitou roli, se
ve vedoucich postavenich objevuidinou muzi. Nejvice jsotieské Zeny diskriminovany
v otazce mzdy za odvedenou praci. Zeny za stejmaai ve stejné pozici jako muZi
dostavaji v piméru o 30 % niz&i plat (erméak, Postaveni Zeny ve spmiesti se

zamstenim naCeskou republiku [onlineE-polis.cz 10. listopad 2003. [cit. 2010-04-23]).

Dle Sirovatky a Bartakové (2008gské Zeny vyraznpreferuji model ,déle i@ruSované
kariéry“, co se t§e zapojeni se na trhu prace. Tento modellada obvykle az do 3 let
véku ditte. Model pochazi uz u obdobi socialismu a jeherila znakem je kombinace
relativreé vysoké miry podilu Zen na trhu prace. Zarovee s nizkou mirou jejich
zanestnanosti v obdobi, kdy se intenzivnuji p&i o déti. A praw z tohoto dvodu je
tzv. ,child employment gap‘(mezera zaistnanosti v fsledku pée o dti) v Ceské
republice nejutSi v Evrog. Pra¥ z divodu dlouhé rodiovské dovolené s garanci
pracovniho mista do 3 letku dittte a zarovee také s pobiranim rothvské ho pispevku
az do ¥ku 4 let ditte (takové usp@dani nenalezneme v zadné ze zetniogni EU)
dochazi k nelehkému névratu Zen na pracovni trfe Autné je&t zminit skuténost, Ze
pokud se p&ujici osoba nevrati v okamziku vyprSeni taiské dovolené (trva do 3 let
véku ditte) do pivodniho zamsstnani, zamstnavatel neni dale zakonem zavazan

garantovat osabpavodni pracovni misto (Sirovatka, Bartakova; In $atta, Hora, 2008).

»Relativie dlouha doba peruSeni kariéry ziod: p&e o malé dit a pak navrat do

zanestnani, s vyraznou/pvahou za@stnani na plné Uvazky, jsou specifikem chovani
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matek VCR a odliduji nas odéiSiny vysplych evropskych zem{Sirovatka, Bartakova; In
Sirovatka,Hor&008,s.85).

Co se tge vztahu c¢eskych zamsstnavatal k moZznosti  kladé prispst v oblasti
harmonizace prace a rodiny, Ize toto komentovakedasre. ,, Zaméstnavateim nejsou
rodinné zavazky zafstnana: sice zcela Ihostejné, nicm&svoji roli vidi pouze jako df,
dopliujici k opatenim statuci jinych subjeki“. Postoj do wfité miry koresponduje
s nazoremceskych Zzen a muZ ktery iika, Ze zamestnanci neoekavaji, Ze se
zanestnavatelé v dané oblasti budou vyrgzangazovat a vytv@t vhodné podminky pro
slaceni jejich pracovnich a rodinnych povinnost{Plasova; In Sirovéatka, Hora, 2008,
S. 213-214).

Dale bylo uvedeno, zeCgska republika pat ve srovnani s gimérem EU k zemim

e

stejre jako v jinych zemich, vyuZivagste'né Gvazkyastji zeny nez muzi{Plasova; In
Sirovatka, Hora, 2008, s. 226).
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. PRAKTICKA CAST
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5 VYMEZENi PROBLEMU

Prednétem mého zajmu, ktery jsem zkoumala v baiské@ praci je fenomén Zenské
otazky, roli Zeny a moznosti jejich naphi ve vybranych zemich. Jakotigoby naplani
roli jsem zvolila charakteristiku organizace:@® thotnou, rodici Zenu a Sestirédl ve
spojeni se systéemem finanho zabezpgeni Zen v maistvi a moZznosti maitské

a rodtovskeé dovolené ve vybranych zemich.

Jsem si ¥doma toho, ze:

a) toto téma je velmi Siroké, a tak neni mozné je& plokryt v jedné praci,
b) vyzkum byl provadn jen na omezeném o respondentek a srovnani bylo

provadno jen na zaklaljejich vypowdi, coz mize vést ke zkreslujicim zé&wam.
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6 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumnym souborem byly Zeny matky nebo Zeny nagtéivmatky. \&k ani vzdlani
nebyl pro vykr respondentek rozhodujici. Zanvbdu multikulturniho zagteni bakaléské

prace jsem vyzkum provék v ramci dvou cilovych skupin Zen. Prvni cilovskupinou

které isly do Ceské republiky z jiného stéatu.

Vybér stati, uvedenych v praci byl volen tak, aby zahrnul gty v Evrop, tak staty
mimoevropskeé.
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7 METODA VYZKUMU

Jako metodu vyzkumu jsem zvolila kvalitativni vymkukonkrétg strukturovany rozhovor
s otewenymi otdzkami. Tuto formu jsem zvolildgulevSim z dvodu rozsahlejSich, a takeé
autentétéjSich odpovdi, které rozhovor nabizi, a kterych bych formouadnikového

Seteni jen &zko dosahla.

K vyzkumnému Sééni jsem sestavila dva tygizenych rozhovdr. Jeden typ byl @en

.........

republice. Otazky do rozhovinjsem se snazila volit tak, aby ghadpowdi na r& pomohly

naplnit cile bakali&keé prace.

7.1 Kuvalitativni vyzkum

~Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozémhzaloZzeny naiiznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidskdimobléemu. Vyzkumnik vytia
komplexni holisticky obraz, analyzuj@zné typy texi informuje o nazorechcastniki

vyzkumu a provadi zkoumanisrpzenych podminkach.(Hendl, 2005, s. 50).

Vyzkum se provadi pomoci intenzivniho kontaktu geasi spolénosti nebo skupiny
jednotlivail. Vyzkumnik se pomoci vyzkumu snazi ziskat integnyvpohled na fiednet
své studie. Vyzkumnik by sedinsnazit izolovat ufita témata. Obvykle je ale ponechava

v kontextu ostatnich dat co nejdéle.

Vyzkumnik v hledani vyznatna také snaze pochopit aktualntdve zkoumané oblasti

vytvéri popis toho, co &em vyzkumu zaznamenal.

Kvalitativnimu vyzkumu je witano, Ze jeho vysledky zahrnuji pouze soubor $tilvjgich
dojma (Hendl, 2005).

7.1.1 Strukturovany rozhovor s ote¥enymi otazkami

Tento typ rozhovoru se skladarady peélivé formulovanych otazek, na které maji
respondenti odp@dét. Pouzivd se tam, kde je nutné minimalizovat arldadenych
otazek. Tim se redukuje moznost, Ze se ziskandddtau vyraza strukturrg liSit. Déle je
tento typ rozhovoru kvalifikovan jako vhodny ¥ipads, kdy nemame moZznost interview

opakovat a mame zaravenaloc¢asu se ¥novat respondentovi (Hendl, 2005).
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s

Otazky k rozhovoru pro ¢eské Zeny Zijici v zahrarii

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Jak jste se dostala do zerkde nyni Zijete?

Jak dlouho zde zijete?

Jak byste charakterizovala postaveni Zeny a geatiy ve spolénosti, kde nyni
Zijete?

Jaké pocujete hlavni rozdily ve vztahteské spolkénosti k Zew ve srovnani se
spole&nosti, kde nyni Zijete?

V ¢em vy sama vidite podstatu Zenské role?

P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi

Rodila jste v zemi, kde nyni Zijete?

Jak vzemi, kde nyni Zijete probiha¢@éo €hotnou Zenu, rodici Zenu

a Sestinedlku?

Jakeé vidite hlavni rozdily v §iéo t€hotnou a rodici Zenu ve vasi zemi a v zemi, kde
nyni Zijete?

Jak je v zemi, kde nyni Zijete realizovana tiski# dovolena?

a) Kdy obvykle Zena nastupuje na nislteu dovolenou?

b) Jak dlouho tato dovolena trva?

c) Jake je finatni ohodnoceni matské dovolené&i platu v zandstnani?

Jaky méate vy jako cizinka narok na tuto dovoleh

Je po uplynuti mateké dovolené &aka dalSi moznost placené dovoleng,

souvisejici s pé o dits? (pozn. podobhjako vCR rodicovska dovolend)

Pokud tato moZznost existuje, vyuZivaji ji Zeéagto nebo ragi nastupuji zgt do

zamestnani?
Jak je v zemi, kde Zijete vnimana matka sanite#a?
Vzdélani a profesni Zivot Zeny

Vidite rozdily v moznostech vddvani Zzen v zemi ze které pochazite a v zemi, kde

nyni Zijete?
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15.

Jak je pro Vas samotnotileZité vzalani a uplatéini Zeny v profesnim Zive?

s

Otazky k rozhovoru pro Zeny cizinky Zijici vCeské republice

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Odkud pochazite?
Jak jste se dostala deské republiky?
Jak dlouho zde Zijete?

Jak byste charakterizovala postaveni Zeny a beatky ve spokénosti, ze které

pochazite?

Jaké pocujete hlavni rozdily ve vztahéeské spolénosti k Zeg ve srovnani se

spole&nosti, ze které pochazite?

V ¢em vy sama pro sebe vidite podstatu Zzenskeé role?

P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni zeny v matéstvi

Rodila jste tady, Ceské republice?

Jak ve vasi zemi probihacpéo €hotnou Zenu?

Jakeé vidite hlavni rozdily v §iéo t¢hotnou a rodici Zenu ve vasi zemi a v zemi, kde
nyni Zijete?

Jak je v zemi, ze které pochazite realizovaai@eka dovolena?

a) Kdy obvykle Zena nastupuje na niskeu dovolenou?

b) Jak dlouho tato dovolena trva?

c) Jake je finatni ohodnoceni maiteké dovolené &i platu v zandstnani?

Je po uplynuti mateké dovolené &aka dalSi moznost placené dovolené,

souvisejici s p#é o dits (pozn. podob&jako vCR rodi¢ovska dovolend)

Pokud tato moZznost existuje, vyuzivaji ji Zeéagto nebo ragi nastupuji zpt do

zanestnani?
Jak je vaSi spalrosti vnimana matka samozivitelka?
Vzdélani a profesni zZivot zeny

Vidite rozdily v moznostech vddvani Zen v zemi ze které pochazite a v zemi, kde
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15.

nyni Zijete?

Jak je pro Vas samotnotilefité vzalani a uplatéini Zeny v profesnim zive?
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8 PREZENTACE ROZHOVORU

8.1 Prvni cilovéa skupina - ZenyCesky v zahranti

V tétocasti jsem spolupracovala celkem se sedmi respoketent
8.1.1 Japonsko — rozhovor s pani Dagmar

Pani Dagmar jsem kontaktovala diky dogeni klientky, se kterou jsem se setkatadm
své praxe ve zlinské porodnici. Rozhovor s panintagprolghl z divodu jeji velké

casove vytizenosti pragtdnictvim e-mailu.

1 Do Japonska jsem se dostala diky manzelovi, ktely gracoval. Konkrétn

v Tokyo Institute of Technology.

2. Zila jsem zde rokied narozenim dcery a dva roky pom tedy v letech 1992-1995
a dale potom v letech 1998-2000. Déle jsem take 2600 zila 5 let v USA.

3. V Japonsku je traghi role Zeny jak manzelky a matky vnimana a vazkaegra
Zeny je ¥tSinou mén podstatna jak pro ni, tak pro jeji rodinu. Vyjimksgak

samozejme existuji.

4. Zde bych jmenovala zejména zodgdost za vnii déni v rodirg, ktera je ter

vyhradré na matce, finami zajisSéni rodiny naopak na otci.

5. Ja osobh bychiekla spiSe Zzenskych roli, v mnoznéisle. Je volbou kazdé z nas,
kolik roli chceme, a pak v realu zvladneme. Takéagd tchto roli je volbou
kazdéhocloveka, a kEhem Zivota se fize pod vlivem okolnosti émit. Podle g,
aby byl Zivot vyvazeny aifmasel uspokojeni, jedna role nestalakze: partnerka,
matka, dcera, potom profesionalka v praci, kamaadlamostatna a soukroma
bytost. V kazdé zthto roli ungt piijimat i davat, byt vééna za to, Ze mi je Zivot
dal.

P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi

6. Ano, v Japonsku jsem rodila, vr. 1993. Mimo jsem rodila také eské

republice, v r. 1996.

7. Kontroly u lék& bihem thotenstvi v intervalech jednohoésice, v poslednim

mesici jednoho tydne. fipravné kurzy pitadaji jednotlivé porodnice, série cca 2
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10.

11.

12.

13.

14.

piednaSek a 1 exkurze na porodni&edi kazdé dva #sice.

Ani ne tak v obsahu, ten jélgizné stejny, ale forma je jina, kultwrodliSna.
Porod neni kryty zdravotnim poj#tim, a stoji tolik jako ojeté auto. Cena porodu
a pobytu ve statni nemocnicicziaa na 3 000 USD. V soukromé nemocnici na
dvojnéasobku téteastky. Zdravotni poji®vny nic nehradighotenstvi neni nemoc.
Finareni prispevek Ize vyidit pres socialni davky az do vySe 10Q:éstky. RPesto

vétSina Zen rodi na soukromych klinikach.

a) Zni to diva, ale pokud je zdrav4, tak v podsta¥ v den porodu. V zatstnani
nikdo nebere ohled n&hotné, Ize kotit v kanceldich, €hotenstvi neni nemoc,
takZze kdo chce pracovat, musi to vydrzet. Nezrsamjze svého okoli Zenu, ktera

by ve tetim nesici €hotenstvi nedala vypéd’ v zangstnani.

b) Pokud Zena nechce odejit ze Zsmani Upla, ma 3 ndsice matiskou

dovolenou a pak nastupujeétp

c) Bohuzel nevim.

Nevim, asi zalezi na zastnavateli. Mla jsem jen part-time jobs, nic trvalého.
Nevim, myslim, Ze ne. Malo rodin peltuje dva platy.

Zena se dSinou do zamstnani nevracifidi celou domacnost, zodpovida za jeji
chod. Japonsko je ekonomicky bohata gedeny v doméacnosti jsou aktivni na
regionalni drovni, slova charita, & dobrovolna pomoc, tam znamenaji fungujici
spolky, Zeny pomahaji v centrech rodinamétsnd, seniofim, ve zdravotnictvi,
cizincam, socialg slabym atd. Existuji Skolky od 3-4 let prétid existuje varianta
volnych (zdarma) dopolednich progréanpro matky s &mi, tato centra maji
tdlocviénu, herny, knihovnu, vybaveni proéni prace, promitani, apod. Zeny
v Japonsku jsou velmi pracovité, a podle mé zkusteneelmi spoléenské,
upovidané a Z&daveé. V soukromém Zzivéwibec nejsou tak rezervované a chladné,

jak se jevi zvenku.
Nevim, myslim Ze v roce 1993 to bylo m&sté.
Vzdélani a profesni Zivot Zeny

Ne, rozdily v moznostech wddni nevidim.
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15.

Pro m& je to bonus, prace mitipasi uspokojeni, penize, zlepSuje kvalitu mého
Zivota. Mit takto narénou praci by pro fhasi nebylo fijatelné, dokud byly dcery
mladsi, ale ve chvili, kdy moje domaci povinnostbizaly més nez 3 - 4 hodiny
denrg, jsem se zala rozhlizet kolem. V cizih jsme nikdy nerdli hlidani ani

babitku, a manzelova prace byla vzdy nadpérné narana, v této situaci nebylo

pro mé unosné pracovat na piny tvazek.

8.1.2 Spojené Staty Americké : Kalifornie — rozhowvios pani Lenkou

S pani Lenkou jsem se osda@lsetkala progednictvim svych znamych, kdyz se sgokese

svou rodinou vrétila zfi do Ceské republiky.

1.

Do USA jsem se dostala na zakigmbzvani od znamych afipuznych. Poprvé

v roce 1995. Stravila jsem tam letni prazdniny.
S mensSimi festavkami asi 10 let.

Amerianky jsou dost feministky, takZze maji ve spalesti vice mé& stejné
postaveni jako muzi, i kdyZ se sargjmé najdou vyjimky. Zena matka je v US

respektovana, ale zdaleka nemé takové vyhody jak@.v

Myslim, Zze VCR je Zena povazovana hlavaa ,udrzovatelku domaciho krbu®.
Musi un®t vait, prat, uklizet, starat se &t o manzela, o rode, atd., a to nejlépe
vSechno najednou. Typicka Amé&nka neumi p@dre ani uvdit. Bez polotovaru

se neobejde aibec odmité roli ,domaci kuchty”. Chce byt dpgavana, nezavisla,

mit stejna privilegia jako muz.

Byt sama sebou, nebat se stat si za svymi nagocity a touhami. Ut byt silna,
tolerantni a fizpasobiva, ale ne na ukor svych idieal hodnot.

P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi

Ano, rodila.

V pribéhu &€hotenstvi jsem chodila kazdyesic na kontrolu ke své ,,OB* (I€kiea,
ktera n¢ méla rodit). Vzhledem k tomu, Ze jsmeslntzv. ,drive-by delivery”, cely
porod trval @l hodiny, malem se nam dcera narodila véatiik si z toho moc
nepamatuji, protoZe z ¢@ho nic jsem réa tak silné bolesti, Ze jsem byla vice rén

mimo. Pouze si pamatuji, Ze jsme jen tak téjel na sél a uz se rodila hlaka,
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10.

11.

tak mitikali, abych netléla, protoZe nerli na séle nic fichystané a museli sehnat
volnou lékaku — porodnika. VSechno se to &elo tak rychle, Ze si z toho moc
nepamatuji. Pouze vim, Ze jsmelnpftirozeny porod, bez epiduralni analgezie,
a bylo to super. Z porodnice jsme na druhy dendefini! Dcera se narodila ve

¢tvrtek v 8 hodin rano a v patek ve 2 hodiny odpo&ejsme uz jeli doin P&e

o Sestinedlku? Vice meén zadna. Pouze jsem po Sestiéledla na kontrolu. Tam

mi fekli, ze vSe vypada déb a bylo to.
Nemohu posoudit. Nemam zkuSenosti& p€R.

To se lisi stat od statu. My jsmeilimto Ststi, Ze jsme bydleli v Kalifornii, kde

mateéiska dovolena je, aleGR se to nedatbec srovnat.

a) Zase je touzné stat od statu a taky velmi individualni. Di&kada v Kalifornii
ma Zena pravo nastoupit na nfak®u 4 tydny ped planovanym terminem porodu,
¢ehoz jsem ja vyuzila, aletéina Zen, co znam, se timiftg zejména proto, Ze si to
nemize dovolit, protoze jsouékdy hlavnimi Zivitelkami nebo vydavaji vice nez

manzel nebo zkratka gebuji dva pijmy, tedy i ten swj, aby utahli domécnost.

b) Budu tedy mluvit o Kalifornii, protoZze s jinymstaty nemam zkuSenost.
Maximalni délka trvani matské dovolené v Kalifornii je 14 - 16 tyfinZ toho
4 tydny ed terminem porodu, poté 6 (u spontanniho porodu® aydri (pri
porodu cistskym fezem). Poté seétdina matek — Zivitelek, vraci do zastnani,
ale pokud nemusi, tak sitbe vybrat jest 4 tydny ,baby-bonding leave®, tedy

dovolené pro jakési navazani styku stein.

dalSi 4 tydny ,baby-bonding leave” plati stat, antbzaklad vaSeho platu. @ uz
si bohuzel nevzpominam, kolik procent z platu tolobyresré. Neékteri
zamestnavatelé neplatiibec, a ti, kté plati, tak 50 % ze zakladniho platu po dobu

6-8 tydmi (zalezi na zfisobu porodu).

Vzhledem k tomu, Ze mam zelenou kartu a jsaty permanentni resident, tak
mam na vSechno stejné naroky, jako Awrwami Cizinci zijici v USA, myslim,

nemaji narok na nic. Musi si vSe platit sami.

Jsou to 4 tydny ,baby-bonding leave®, kteroysagein zmiovala vySe, ale ap se to

liSi stat od statu.
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12.  Tuto moznost Zenytsinou nevyuzivaji, jdou b do prace.

13. Pokud ma ex-manzela, ektple, atd., ktery neni grazl, tak to ma, co sarini
pomoci ty¥e, dost dobré. Vyzivné na die dost vysoké, takZe otec plati az se&jz n
kouri. Pokud existuje pravnitixaz k placeni vyzivného a otec neplati, takkmbyt
trestré stihdn. Jinak to samimjme lehké nema, protoZzestsinou musi chodit do
prace, ne-li do dvoudi tii, a tak di¢ travi wWtSinu ¢asu v ,day care®, ve Skolce, ve
Skole, atd. Zalezi natku ditte. Nekteri zamestnavatelé v posledni dobychazeji
svobodnym matkam wJdt tim, Ze zavadi flexibilni pracovni dobu neb&kteri

dokonce maji ,day-care“ifmo ve firne.
Vzdélani a profesni zZivot zeny

14.  Vzhledem k tomu, Ze jsem zdeCR, deli dobu neZila, tak nemairtepled, jak se
vzklavani zlepsSilogi zhorSilo. Co se ale vthvani Zen v USA e, tak to je
vyborné. Neomezené moznosti. Pokud mate &inarprostedky, tak nizete

studovat cokoliv.

15.  Velmi dilezité. Ja sama jsem v USA chodila n&erai kurzy na univerzit(UC
Davis). DElala jsem “HR Management” a “Labor Law & HR”. VSe ablasti
personalistiky. Pokud vam ale na kurzy figpiva zamistnavatel, tak je to dost
velka investice. Ale zase je to investice vas samstbe, a ta je k nezaplaceni, tak
je to na zvazenou. Co se upkathzeny v profesnim zivéttyce, tak podle i je
seberealizace velmiatezita, Aby n€la Zena svoji nezavislost a aby uplatnilajsv
talent a schopnosti. Myslim, Ze k udrzetiizvySeni sebesdomi jsou fakta jako
aspEch v praci a jista seberealizace, velnileditd. Ja sama mam mnohem lepSi
pocit, kdyZ vim, Ze jseméno dokazala, Zze jsem séao vydilala a Ze se nemusim

spoléhat na jiné a mohu si dovoléco si koupit, nebo jit, nebo jet, kam chci.

8.1.3 Velka Britanie (Londyn) — rozhovor s pani Makétou

Kontakt na pani Markétou jsem ziskala diky vedquéice pani Mgr. JanKiemenové.
Rozhovor probihal zitvodu vzdalenosti mista séasného fisobeni pani Markéty formou

e-mailové komunikace.

1. Do Velké Britanie jsem se dostala jako studentka
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2. Ziji zde 11 let.

3. Postaveni Zeny neni Spatné. Postaveni matkg gpél€nosti je jiz horsi. S tim, ze
skloubeni prace a vychovyétidl neni jednoduché vzhledem ktomu , Ze
zantstnavatelé moc nevychazeji matkanties(pokud samazjme nepracuje Zzena
ve statnim sektoru, kde jako t&hve vSech statech je to jednodussi). A ohodnoceni

za polovéni vazek je mnohdy nedostgici.

4. Obavam se, Ze toto nedokazu posoudit. S timjsém tady jiz 11 let bych

odpovidala jen pouze co jsem od druhych slySela.

5. Osob# momentalg vidim svou podstatu ve vych&gvych @ti. Mam moZznost byt
doma a ¥novat se jim. Coz zde neni t&ksta zalezitost ,vzhledem k tomu jak

funguje matéskd dovolena. Ale jinak sami@meé vzdelani a ginos spolénosti.
P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni zeny v matéstvi
6. Ano, rodila jsem ve Velké Britanii.

7. Rodila jsem v soukromé nemocnici. VSe bylo nanveysoké urovni, jak ze strany
medicinské, tak ze stranyd@éa chovani porodnich asistentek. Dale pak prostoru
a moznosti vybru jakéhokoliv zfisobu porodu (tim myslim koho chcete u porodu,
polohu porodu a také, zda sejete rodit cisaskymiezem atd). MoZnost si it jak
dlouho chcete pobyt v porodnici. Moznostegpani rodinnych fslusniki (deti

s vdmi a novorozencem atd.).

Predporodni pé& byla taky super {ené kurzy, piprava na porod, jak pro
prvoroditky, tak i pro vicerodiky, nagiklad joéga, pilates, hypnobirth, na¥éa
psychologa atd). Vzhledem k tomu, Ze chodite narbnnejen ke svému léka
ale také k porodnim asistentkam, tak za déhotenstvi poznatedtSinu asistentek
(sttidaji se u kontrol a také kontroly probihaji naqabrici, takZze tam i spoustu
asistentek potkate). No a poté, kdy%ijdete rodit, jste vic uvokna diky

poznanému proidi, lidi a vite co @ekavat.

8. Myslim, Ze v Velké Britanii je moznost velkéhghbéru. A to rodit v soukromé
nebo statni porodnici, magkém centrii doma. VSe ma své specifické podminky
a zpisob pée a je na vas, co si zvolite, co se vam libi. TakanoZnost \Cechach

matky Zejmé nemaji.
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9. a) Obvykle co nejpoz{, aby mohla byt o to déle domagiéinou 2-3 tydny fed

terminem porodu.
b) Méate narok na 12 &siai volna.

c) Prvnich Sest tydndostavate 90 % vaSeho platu a pak po zbytek ®siah
dostavate statni minimum. Poslednfi tmésice jsou bezplatné. &kiteri
zantstnavatelé davaji 90 % vaseho platu po dobu Sesiidin, ale to vSe zalezZi na

zangstnavateli.
10. Narok je stejny, protoze jakteska republika jsm&eny EU.
11. Osobt o Zadné nevim, ale na 99 % asi ne.

12.  Spousta Zen, kdyZ nastupuje do &&tmané, tak po 6ti ésicich a kdyz tak nejdéle

doma Zistavaji rok.

13. Platci dani to nevidi radi. Matky samozivitelkyaji WtSinou pravo na ziskani
ubytovani nebo fispivku na dti atd. Ale maji to velmi&ké s hledanim préce,
protoZe zaréstnavatelé zde moc nevychazejiricsimatkam celkod. A také jesle

a Skolky jsou velmi drahé, tak je pré lepsi a vyhod¥jSi zistat doma.
Vzdélani a profesni Zivot Zeny
14. Rozdily v tomhle sému moc nevnimam. Asi je to tak nastejno.

15.  Ano, vzdlani s naslednym uplainim je pro n& velmi dilezité.

8.1.4 Belgiel —rozhovor s pani Lucii

Kontakt na pani Lucii jsem ziskala diky vedoucicprgpani Mgr. Jan Kiemenové.
Rozhovor probihal ziovodu vzdalenosti mista séasného fisobeni pani Lucie formou

e-mailové komunikace.

1. Do Belgie jsem se dostala na zaklagibérovéhotizeni EPSO (instituce majici za

ukol vybrat profilow vhodné dedniky pro instituce EU).
2. Ziji zde od Gnora 2005 (5 let).

3. Zena (matka i bezthd) je zde brana na stejné Grovni jako muzi. Miata
belgickych Zen je navic odliSna od hiépad ceské : ¥tSina rodin méa 3 &i (i kvili

vyhodnym socialnim davkam) a matk&tSmou zistane domati pracuje jen
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nacaste&ny Uvazek (zalezi na finani situaci rodiny). Belgické matky maji kKtém
porekud odliSny zjisob gistupu, neoétuji vSe ze svého vlastniho Zivota jen na

ukor ckti a rodiny. Zachovavaji si tité aktivity, kontky a profesni moznosti.

4. Zenam zde umditiji praci nacasteény/zkraceny Gvazek zcelasins. Spolénost
chape jeji roli a vychazi ji ¥gt. | presto ze ¥tSina domacnosti ma ,pani na uklid®,
nékdy i na vice domacickinnosti, Zeny-matky pracuji jen na zkracené uvazky,
délaji détem "taxik&e". Rozvazeji je po Skole, dézanych krouzk (diky vysokému
vyskytu pedofiti a Unog& déti jsou tady rodie nadngrn¢é tzkostlivi na transportati
ze Skoly, krouZzi, sporfi apod. a v3e se snazi zéfigat samici s pomoci rodiny
a patel).

5. | kdyZz si vnitné myslim, Ze Zeny to maji v ramci Zivotni periody ohem
narangjSi nez muzi, ja osokinbych bez muze zit nemohla a proto se snazim bat
pro rgj a pro nasSe ditvSim, co pakebuji. Na druhou stranu si chci zachovaitou
autonomii a nestat se matkouctaljici vSe vlastni pro dobro rodiny. Role v rodin

museji byt vyrovnané tauz v ramci partnerského tak rédvského vztahu.
P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni zeny v matéstvi
6. Ano, rodila jsem v Belgii.

7. Téhotné zeny jsou sledovany svym gynekologem (pravéderesicni kontroly,
neexistuje ¢hotensky pitkaz, malokdy vas nechaji doma na rizikovémotenstvi
¢i si jen odpdinout, protoZze vam neni di#). Je ji nabidnuta moZnost seanci
s kinesiterapeutkou, ktera vamiabe poskytnout jak @& jako nagiklad masaz
nohou, tak rady v ramci porodu samotnéh&ghdna Zena jiz dhem €hotenstvi vi,
ve které nemocnici bude rodit (gynekolog ma smlduaritrakt s jednou z porodnic
a v moment prijezdu rodici Zeny je povolana jeji kinesiterapautkgynekolog,

znaji se a pracuji jako tym).

Rodici Zena je bedlvsledovana Porodni sal je jen pro ni, jeji doproeotym
skladajici se z vlastniho gynekologa, kinesitertipeuporodni asistentky dané
porodnice. Ribézre i informuji o stavu miminka a jejiho¢la, nabidnou ji
epidurdini analagezii vuenych fazich porodu. Tatinek je zapojen akfiviio
porodu (neutira&elo, ale sprawh pridrzuje €lo, nohy a snazi se partnerce pomoci

s tlatenim, dychanim a gaéanim).
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Sestinedlka zadnou specialni pénema. V ramci pobytu v porodnici vam &it
vibec neodebiraji (samiggmé pokud je ®jaky problém pravépodobré ano).
Nicmére v mém pipads, kdy byl syn porozen pomoci vakuumextraktoru @udél
hematom  na hlaite), byl zablokovan v porodnich cestach, hrozéisis/iez v
posledni minut a také jeho okamzity odvoz na specialni d@elai (Apgar skore
3/7/8), vSe nakonec dopadlo deba od jeho narozeni jsem ha&lenneustale na
pokoji (ve dne v noci). Po epiduralni anestezinjse¥la lehce ochrnuté nohy a
potrebovala jsem nd&jklad na toaletu - nemohla jsem, bala jsem se gl@nistele a
zavolala sestru. Ta mi vy&ila, ze to musim zvladnout sama a Zélkvakovym
vécem je peci volat nebudu. Nechalagnpotit 20 min, az se ndrsamotné poddo
slézt z postele. Matka prést/Se musi zvladnout sama (ale je fakt, Ze poté po
navratu dord vas MUBEC nic nezasksi a v3e zvladate Upirsama i jako matka -
amatérka jak s oblibou s manZelgthkame. VeSkerou @€ o ditt nechavaji na
matce, jednou s vami koupe sestra, kterd vam u§ehlosti ukaze a nasledujici
dny jiz matka, pipadré i s otcem, koupaji sami. B& o Zenu z&na v ramci
spoluprace s kinesiterapeutkou ihned nasledujici de porodu specialnimi
masazemi ficha a specialnim c&énim na panevni dno (hoginarané po fyzické
strance, ale také velmginné). Toto cwieni se ¥tSinou sklada z cca 10-15 seanci.
Kazdy den v nemocnici v ramci 4-5 denniho pobytood na zaklag dohody.Po
piichodu doni nas osob& nikdo nenavstivil a tak jsme Sli cca po 2 tydnelch
poradny. Ke gynekologovi jsem se dostavila v ragestinedli asi ve 4.tydnu od

porodu, kdy jsme ihned &ali probirat moznosti antikoncepce apod.

8. BohuZel nemohu porovnat, rodila jsem jen v Beligin podle vypraini kamaradek
z CR mohufici, Ze tady je Zehnabidnutéasteéné bezbolestny porod a hlayn
moznost volby. MZete rodit jak zcelaipozerg, tak vam i piibézné pripominaji,
ze existuje epidural. Dikyifitomnosti vlastniho gynekologa se citi Zena mnohem
jistgji, 1ékar zné pfibéh tehotenstvi, polohu dite v jeho piibéhu. Zné Zenu i vice
osobr, prah bolesti, zdravotni problémy v ram#hatenstvi, atd. Po porodu se pak
gynekolog wkolikrat zajde podivat za Zenou na pokoj jen v narkctke
konverzace, jak se citi, jak porod prozila a jakZpra Sestineti a co novorozenec.

Vlastni pée je samoizjmeé na porodnici.

9. Nasledujici informace jsou aplikované spiSe adngnky pro @edniky pracujici
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10.

11.

12.

13.

pro Evropskou unii. Podminky pro Beigny - Belgéanky jsou mnohem horSi
(z mého pohledu). V Belgii &Sina Zen nekoji (existuje moznost vyzadani si
tzv. antilakt&ni pilulky nabizené v dabporodu) a pokud ano, pouze prvni 2-3
meésice, naslednse miminko dava do jesli a Zeny se vraci do pr&te.jako

pracovnici EU to mame o trochu mij$i.

a) Je to o individualnim ifstupu kazdé Zeny. #&nérné je to 1-2 tydny jed

porodem (pokud je vSe bez komplikacikieré Zeny "rodi tésf v kancel&".

b) Matiska dovolena trva 20 tydra je do ni automaticky zagitana i doba, kdy
zistanete fed terminem porodu doma. (ditgpad pokud misic ged terminem
porodu zanete mit &jake problémy a je nutnéagtat doma v klidu a nemate
nagiklad dostatek dovolené, kterou byste matdgpat, zane se vam automaticky
pocitat doba matské 20 tydd od této chvile). Naslednexistuje moznost
tzv. rodovské dovolené, kterou sitibetecerpat bd’ na 50¢i 100 %. Tzn. bd
nastoupit na polo¥ni GUvazek po 20 tydnech me&ké a pracovat tak maximéin
rok, ¢i nenastoupit tbec a #stat doma cca 6 #sici. Tato rodéovska dovolena se

musi brat vzdy minimathna dobu 1 isice a mzete si ji vybrat do 12 let die.

Resumé versu&esky systém : 20 tydnmateské (v rdmci ped i poporodni doby)
+ cca 6 misial rodicovské dovolené. Potéc¢tgina Zen, pokud uz mezitim

nenastoupily, se vraci do prace na plny Gvazekegd# do jeskek ¢i k chavam.

c) Po dobu matské dovolené (20 tydi) je Zena jako pracovnik EU placena celym
platem, tedy 100 %. Ra#livskd dovolena (6-12 ¢nial dle Uvazku) pak #a cca
1000 euro. Zdraziuji, Ze tyto podminky plati pouze pro pracovniky ,BUramci

klasického belgického systému s nimi nejsem obeznam
V ramci 2%lenskych stét zcela stejné.
Viz. vySe uvedena radivskd dovolena na 6 - 12siq.

Rodtovskou dovolenou vyuzZivaji hlayrzeny zélenskych vychodnich(R, SR,
Mad’arsko, Polsko atd.) a severnich zemi (Svédskok&jnBansko). V hodh
piipadech pak nastupuji na neplacenou dovolenoulmdéso divodi a Zistavaji ve

své zemi s détem o minimalg rok déle.

Bohuzel si netroufaitici.
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14.

15.

8.1.5

Vzdélani a profesni Zivot Zeny
Ne, Zzadné zasadni rozdily zde nevidim.

Je pro réa velmi dilezité a spada to prédwo oblasti ponechani alespdasténé
autonomie Zeh - matce. VSe je na obou rotih ditte, na jejich spol@ém
pohledu na &c, na rodinnou situaci (neméme zde nikoho z rodirgpravdovych
piatel opravdu poskrovnu), na vzajemné komunikacijasveni si svych pocit
a poteb. Ja osolinjsem nastoupila v 5,5 ¢micich naSeho syna na réaliskou
dovolenou v podab pal Uvazku. Tzn. Ze dopoledne nam ho hlidédaka cliva
u nas doma a ja se kolem 12.30 hodin vracelatdartravila s nim zbytek dne.
Tudiz Zistala jsem v kontaktu se svym ,déErkym* a profesnim prosdim, ale
také se pla vénovala diti, kojeni a jeho pdebam. Diky této kombinaci jsem se

necitila frustrovana anitii ditéti ani vi¢i partnerovi.

Belgie2 — rozhovor s pani Alenou

Rozhovor s pani Alenou préihl na zaklad spoluprace s pani Lucii, kterda ji
informovala o mé praci. Rozhovor probihal twddu vzdalenosti bydli§t pani

Aleny formou e-mailové komunikace.

Do Belgie jsem ffijela z pracovnich @vodi, spol€éné s manzelem, ktery zde

rovnéz pracuje.
Ziji zde od dubna roku 2005.

Vzhledem ktomu, Ze se pohybuji pouze&eské komund, nejsem schopna

hodnotit belgickou spotmost (manzel je tak€ech, v praci mam &sinou ceské
kolegy).

Viz odpoed vySe

V sokasné dob je ve spolénosti hod® prosazovana rovnost Zzen a miua to
zejména v pracovnim zivatMyslim si vSak, Ze klasicky model rageni Zenskych
a muzskych praci stale do jisté mirefvava, mimo jiné f p&i o domacnost
a rodinu, kdy ¥tSina domacich praci a o dti stale spoiva hlavré na Zenach.

Ja sama vidim podstatu Zenské rdfedevsSim v matstvi.
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P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi
6. Ano, v listopadu 2008.

7. Pé&e o thotnou Zenu je asi srovnatelna gipéCR - pi kazdé kontrole &3inou
probih& i kontrolni ultrazvuk, v kazdém trimesteygden ,velky* UZ a dale odiy

krve, test na glukézu a dalSi zakladni vieseit

Vzhledem ktomu, Ze miminko bylo v poloze koncemnednim, bylo mi
doporieno — jako prvorodce — rodit planovanym cigkymiezem. VSe praihlo
naprosto bez probléin— do nemocnice jsem bylaijata den ped planovanym
terminem, absolvovala jsem zakladni viget (odigry krve, monitor ditte). Méla
jsem samostatny pokoj a manzel tedy mots$tat se mnou i f@s noc (tato

porodnice to umaiuje, mé k dispozici skladadidka, které seifvezou na pokoj).

Den @ed porodem se jeSpriSel domluvit anesteziolog afipel za mnou i
gynekolog (gynekolog, ktery Zenu sleduje celBotenstvi, je pak i u porodu —

vV nemocnici ¥tSinou nepracuje nastalo, jezdi jen k pdrodsvych pacientek).

Porodnici jsem rfla moznost navstivit uz jakahotna, sesicka mi pak jest
ukazala denied porodem opetai sal a vSe mi vys¥lila. V den porodu & rano
prevezli na opermi sal, kde byl jiz fpraven anesteziolog i i gynekolog.
Dostala jsem epiduralni analgeziéflem aplikace manzel nebyifpmen), poté jiz
mohl @ijit rovnou na porodni sal (dostal speciélni zdtaisky odv) a byl celou
dobu vedle m. VSe prokhlo velmi hladce a rychle. Po narozeni syna mi hip m
gynekolog hned ukazal, pak az ho 8éky odnesly dozadu na ofeni, manzel
mohl u vSeho asistovat. Hned po ®8et dostal syna manzel, aby ho sam oblékl
(obleteni pro miminko si kazda ratka nosi sama — i na celou dobu pobytu
v porodnici. Témst ihned po doko¥eni operace h presunuli na BZnou
nemocnéni postel na kokkk&ch a s miminkem, které jsem mohla drzet v &iame
pievezli na Bzny pokoj. Vzhledem k epiduralni anestezii jsemh®dlin nemohla

vstavat, ale manzel s pomoci $gsk p&i o miminko zvladal v pohaod

Do hodiny po porodu pra@hlo prvni giloZzeni k prsu, syn velmi déé sal, takze

kojeni se i pes sekci rozéhlo relativre rychle.

Celkow jsem byla s prbéhem porodu i naslednou poporodnéipéelmi spokojena

a myslim si, Ze byla nadstandardni.
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Na oddleni Sestinedli pracuji jen sesicky, kazda pacientka ma jiného
gynekologa, ktery za ni pravidélndochazi, ale neni trvalefitpmen. Roviz

pravidelr dochazi pediatr.

Praktikuje se rooming-in, miminko jseméla od porodu stale u sebe. VeSkeré
kontroly, néifeni a vazeni, odiy krve atd. probihaly u nas na pokoji, na koupani
jsme dochazeli do vedlejSi mistnosti nar@dpostylky byly na kokkach, takze

jsme miminko snadnorpvezli).

S p&€i na Sestinedli jsem byla velmi spokojena, s#igky prisly kdykoliv po
stisknuti tl&itka na pivolani a ochotéd pomahaly a radily, hlaenv zatatku
s kojenim. Velmi jsem ocenila, Ze mi miminko nikeikam neodnasel, dokonce ani
kdyz ke konci pobytu zjistili novorozeneckou zlowke a syn musel podstoupit
fototerapii, tak mi ho neodvezli, ale naopak mipwkoj pivezli nezbytné zazeni

na fototerapii (na koli&kéach), kterou podstoupil mezi kojenim.

Taky jsem ocenila nawsty fyzioterapeutky (kinesitherapeuthe, tzv. ,kinékiera
poméhala s rozcévanim €la po porodu (v mémifpad — po porodu cigakym
fezem to sice neSlo hned, ale poradila mi, jakéycwiiam pak cwviit doma), a
pravidelrt dochézela a nabidla rapnasdZze nohou na prokrveni (jako prevence

trombozy).

Pediatr dochazel na pravidelné kontroly, ale kdynap. stalo, Zze syn spal nebo
jsem ho zrovna kojila, nerusil éma @iSel nap. za @l hodiny, coZz jsem velmi

ocenila.

Jinak jsme rdli na pokoji naprosté soukromi, manzel s nami nmiistat po celou
dobu pobytu, dalSi nawsty mohly gijit kdykoliv. Na pokoj mi nosili 3 x derh
jidlo, rovrez denr pokoj uklizeli. Po propudhi z porodnice jsem mohla vyuzit
sluzby navaivy zdrav. sesicky doma, kter& miminko ndpzmneti/zvazi, poradi

s kojenim apod.

Celkow hodnotim porod i poporodni gézde v Belgii (na klinice Edith Cavell)

na jedntku s hwzdickou a myslim si, Ze lepsi gidych vCR nedostala.

8. Vzhledem ktomu, Ze jsem byla poprwhdtnd az zde v Belgii, tak neéixu
hodnotit osob&
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9. a) Obvykle 2-6 tydinpred porodem. 1 tyden‘@d porodem je povinny.
b) Z prace jsem dostala 5¢sici matdgské dovolené (ta 2ala uz 2 tydny fed

porodem, ale Zenai®e jit na matiskou uz 6 tyda pred porodem) a poté 6&sial

rodicovské. To je vSe, po 11asicich jsem se musela vratit do prace (ha ¥z Uvazek)

¢) Finargni ohodnoceni je totozné, jako kdyz pracujete zpatsak &ch 5 nésial.
Béhem rodtovské dovolené (nasledujicich @sioi) plat nepobirate a mate narok
pouze na peizity prispsvek, kteryéini asi 800 euro.

10.  Vzhledem k tomu, Ze pracuji v EU instituci, teésem povaZzovana za cizinku.

11.  Viz odpo¥d vySe — rodiovské dovolena.

12.  Zalezi, ale asi flasto Zeny vyuZivaji — maji na Wbmnoho forem, jak ji vyuZzit —
bud’ jako plnou rodiovskou 6 misiai, nebo 12 masial a k tomu polowini Uvazek,

nebo na ni fize nastoupit otec a Zena sézm vratit do prace.
13. Na tuto otazku bohuzel nejsem schopna ogtfby
Vzdélani a profesni Zivot Zzeny
14. Myslim, Ze mozZnosti jsou obdobné, a to i coedezivotniho vzdlavani tye.

15. Pro m¢ osobr je vzctlani dilezité, steji tak jako profesni upladni. Jak jsem
uvedla vySe, myslim si, Ze podstata role Zenyispopedevsim v matstvi, ale
spokojeny profesni Zivot je podle¢ntaky velmi dilezity. Pak uz zbyva jen otazka,
jak skloubit rodinny a pracovni Zivot, a to gstcizi zemi, kde nemate k dispozici
babitky a dtdetky na hlidani.

8.1.6 Velka Britanie (Normanské ostrovy)- rozhovos pani Katarinou

Kontakt na pani Katarinu jsem ziskala diky své kawbee, ktera se s ni setkala p
pracovnim pobytu préna Normanskych ostrovech. Diky vzdalenosti mig@lifte pani

Katariny probihal rozhovor formou elektronické post

1. Na Guernsey jsem dostala pfednictvim kamaradky, ktera tu jiz Zila.
2 Ziji zde 3 roky a 3 #sice.

3. Zeny zde na ostrévGuernsey jsou velice emancipované a dasto upednosiiuji

vlastni pracovni kariéru, mdtka je zde pouze 18 tyllm WtSina Zen se do prace
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vraci po tak kratké dab Zena a domacnost tu rodinattilig neika, kazdy ma pani
na uklizeni a alvu nebo dit ve Skolce jiz od cca toho 4dsice ¥ku ditte. Jesle

zde nejsou.

4. U nas spolmost bere Zeny vice jak matky aekava od nich j@devsSim vynikat
v této Uloze, coz je podle mého nazotirqzené. Tady Zeny, jak jsem jiz zminila
i vySe, jsou povazovany té&nna stejné arovni jako muzi — co se€dypracovniho
postaveni. Samogjm¢ se najdou i Zeny, které jsou domacésm a vyZiji

z manzelova platu, pokud ma dobrou préaci, ale @ittkawjsi nez vCechéach.

5. Zena by ndla, pokud to firoda dopeje a Zena sama chce spolu se svym partnerem
zalozit rodinu a vkladat do svycktda gredavat jim jen to dobré. Je to ten v

dar, v dnesni dabi zazrak mit moZnost mit vliastni dit
P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni zeny v matéstvi
6. Ano, budu rodit zde na Guernsey.

7. VSichni l1ék@ a porodni asistentky se kterymi jsem se dopostikhata, byli velmi
mili, vstiéicni a ochotni. V Praze bych se s takovyistppem wité nesetkala,
neba’ jsem toho nazoru dle své vlastni zkuSenosti, Zao@® pracovniki ve
zdravotnictvi, na kterych je¢vidné znéat, Ze svou praci nemaji radi, nélysou
negijemni a neochotni. Napv leg€ 2009 jsem pdebovala od svého gynekologa
v Praze jen jeden papir — potvrzeni pro méhoi&kady na Guernsey a doslova

mne vyhodil s tim, Ze on mi nevystavidhotenskou prkazku a nic mi neda.

8. Fistup k €hotnym Zenam je zde mnohem ligst, pratelsky. | z tohoto wvodu

jsem se rozhodlaistat rodit tady.
9. a) bohuZzel nevimipsre
b) 18 tydri
c) bohuzel nevimigsré
10. Nejsem obeznamena.
11. Nevim pesre.
12.  Zeny ¥tSinou nastupuji 2t do zangstnani po uplynuti maiteké dovolené.

13.  Nejsem obezndmena.
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14.

15.

Vzdélani a profesni Zivot Zeny
Moznost vzdani je steji kvalitni tak jako VCR.

Velmi dilezité, nebé Zena tak ma&sSi rozhled a moznosti uplatnit se v dobrém

zanestnani a tim podg zabezpéeni své rodiny.

8.1.7 Spaslsko — rozhovor s pani Janou

Kontakt na pani Janu jsem ziskala diky své kamarddera Zije ve Spafsku a rozhovor

ndm zprosedkovala. Diky vzdalenosti bydl&tpani Jany probihal rozhovor formou

elektronickeé posty.

1.

2.

10.

Presthovala jsem se do Spiska s manzelem, ktery je Sghn

Ziji zde 4 roky.

Rovnocené k postaveni muze, i kdyZz v men&irodin stale petrvdva machismo —
piedstava muZze, Ze Zena se ma v pfadi starat o rodinu a muz o penize.
Nevidim zde Zadné vyznamné rozdily.

Vychovat z @ti hodnotné lidi, ale zaroviese seberealizovat v praci, kterou mam

rada.

P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni zeny v matéstvi
Ano, rodila jsem zde.

Velmi uspokojie.

Mozna, pokud jde o prvoradiu, vnuji se Zzenamésné po porodu dkladnsji
v Cechach (izné gednasky v porodnici na téma kojeni a poddbrTady ve

Spartlsku jdes za dva dny danbez rjakych dikladnych informaci.

a) Obvykle i tydny pred porodem nastoupi Zena na nemocenskou a n#éskmaie

dovolenou az v den porodu.
b) Zeny zde maiji 4 #sice placené matské dovolené.
c) Zena dostava 100 % svého platu a déale taképéree vysi 2500 eur.

Pokud pracuji, tak dostanu také 100 % svéhtoi ffdus porodné, pokud v zemi Ziji

minimalré dva roky)
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11.  Myslim, Ze ne.

12.  \&tSina Zen nastoupi po uplynuti této dobytzgo zangstnani. V rodinach, kde
muz vydilava dostaténé na to, aby uZzivil rodinu po titou dobu sam, zada Zena

0 ,excedencii“ — neplacena dovolena.
13.  Podobg jako vCR.
Vzdélani a profesni Zivot Zeny
14.  Ani ne. Tyto moznosti jsou vyborné v obou zdmic

15. Velmi dalezité.

8.2 Druha cilova skupina - Zeny cizinkyCR

V tétocasti jsem spolupracovala sesdva respondentkami.

8.2.1 Cina (Hong Kong) — rozhovor s pani Fong

S pani Fong jsem se setkala diky svypatgnim, kte&i jsou jejimi gibuznymi. Cely
rozhovor byl v pisemné poddlprelozen manzelem Fong donstiny a poté probihal
v angliting.

1. Pochézim £iny, konkrétg piimo z Hong-Kongu.

2. V Hong-Kongu jsem potkala svého #jgiho manzela. Vzali jsme se a poté jsem se

piesthovala sem d@eské republiky. Zijeme ale jé&tidaw i v Hong-Kongu.

3. Ted’ to budou necelé dva roky.

4. Budu mluvit zejména o Zenach v Hong Kongu. Zeny jgde velmi emancipované.
V¢étSina z nich chodi do prace. Spsiest je vnima stefnrovnoprave jako muze.

5. Za tu kratkou dobu, co Ziji tadyGeské Republice jsem zatim nedta mnoho
poznat. Ale myslim, Ze podstaty jsem si vSimnoeatilst velmi dolde. Ja osohn
necitim Zadny podstatny rozdil m&eiskou a nasi spaleosti co se tyka najxlad
vztahu mui k Zenam a spodaosti vibec. Ale opravdu se se Zivotem tadyimam
teprve seznamovat, poznavdm noveé lidi. (Zde Fordpixta, Ze to pro ni neni

viibec jednoduché. Zejména tedyikazykové barige. Rikala, Ze jen velmi malo
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10.

Zen se kterymi se dosud setkala umi anglicky ade ji taky pijdou cesky velmi

plaché).

Pro n& samotnou ufité neni misto pro Zenu pouze v kuchyni asti.&Zena by nila
byt ukitym zpisobem vzdlana. Ale hlavi by méla mit své vlastni zaéstnani a ne
sedt doma acekat na penize, kter&ipese manzel. Samigme by méla byt také
matkou, pokud ji to ftroda umozni. Pro mne samotnou jetg@® dti velmi
dulezita. Ale nendla by Zer zabirat veSkery jejfas. Myslim, si Ze Zena byédn

urcité mit pratele, sveé vlastni zajmy.
P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi
Ne. Ol moje dti se narodily v Hong-Kongu.

Dle mého nazoru je p& o €hotné Zeny v Hong-Kongu na velmi dobré uUrovni.
Prenatélni p&, kterou Zzena absolvujel®em thotenstvi je bezplatna. Sklada se
z pravidelnych navat Zenského Iéke. Zena plati aZip vlastnim porodu, i
piijeti do porodnice. Zeny se zde také mohou zvobizivstatni nebo soukromou
porodnici. Zde je hlavni rozdili@devsim v cehza péi a taky za porod samotny.
V soukromé porodnici ndfklad za spontanni porod zaplati 72 tisic judma za
porod ciseskym fezem az 300 tisic juan Je zde taky rozdil v pé

o fyziologicky €hotnou Zenu a o Zenu s rizikovyghotenstvim. J4, protoze jsem
své prvni dit m¢la az ve 42 letech jsem pigd mezi Zeny s rizikovymehotenstvim

a byla mi ¥novana zvy3ena pé. Zeny dostanou n&glad i potvrzeni od Iéka do
zanestnani, ze maji rizikov&hotenstvi. Celééhotenstvi probihalo naprosto bez
problémi. Ale t&sné pred porodem se objevili¢faké patologie na KTG zaznamu
a byl mi okamzig uctlan cisasky fez. Ri druhém &hotenstvi, které jsem préid

ve svych 45 letech jsem rodila také ¢s&gm iezem. Tentokrat Zadné komplikace
nebyli, ale 1ék& tak rozhodli s ohledem natnvék a také na zpsob prvniho

porodu.

BohuZel vijsem eské republice nerodila ani neabsolvovala prenatéi,
nemohou soudit. Jen co vim z povidani od své Svagmda se mi, Ze u nas je
mnohem lepSi komunikace s lékalsou vice citlivi a vice se @&hibtnou Zenu

zajimaji

Rekla bych, Ze v Hong-Kongu je velmi skromna nské dovolena. Trva
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11.

12.

13.

14.

15.

dohromady 10 tydin (2 tydnu ped porodem a 8 tydnpo porodu). Nevim, ipsré
dostane Zen od statu genale utité to neni mnoho. A narok na finari podporu
maji navic pouze Zeny, které pracovaly. Ty Zenyéktho prace nechodily bohuZzel
nedostanou nic. A dale je velky rozdil m&inou jako takovou a Hong-Kongem
samotnym. \VCing stat podporuje pouze rodiny, které maji jedna.dét Hong-
Kongu je to naopak. Zde jsou podporovany rodinykymkoli patem ckti

a dokonce 2 nebo i Ztil v rodirg stat gijiméa Iépe nez jedno.

Respondentka neuvedia.

Zeny se vraceji velmi brzy do z&smani.

Steji jako vCeské republice.

Vzdélani a profesni Zivot Zeny

BohuZel zde zZiji zatim jen velmi kratkou dobu gdsud jsem nedéta moznost se

dostat k problematice v&ni u vas. Ale ke vadani Zen v Hong Kongu bych

fekla, Ze Zeny zde maji spoustu moznosti sélavdt a take jich hodnvyuzivaji.

ObsaZeno v odp&di na otazkw.6

8.2.2 Slovensko — rozhovor s pani Andreou

Pani Andrea studuje farmacii na univefzit Brn¢ a kontaktovala jsem ji diky své

kamaradce.

1. Zo Slovenskej republiky

2. V ramci Stadia na VS.

3. Cca 4 roky.

4. Ve'mi podobné ak ¥R Zeny sa snazia preréai profesnom Zivote a vyrovfiaa

muzom, ale je jashe, Ze rédndzu len zeny a ony hlavne mozu dhefat’'u pocit
toho,ze je milované. Sastne je Zena Vi dblezita pri zéiatkoch rastu digeta a
jeho rozvoiji a vyvoji ako osobnosti a myslim #,d pre to je idmi dobre Zze v SR
ma Zena mozndszostd na materskej a neskdr na rémliskej dovolenke
podporovanej Statom do 3 rokoch ti#iga- v Portugalsku su to napriklad len 4

mesiace.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Myslim si, Ze Ziadne

Urite Zeny ako matky- ale &astne, aby som nezabudla (vramci svojej
individuality) aj na ciele a sny, ktoré som mala&giym ako sa stanem matkou

a v ramci moznosti ich naplnila.
P&e o €hotnou Zenu, finartni zabezpéeni Zeny v matéstvi

Nie a planujem rodiv SR, ale to len preto, Ze doma mam blizkych greerozdiel

v zdravotnickej starostlivosti.
Rovnako jako 'R — poradne, sono vy3etrenia, mozhpdpravnych kurzov.

Ziaden — ono sa to Kee kréat lisi aj od gynekoldga ku gynekologovi v rafedného
okresu , takze Ziadne.

Matersk& dovolenka je ospravedinen&neoZeny v praci v suvislosti s narodenim
dietara .

a) Z&ina sa najneskor 6 tyidv pred predpokladanymidm pdrodu, najskér vSak
8 tyzdiov, ¢as nastupu vsak tirlekar.

b) 28 tyzaov, osamelej matke a matke, ktorej sa narodili dveiac deti 37
tyzdnov.

c) Pa@as tohto obdobia ma Zena narok na materské vo B&Re z vymeriavacieho

zékladu, ale len za predpokladu, Ze bola nemocepsisgena najmenej 270 dni za

posledné 2 roky pred nastupom na matersku dovolenku

Rodéovska dovolenka nasleduje po skeni materskej dovolenky a moze tivio
3., resp. 6. roku veku dia’a za predpokladu, Ze si d&ée vyZzaduje osobitl

starostlivos.

Asi prevazne zostanu na materskej dj &@raz viac zien ide naspéo prace.
Stéat to zofadiuje, ale neviem v akom presnom rozsahu.

Vzdélani a profesni Zivot Zeny

Nie.

Myslim si, Ze som na tuto otazkiastaine odpovedala v otazke na moéj padth

na rolu Zzeny — a sice, Ze ajdkg uloha matky pre tra prvorada, nechcela by som
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sa std nejakou ,zelenou vdovou“ a zostken ako Zena v domacnosti- ale chcela
by som sa aj po porodtalej profesne rozvija Studova. Casto sa totiz stretavam
so Zenami, ktoré venovali vSetolis svojim déom a dnes ké& deti odisli z domu
tak ziguju, Ze uz nemaju ziadnelzdy a mozno uz ani ckiunejak napredova

v profesnom Zivote, dopltiisi vzdelanie, rozSirit jazykové schopnosti.
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9 VYHODNOCENI VYZKUMU

9.1 Vyhodnoceni rozhovoi pro ¢eské zeny v zahrardi

K vyhodnoceni vyzkumného $ehi jsem si z vySe uvedenych strukturovanych roatiov
zvolila dohromady otazky. 3 ac¢. 4, dale dohromady otazRy 7 ac. 8, otazkw. 9 a jeji

podotazky a otazkél 11. Tyto nejvice vypovidaji o situaci zkoumanytitasti.

eOtazka ¢. 3 , Jak byste charakterizovala postaveni Zeny a Zenykgnae spolénosti,

kde nyni Zijete?"

eOtazka ¢. 4 ,Jaké pocrujete hlavni rozdily ve vztahdeské spolénosti k Zew@ ve

srovnani se spol#osti, kde nyni zZjjete?"
Japonsko

. VJaponsku je tradni role Zeny jak manzelky a matky vnimdna a vaZena,

kariéra Zeny je &Sinou mesd podstatna jak pro ni, tak pro jeji rodinu.”
Zodpowdnost za &ni v rodirg je na Ze#, finanini zabezp&ni naopak na muzi.
USA - stat Kalifornie

» Typickd Ameréanka neumi p&dre ani uvait. Bez polotovaru  se neobejde i@gc

odmita roli domaci kuchty. Chce byt dpeavana, nezavisla, mit stejna privilegia jako

muz.
Zeny jsou zde velmi emancipované a nezavislé.
Velka Britanie — Londyn

, Postaveni Zeny neni Spatné. Postaveni matkyovapgolehosti je jiz horSi. Stim, Ze
skloubeni prace a vychovyttineni jednoduché, vzhledem k tomu, Zesgaravatelé moc

nevychazeji matkam wat."

Belgiel

~Spolecnost chape jeji roli a vychazi ji vat.”
Zeny zde neotuji vie jen p& o dit a rodinu.
Belgie2

Respondentka neuvedla.
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Velk& Britanie — Normanské ostrovy

,Zeny zde na ostrav Guernsey jsou velice emancipované a d@stto ugrednostu;ji

vlastni pracovni kariéru."
Spanglsko

.Rovnocen@ k postaveni muze, i kdyz v me#asSmodin stale petrvava machismo —

predstava muze, Ze Zena se ma v piaad starat o rodinu a muz o penize.”

eOtazka ¢. 7 ,Jak v zemi, kde nyni Zijete probiha dg&o ¢hotnou Zenu, rodici Zenu

a Sestinedku?"

eOtazka ¢. 8 ,Jaké vidite hlavni rozdily v této iév zemi, kde nyni Zijete ve srovnéni

s Ceskou republikou?*
Japonsko

Samostatna @é bez podstatného rozdilu. Porod neni kryty zdrdwopojistnim. Za péi
pii porodu a pobyt v porodnici se plati od 3000 USbstatnim zazeni a od 6000 USD

v zaizeni soukromém. Je moznost ziskat socidiisppvek ve vysi az 100 % tétastky.
USA - stat Kalifornie

Prenatélni p& u toho lékee, ktery zarovie vede porod. Propulti Zeny z porodnice

1. den po porodu.
Velka Britanie — Londyn

Prenatalni p& nejen u Iékie, ale i samostatnu porodni asistentky. MoZnost volby rodit
cisaskymiezem, volby délky pobytu v porodnici, volba mistaqulu (porodnice, maitské

centrum, porody doma).
Belgiel

Prenatalni p& u toho |ékée, ktery zarovie vede porod. Zeny nemajihotensky pikaz.
Ténet nezistavaji v pracovni neschopnosti tivddu rizikového &hotenstvi. Spoluprace

s fyzioterapeutkou v gbéhu celé pée.
Belgie2

Prenatalni p& u toho lékee, ktery zarowve vede porod. Spoluprace s fyzioterapeutkou
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v pribéhu celé pé&. Na oddleni Sestinedi pracuji jen zdravotni sestry, jako Iéka

k Zenam fichazi jejich gynekolog.
Velk& Britanie — Normanské ostrovy

Respondentka #&ma v dol¥ rozhovoru zkuSenosti pouze s prenatalndi.pg€de rozdily

neuvedla.
Spanglsko

Respondentka uvedla pouze mensi informovanost quaitek.

e Otazka¢. 9,Jak je v zemi, kde nyni Zijete realizovana mst&é dovolena“

a)‘Kdy obvykle Zena nastupuje na maskou dovolenou?*
b)“Jak dlouho tato dovolena trva?"

c)'Jaké je finanéni ohodnoceni matéské dovolené wi platu

v zan¥stnani?*
Japonsko
a) Nastup na maitekou dovolenou obvykle az v den porodu.
b) Délka mat&ské dovolené je 3 ésice.
c) VySsi piispivku v matéstvi respondentka neuvedla.
USA - stéat Kalifornie
a) Nastup na maitekou dovolenou 4 tydnyfed terminem porodu.

b) 14-16 tydih dle zpisobu porodu. Z toho 4 tydnygd terminem porodu; 6 tydnpo

spontannim porodu; 8 tydrpo porodu cigakymiezem.

c) 50 % z platu po dobu 6-8 tyildle zpisobu porodu.

Velka Britanie — Londyn

a) Nastup na maitekou dovolenou 2-3 tydnyed terminem porodu.

b) Délka mat&ské dovolené je 12 &siai. Z toho 2-3 tydny fed terminem porodu

c) Frispsvek v matéstvi 90 % z platu po dobu 6 tyiindalSich 9 résiai statni minimum

(nékteri zamestnavatelé plati 92 % z platu po dobu &iml). Zbytek je bezplatny.
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Belgiel

Informace uvedené respondentkou plati pouze f@dniky EU.

a) Nastup na maitekou dovolenou obvykle 1-2 tydnyaul terminem porodu.
b) Délka mat&ské dovolené 20 tydn

c) Frispivek v matéstvi 100 % po dobu 20 tydn

Belgie2

Informace uvedené respondentkou plati pouze f@dniky EU.

a) Nastup na maitekou dovolenou 2 tydnyfed terminem porodu.
b) Délka mat&ské dovolené je 5 #sial.

c) Prispsvek v matéstvi 100 % platu po dobu 58siqi.

Velk& Britanie — Normanské ostrovy

a) respondentka neuvedla

b) Délka mat&ské dovolené je 18 tydn

c) respondentka neuvedla

Spanglsko

a) Nastup na maiskou dovolenou v den porodu (3 tydnieg@ terminem porodu Zena

nastupuje na nemocenskou).
b) Délka mat&ské dovolené 4 ssice.

c) Frispivek v matéstvi 100 % platu po dobu 4dsiqd.

9.2 Vyhodnoceni rozhovoi pro Zeny cizinky vCR

K vyhodnoceni vyzkumneho $ehi jsem si z vySe uvedenych strukturovanych roafiov
zvolila dohromady otazky. 4 ac. 5, dale dohromady otdzky 8 ac. 9, otazkw. 10 a jeji

podotazky a otazkél 11. Tyto nejvice vypovidaji o situaci zkoumanypdtasti.
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e Otézka ¢.4 ,Jak byste charakterizovala postaveni Zeny a Zemgtky ve spokénosti, ze

které pochazite?"

e Otazka ¢&.5 , Jaké pocrujete hlavni rozdily ve vztahdeské spolénosti k Zzew# ve

srovnani se spolinosti, ze které pochazite?"
Cina — Hong Kong

,Zeny jsou zde velmi emancipovanéidiha z nich chodi do prace. Spaiest je vnima

stejre rovnoprave jako muze*
Respondentka neuvedla Zzadné podstatné rozdily.
Slovensko

,Vvemi podobné ak ¢R Zeny sa snaZia prerazv profesnom Zivote a vyrowhaa

muzom.*

Respondentka neuvedla Zzadné vyznamneé rozdily.

e Otazka ¢.8,Jak ve vaSi zemi probiha gé o ¢hotnou, rodici Zenu a Sestinéiu“?

s s >

e Otézka ¢&.9 ,Jaké vidite hlavni rozdily v p& o t¢éhotnou, rodici Zenu a Sestinéitu ve

vasi zemi ve srovnaniGeskou republikou?”
Cina — Hong Kong

Zeny plati za p& u porodu jak ve statni, tak i v soukromé porodrifeny s rizikovym
teéhotenstvim nelstavaji v pracovni neschopnosti, maji pouze pohirzero

zanmgstnavatele.
Slovensko

Respondentka neuvedla Zadné vyznamné rozdily.

e Otazka €.10,Jak je v zemi, ze které pochazite realizovana @iska dovolena?"
a)‘Kdy obvykle Zena nastupuje na maskou dovolenou?*
b)“Jak dlouho tato dovolena trva?"

c)Jaké je finanéni ohodnoceni matéské dovolené & platu
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Vv zan¥stnani?"

Cina — Hong Kong
a) Nastup na maitskou dovolenou 2 tydnyted terminem porodu.

b) Délka mateské dovolené 10 tydin Z toho 2 tydny ped terminem porodu a 8 ty@po

porodu.

c) Respondentka neuvedlgepnou vysi fispvku.

Slovensko

a) Nastup na maitekou dovolenou nejpozfl 6-8 tydni pred terminem porodu.
b) Délka mat&ské dovolené 28 tydimebo 37 tyda.

c) Prispivek ve vysi 55 % platu za podminky, Ze si platdanocenské poji&hi minimalre

po dobu 270 dni za posledni dva rokggdnastupem na mas&ou dovolenou.

e Otazka ¢.11 ,Je po uplynuti matéské dovolené é&aka dalSi moznost placené

dovolené, souvisejici z {fieo die?"
Cina — Hong Kong
Respondentka neuvedla.
Slovensko

Moznost rodiovské dovolené do doby 3 letkwu ditte.

9.3 Shrnuti vyzkumného Sateni

Pro vyzkumné Séeni jsem oslovila celkem 14 respondentek, navratw&sk byla pouze

u 9 z nich. Zpracovani rozhovoprobihalo formou osobniho setkani s respondentkami
a také formou elektronické posSty. To zejménaiwodu velké vzdalenosti ¢kterych
dotazovanych.U prvni cilové skupiny jsem spolupvata se sedmi Zenami. Obt&si
bylo z riznych divoda ziskat rozhovory s respondentkami z druhé cildugisy. Zde se

mi poddilo v kone:né fazi ziskat jen dvrespondentky.
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Celkem jsem spolupracovala s deviti Zenami a fiodade miE tak nahlédnout do
spolenosti v Japonsku, USA, Velké Britanii, Belgii, vepatlsku, na Normanskych

~ v s

ostrovech, \Ciné a také do nam nejbliz&i spst®sti na Slovensku.

Na uvod bylo velmi dlezité zjistit, jak vlastd samy respondentky vnimaji podstatu Zzenské
role a co pro & samotné znamena.giina svou roli vidla predevsim v tom, Ze Zena by
mela byt matkou, vychovavatt, pecovat o domacnost, ale zargveesmi ztratit moznost
seberealizace v zasstnani a ve spateosti. V za¥ru tedy Zeny vnimaly svou roli

v podstat v souladu s dneSnim pohledem spotesti na ni — jako soubor¢kolika

Mrivrw s

Co se tyka postaveni Zeny ve sgalestech jednotlivych stét nebyly zde patrné zadneé
vyznamné rozdily. Naopak ale vyplynuly odliSnostig ve vztahu spotsosti k dneSnim
hlavnim rolim Zeny — roli matské a profesni a tim padem itknym mozZnostem jejich

naplreni.

Vyhodnoceni prezentuji jako srovnani situace z&fthto zemich se situaci a zvyklostmi
v Ceské republice a tudiz s moZnostmi Zen naplnitrele& Proto jsem si pro koteé

hodnoceni zvolila vybrané otazky uvedené v podképityse.

Zawrem bych uvedla, Ze nejvice roZdjbem shledala nikoli v samostatn&ip@ Zenu, ale
spiSe v moznostech a délce nigité a rodiovské dovolené a ve vysi finémich gispevka
v matdstvi. V této oblasti jsou na toteské Zeny Iépe nez dotazované respondentky. Co se

tyée moznosti pracovat nama zkraceny Gvazek, je situace@adou zemi velmi podobna.

Z rozhovoti také vyplynulo, Ze ve velké&asti dneSniho $ta jsou Zeny mnohem
emancipovagjsSi nez tomu bylo five. Ale pra¢ té nejdilezit¢jSi Zenské role — role
matdské si spolénost stale nevazi tak, jak by bylo dle mnohych vigodcasto Zeny
nemaji @iliS mnoho moznosti, jak tuto roli di# spojit s roli profesni a pinse tak

seberealizovat ve vSech &mch.

Na zéklad provedeného vyzkumu jsem stanovila nasledujici hypézy:

1. Postaveni zeny ve spoimstech cizich zemi je na lepSi Urovni nez tomuw byl

v minulosti.

v

2. VétsinaCesek zijicich v zahragii hodnoti tamni p#é o téhotnou a rodici Zenu danych
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davodi l1épe nez pé v Ceské republice.

3. VétSinaCeSek Zijicich v zahragii hodnoti tamni p# o Sestinedku hife nez WCeské

republice.

4. Cesky zijici v zahradi hodnoti moZnosti mattské a rodiovské dovolené Ceské

republice Iépe.

s

5. Cizinky Zzijici vCeské republice hodnoti zdej$i moznosti rrské a rodiovské

dovolené lépe neZ v jejich zemi.

6. Ve WtSin¢ cizich zemi neni po uplynuti médéké dovolené moznost dalSi placené

dovolené souvisejici s piéo dit.
7.Zeny v cizich zemich nastupuji po porodétapo zandstnani dive nezeské Zeny.

8. Na Slovensku je @& o thotnou, rodici Zenu a 3Sestiréldl je totozna jako eské

republice.
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ZAVER
V Gvodu své bakatgké prace jsem uvedidyti cile, které jsem si stanovila. V zfu

prace bych ckta zhodnotit, jak se nirtyto cile podélo naplnit.

Prvnim cilem bylo zachytit vyvoj postaveni Zenyspole&nosti jakceské, tak i v jinych
zemich a zarovetak charakterizovat role Zeny u vybranych kulipopisu vyvoje jsem
se zamdiila zejména na obdobi 19. stoleti, kdy probihal/opZenské emancipace a staval
se tak vice patrnym i patrny i vyznam profese jalat8i Zenské role. Poila se mr
sehnat dostatek materidk popisu tohoto obdobi jak deskych zemich, tak i v zahr&ni

V ramci charakteristiky roli a postaveni Zen vereytych kulturdch jsem v Gvodu uvedla
také zakladni pojmy tykajici se multikulturni prebiatiky. Dale jsem charakterizovala

Zeny vybranych kultur.

Druhym cilem bylo finést fehled moZnosti napini Zenskych roli W eské republice. Zde
jsem se ¥novala pedevsSim spojeni masgké a profesni role. Zaifila jsem se na popis
p&e o thotnou, rodici Zenu a Sestikédi, moznosti matiské a rodiovské dovolene,
naroky na finadni prispivky a nasledny navratu &pdo zangstnani a tudiz i na postaveni

¢eskych Zen na trhu prace

Tretim cilem bylo pomoci rozhowvorv praktické ¢asti prace pnést informace o vyse
uvedenych moznostech nagi Zenské role, ale tentokrat v zaht&andak bylo uvedeno
vySe, nebylo snadné ziskat dostatek respondemielea Zen, s nimiz jsem spolupracovala
nebyl takovy, jaky jsem z gatku aekavala. Zejména zglodi casove vytizenosti
oslovenych Zen nebo diky obavam a iwtle nikterych Zen z etnickych menSin.
Z pavodnich patnacti oslovenych respondentek jsem reakepolupracovala jen s deviti
z nich. Tyto Zeny mhivSak poskytlyfradu cennych informaci, diky nimz se mi piida

tento cil naplnit.

Ctvrtym cilem bylo uvést hlavni rozdily vySe uvedemymoznosti v zahratiia vCeské

republice. Toto jsem uvedla v podkapitole 9.3. ©erit bych takeé vida jako naplgny.

Prinos bakalgské prace pro praxi vidim zejména v jejim vyuzalqg studijniho materialu
pii vyuce porodnich asistentek. Dale v mozném vyynidice jako prezentaiho materialu

na konferencich s multikulturni problematikou.

Porodni asistentka by dle mého nazortlanbyt schopna zeénsdilit zakladni informace
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a poradit ji v oblasti problematiky més&é a rodiovské dovolené. Proto vidin¥ipos pro
praxi v usgSném napléni druhého cile prace, kterym bylo, mimo jinéinpst fehled

pravé o této problematice €eské republice.

Porodni asistentka se dnes, nejaindn své praxegasto setkdva se Zenami jinych
narodnosti a kultur. A to jakiimo v p&i o Zenu u porodu, tak ichem jinych fazi jejiho
Zivota. Prostdnictvim této bakatéké prace ma moznost nahlédnout do Zivota Zen
v jinych spolénostech a Iépe tak pochopit dnesni postaveni denygnam Zenské role

v jinych zemich. Informace o féo téhotnou, rodici Zenu a Sestikddi a realizace
matdgské a rodiovské dovolené v zahrai porodni asistentcefiplizi Zivot Zen matek

v zahranti i po této, velmi dlezité, strance. Porodni asistentka tak bude viegena

k tomu, aby lépe vnimala Zeny cizinky, se kterymivsdneSnim multikulturnim st&

setkava nejendmem své praxe (jak jiz bylo uvedeno vyse).

Také je nutné zminit skuteost moznosti prace v zahréiilnformace v této bakaiské
praci mohou pomoci porodnim asistentkam, které budd zajem o praci v zahrdj se
|épe zorientovat v pro ni cizi spolesti a také Iépe pochopit Zeny, se kterymi bude

pracovat.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

Apod.
Atd.
Cca
CR
EU
KTG
NATO
Napr.
OSN
osSVC

Pozn.

Pt. n. I.

Stol.

Tzn.

Tzv.

U

USA

uUSD

uz

a podoba

a tak dale

circa (fiblizng)
Ceské republika
Evropska unie

kardiotokograf

Severoatlanticka aliance (North Atlantic Treaty@nrization)

nagiklad

Organizace spojenych naifiod
osoba samostatvydélecné ¢inna
poznamka

pred naSim letopdem

roku

stoleti

to znamena

takzvany

Spojené staty (United states)
Spojené Staty Americké (United states of Aceri
americky dolar

ultrazvuk
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SEZNAM PRILOH
PRILOHA P I: PRIPRAVA ROZHOVORU

PRILOHA P Il ZAKLADNI INFORMACE O STATECH UVEDENYCH
V PRAKTICKE CASTI PRACE
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PRILOHA P I: P RIPRAVA ROZHOVOR U

Pti oslovovani respondentek a vedeni rozhdysem pracovala podle nasledujicich tod
° Vybrané respondentky jsem oslovovala na zakkeashtakf, které jsem ziskala.

° Komunikace s respondetkami a nasledné vedeni voringrobihala osoknnebo

prostednictvim elektronické posty.

° Respondentky byly pthinformovany a veSkerych okolnostech alghu vyzkumu.

° Respondentky byly informovany o tom, Ze mohou kiiyk ukongit Gcast
ve vyzkumu.

° Od vSech oslovenych respondentek jsem ziskatdjagjformovany souhlas.

° Pii komunikaci s respondentkami jsem vzdy uZzila ppstutery nevyzadoval

zatajeni okolnosti a éilvyzkumu.
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PRILOHA P II: ZAKLADNI INFORMACE O STATECH

JAPONSKO
Rozloha:
Obyvatelstvo:
Hlavni mesto:

Statni Zizeni:

Etnické slozeni:

Jazyk:

Nabozenstvi:

Ména:

UVEDENYCH V PRAKTICKE CASTI PRACE

377 800 km?

125 932 000
Tokio

konstitani monarchie

Japonci (99 %)inané, Korejci, Ainové
japonstina

Sintoismus (93 %), Zna c¢ast ticich je zarovié ovlivnéna
buddhismem; teg’anstvi (1 %)

1 japonsky jen

Japonsko se nachazi v severovychodni Asii. Skladae&yi ostrovi — HonsSu, Hokkaido,

Kjiga a Sikoku.

Japonsko sed&tl na 47 prefektur. Tokio neni v Japonsku oficéamésto. Jde o jednu

z rekolika prefektur (3-6), které twdsouvislé osidleni v zahraniozn&ované jako Tokio,

piesrEji jako Velké Tokio. Na uzemi prefektury Tokio seyze nachazi vladni budovy,

cisasky palac a centrum oblasti (Lye, 2002).

CiNA
Rozloha:
Obyvatelstvo:
Hlavni mésto:

Statni Zizeni:

Etnické slozeni:

9 596 960 km?
1236 915 000
Peking
republika

Chanové Citiané (92 %), 55 mensinovych skupin (MandZuové,

Mongolové, Tib&ané)
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Jazyk: ¢instina
Nabozenstvi: buddhismus, taocismus, islam, déde p0 % ateifit
Meéna: juan

Cina je teti nejwtsi zemi na sué. VétSina obyvatel Zije ve vychodsasti Ciny. Zapadni
Cina je obydlena jen velntidce. Pra¥ zde se totiz rozklada Tibetska ploSina, &dda od
Indie pohdim Himalaj. Co se @e historie, tak m&ina jednu z nejstar$ich civilizaci,

pocatky sahaji do 3. tisiciletitpn. I. (Lye, 2002).
Hong Kong

Hong Kong pedstavuje v oficialnim nézvu Zvlastni administratizonu Cinské lidové
republiky. Dle ustavy se Hongkongst vysokému stupni autonomie, jen za mezinarodni
politiku a ozbrojené sily zodpovida centralni viadRekingu YWikipedia [online]. 2010
[cit. 2010-04-28]).

USA

Rozloha: 9 372 610 km?

Obyvatelstvo: 270 290 000

Hlavni mésto: Washington, D.C.

Statni Zizeni: federalni republika

Etnické slozeni: #oSi (80 %), Afroametiané (12 %), ostatni (8 %)

Jazyk: angtitina, Spasilstina a vice nez 30 dalSich jazyk

Nabozenstvi: teg’anstvi (protestanti 53 %imsti katolici 26 %, ostatnirés’ané
8 %), islam 2 %, judaismus 2 %

M¢éna: americky dolar

Spojené staty americké jsativrtou nejtSi zemi s@ta. Tvai je celkem 50 stét
Historickym vyvojem se USA diky ekonomické silelgtaiudéi silou zapadniho sta

a jsou povazovany za vzor demokracie (Lye, 2002).
Kalifornie

NejlidnagjSi stat, nejbohatSi a ekonomicky nejak#én stat USA WVikipedia [online].
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2010 [cit. 2010-04-28].).

SPANELSKO

Rozloha: 504 780 km?

Obyvatelstvo: 39 134 000

Hlavni mesto: Madrid

Statni zizeni: konstitani monarchie

Etnické slozeni: Spété (72 %), Katalanci (16 %), Galicijci (8 %), Basko(2 %)
Jazyk: kastilska Spalstina, katalanstina, galicijStina, baskna
Nabozenstvi: teg’anstvi (97 %imskych katolik)

Ména: euro

Spartlsko je druhou nejtsi zemi zapadni Evropy. Ke Sgteku pati také Balearské
ostrovy ve Stdozemnim mid a Kanarské ostrovy u severovychodniho fiedb Afriky
(Lye, 2002).

VELKA BRITANIE

Rozloha: 243 368 km?

Obyvatelstvo: 58 970 000

Hlavni mésto: Londyn

Statni Zizeni: konstitani monarchie

Etnické sloZeni: Anglané (81 %), Skotove (9,6 %), Irové (2,4 %), Walésan

(1,9 %), Indové (1 %), Pakistancijnané, Arabové
Jazyk: angttina

Nabozenstvi: teg’anstvi (anglikani 57 %imsti katolici 13 %, presbyteriani 7 %,
metodisté 4 %, baptisté 1 %), isldm 1 %, judaisniisguismus

a sikhismus

Ména: libra
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Oficialni nazev Velké Britanie je Spojené kralovstielké Britanie a Severniho Irska. Je

zarove unii ctyi zemi — Anglie, Skotska, Walesu a Severniho Irkie,(2002).

Normanské ostrovy

Nachazi se v kanalu La Manche a jsou samospravnjskym Gzemim. Normanske
ostrovy netvé jeden politicky celek, ale&tl se na d¥ spravni oblasti - Bailiwick of
Guernsey a Bailiwick of Jersey. Hlavou Normanskyasirovi je britska kralovna
AlZzb¢ta Il. z titulu normanské vévodkynOke ostrovni drzavy maji rozséhlou autonomii,
véetre vliastnich zakonodarnych slioNormanské ostrovy maji statudsuzenéhailena
Evropské unieWikipedia[online]. 2009 [cit. 2010-04-28].).

BELGIE

Rozloha: 30 510 km?

Obyvatelstvo: 10 175 000

Hlavni mésto: Brusel

Statni Zizeni: federalni parlamentni monarchie

Etnické sloZeni: Vldamové (55 %), Valoni (32 %), keauzi, Holad’ané, Italové,
Turci, Maraané

Jazyk: vlamstina a francouzstina

Nabozenstvi: teg’anstvi (90 %imskych katolik), islam

Ména: belgicky frank, euro

Belgie je nejhusji osidlenou zemi v zapadni Eveop V Bruselu sidli mnoho

mezinarodnich organizaci a takéradi EU a NATO (Lye, 2002).

SLOVENSKO
Rozloha: 49 035 km?2
Obyvatelstvo: 5393 000

Hlavni mesto: Bratislava
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Statni Zizeni: republika

Etnické slozeni: Slovaci (86 %), Maii (11 %), Romové (1,4 %)CeSi (1 %),

Rusini, Ukrajinci, Nmci
Jazyk: slovenstina

NaboZenstvi: tled’anstvi (60 % fimskokatolické, 6 % protestantské, 3 %

pravoslavneé)
Ména: euro

Slovenska republika vznikla jako samostatna stat lédna 1993 rozdenim byvalé
Ceskoslovenské republiky. Je tdepazi hornatd zemy rozprostiraji se zde Zapadni

Karpaty a nejvySSim pohion jsou Vysokeé Tatry. Jdenem EU, OSN a NATO (Lye, 2002)



