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Projekt stanovení hodnoty podniku A.R. Technik spol. s r.o. využitím výnosových metod oceňování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka se ve své práci věnovala problematice oceňování podniku a pro vybraný podnik stanovila jeho hodnotu výnosovými metodami oceňování. V teoretické části vysvětlila podstatu oceňování a popsala metody a postupy, které se pro oceňování podniku používají. Vzhledem ke zvoleným metodám pro ocenění, se diplomantka musela rovněž věnovat stanovení diskontní míry, pro jejíž odhad volila výši odpovídající nákladům na podnikový kapitál. Tato část je poměrně stručná, diplomantka však odkazuje na literaturu, kde je možné se s danou problematikou podrobněji seznámit.

V praktické části vypracovala podrobnou strategickou analýzu podniku a její výsledky promítla do finančního plánu podniku. Provedla ocenění pomocí vybraných výnosových metod pro ocenění, jednotlivým výsledkům přidělila váhu a pomocí váženého průměru určila výslednou hodnotu vlastního kapitálu podniku. 

Diplomová práce je srozumitelná, přehledná, vhodně strukturovaná. Diplomantka vycházela z postupů pro oceňování podniku uznávané praxí a prokázala, že je schopna je plně využít a aplikovat na vybraném podniku.  

Oceňování podniku patří k náročným zadáním, vyžadujícím hluboké teoretické zázemí a praktické zkušenosti. Diplomantka se s tímto tématem úspěšně vyrovnala. 

Práci navrhuji na ocenění.
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