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Stuperi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cila prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
(analytick& ¢ast)
Praktické Casti prace
5 | xinr 2z X
(FeSici Cast)
6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Na zacatku mésice bfezna byla firma DURA Automotive Systems CZ, s. r. 0. nominovana
koncernem Volkswagen jako dodavatel nového projektu VW UP. Z tohoto divodu bylo tfeba
provést kompletni analyzu a navrhy opatfeni pro umisténi tohoto projektu na stavajici
vyrobni zafizeni. Vzhledem k hrozbé pfesunu tohoto projektu do vyrobniho zavodu
v Sanghaji se stalo prioritou firmy tyto analyzy provést. Tyto akce jsou jako uité na miru
oboru primyslové inzenyrstvi a proto bylo u¢inéno rozhodnuti, zménit sle¢né GaluSkové
zadani diplomové préace.

Hlavnim tématem prace bylo navrhnout takové optimalizace montaznich procesu, které
umozni kopfivnickému zavodu zvySeni planovaného zisku na Udroven poZadovanou
managementem divize. Z celého vyrobniho procesu byly pro analyzu vybrany pouze
montéze, a to jednak z divodu ¢asové naro¢nosti a také proto, Ze v téchto oblastech citim
nejvetsi rezervy a moznosti Uspor. S diplomantkou jsem se dohodl na zakladnich bodech a
postupu prace. Vzhledem k mé &asové zaneprazdnénosti jsem velice rad, Ze sleCna
Galuskova dokézala pracovat velice samostatné.

1. MOST analyza linky shifter cables byla provedena samostatné, navrhy opatfeni z pohledu
technologie byly navrzeny a konzultovany pfimo na vyrobni lince sle€nou GaluSkovou,
zastupcem vyrobni udrzby a vedoucim diplomové prace. MOST analyza linky shifter
systems byla také provedena samostatné, navrhy noveého stavu byly provedeny po
konzultaci s vedoucim prace. Vysledkem je pFedpoklad budouciho stavu vzhledem
k rozdilnému designu proti sou¢asnému vyrobku.

2. Diplomantka byla déle pozadana o provedeni analyzy VSM soucasného stavu. Tyto
analyzy firma neprovadi, nicméné by chtéla stouto metodou zacit pracovat. Vzhledem
k prioritam v jinych oblastech této prace, bylo od mapy budouciho stavu upusténo.

3. Vycisleni nakladld na jednotlivé kroky, stejné jako i vy€isleni konkrétnich Uspor a pfinosu
navrhnovanych v této praci bylo provedeno po konzultaci s vedoucim prace.

Shrnuti: Na zakladé vystupl této diplomové prace bylo mozno upravit kalkulace projektu
VW UP. Opravené kalkulace byly zaslany panu Martinu Beckerovi, fediteli divize Control
Systems Europe, ktery na zakladé predloZzenych vysledkd rozhodl o definitivnim umisténi
projektu VW UP v Kopfivnici.

Otazky k obhajobé:

Myslite si, Ze méa pro firmu vyznam pokracovat v analyzach VSM? Kde vidite hlavni
pfinosy?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A - vyborné
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podpis vedouciho DP



Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobre

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pfisluSného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 15
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro €nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spln  éni cil & prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cild préace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické  €asti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické  €asti prace (analytickd ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkGl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
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vychodisko pro feSici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické  €asti prace ( feSici €ast)

Hodnoti se vécna Uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilt, navaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou Uroveni provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn & prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je celd prace hodnocena timto stupném.



