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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	[bookmark: Text44]Diplomová práce "Vzdělávací projekt občanského sdružení S.T.O.P." je zpracována kvalitně. Diplomant pracoval samostatně a aktivně. Z práce je zřejmé, že diplomant je zapojen do řešení situace v praxi, zná ji a dokáže se v problematice orientovat. Student rovněž prokázal znalosti získané studiem na UTB, je seznámen s problematikou řízení neziskových organizací a strategického managementu a marketingu. V praktické části využil zejména PEST analýzu, Porterovu analýzu 5-ti konkurenčních sil, portfoliovou analýzu BCG, nákladovou, časovou a rizikovou analýzu projektu. Akční plán je v praxi využitelný a realizovatelný. Diplomová práce je zpracována dobře i po stránce formální a grafické. Výtku mám jen ke stanovených hypotézám, které se navzájem vylučují, což je pro výzkum zbytečné. Co naopak oceňuji je to, že student se snažil přizpůsobit diplomovou práci nejen požadavkům praxe, tzn. z hlediska struktury pro podání žádosti, ale že neopomněl také doplnit části, které nejsou součástí žádosti o dotaci, ale jsou nezbytné pro úspěšné zpracování práce dle požadavků fakulty.
Otázky k obhajobě:
1. V úvodu práce píšete, že je práce směřována do oblasti managementu. Co je to marketing a co management? Jak vy vnímáte odlišnost mezi marketingem a managementem, kde jsou hranice mezi tím, co spadá do marketingu a co do managementu?
2. Z hlediska rozdělení typů projektů podle rizikovosti (viz teorie str. 37), zařadil byste celkově Váš projekt do nízkorizikových nebo vysokorizikových projektů?
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
