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Téma, zaměření a cíl práce:         Cílem práce bylo popsat složky motivace zaměstnanců,

                                                      vymezení tohoto pojmu a ověřit specifika motivace

                                                      zaměstnanců zahraniční firmy. Práce popisuje některé
                                                      motivační teorie. Naznačuje, jaké jsou důsledky

                                                      nedostatku motivace.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce je rozdělena do tří
                                                      kapitol. První dvě popisují v teoretické rovině samotný
                                                      problém motivace. Autor využívá metodu obsahové analýzy

                                                      získaných pramenů a využívá vlastní zkušenosti.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogiky: Odborná úroveň práce je velmi dobrá, kde autor postihuje nejen motivační faktory pro zaměstnance firmy, ale poukázal na některé determinanty souvisejícími s funkcemi motivace.
Práce s literaturou:                      Bakalářská práce je zpracována z dostatečného množství

                                                      odborných zdrojů, které  jsou správně citovány.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce je vyhovující,

                                                      jazyková, stylistická a formální úprava práce je výborná.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  Doporučuji tyto doplňující otázky.

1) Vliv vzdělávání na motivaci zaměstnanců. 

2) Motivace v turbulentní době.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.

V Brně dne 16. 5. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

