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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Bakalářská práce se zabývá oblastí harmonizace manželství a kariéry. 

Bakalářskou práci si autorka rozdělila na dvě části, teoretickou a praktickou. V teoretické části autorka vymezuje pojmům, jako je rodina, rodičovství, manželství, kariéra a slaďování rodinných a pracovních rolí. V poslední části se autorka věnuje i genderovým stereotypům na pracovišti.
Tato část práce je velmi pěkně strukturovaná, přehledná a srozumitelná. Oceňuji práci s odbornou literaturou a prameny, autorka v práci využívá 17 odborných publikací či pramenů. Lze spatřit, že si studentka dala na vypracování práce záležet. 
Praktická část práce je autorkou velmi pěkně uchopena. Zde autorka srozumitelně popisuje cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, respondenty i metody výzkumu. Metodologie je odborně a srozumitelně vedena. Práci hodnotím jako velmi zdařilou.
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím stupněm A.


	Otázky k obhajobě:

Jak byste charakterizovala rodinu v individualizované společnosti? 
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