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	Téma BP
	Marketingové komunikace v pracovní a  personální agentuře 

	Rozsah
	58 stran + přílohy 


	Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů 
	
	
	


	Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Práce A.Byrtusové se zabývá aplikaci marketingové komunikace na nový obor – personální pracovní sféru. Diplomantka se zadání, které si kladlo za cíl analyzovat účinnost nástrojů integrované marketingové komunikace v marketingu služeb personální agentury, zhostila úspěšně.


Definuje pracovní hypotézu, která se týká podmínek efektivní komunikace prostřednictvím Public Relations, analyzuje předmětnou tematiku a v závěru práce konstatuje, za jakých podmínek platí potenciál efektivní komunikace. 


Nejprve odlišuje klasické marketingové komunikace při nabídce zboží od specifik nabídky práce prostřednictvím personální agentury, zabývá se formou komunikace této specifické nabídky, sleduje odlišnosti trhu B2C a B2B, typizuje vlastnosti jednotlivých disponibilních propagačních prostředků.

Konstatuji, že by bylo příště účelné věnovat větší pozornost korekturám hotového textu, aby nebyla předložena práce, která vykazuje určité nedostatky:

· str.8-marketingových komunikace, 11-Druckner, číslován pomocí i,ii,iii – str.24, v pracovní a personální agentury - str.57.
· U některých tvrzení chybí odkaz na zdroj – např. str.13, 21, 

· V seznamu literatury chybějí některé zdroje, na něž je odkazováno v textu.  

Svojí prací A.Byrtusová naplnila zadání bakalářské práce: rámcově popsala a zhodnotila specifické rysy marketingové komunikace v oblasti personální komunikace.    

K obhajobě:

1. Rád bych znal osobní podíl diplomantky na celé informační kampani.
2. V čem spatřuje největší přínos bakalářské práce z hlediska budoucí strategie komunikace agentury. 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B - velmi dobře
Ve Zlíně 2006-05-27
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