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ABSTRAKT

Tato bakalarskd prace na téma Absolventi vysokych Skol na trhu préice je tvofena ¢4sti teo-

retickou a praktickou.

Teoreticka Cast se zabyva postavenim absolventi vysokych Skol na trhu prace, pri¢inami

nezaméstnanosti absolventl vysokych skol a disledky tohoto stavu.

s ¥z

Prakticka cast je realizovdna pomoci kvalitativniho vyzkumu, ktery se zabyva absolventy
vysokych Skol na trhu prace. Tento vyzkum byl zaméfen na absolventy vysokych Skol, ktefi
jsou v evidenci na Ufadu price v Olomouci. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké byla
predstava absolventli vysokych Skol pfed nebo béhem studia na jejich uplatnéni na trhu
prace a jaka je jejich redlnd moZnost uplatnéni z jejich pohledu v daném vystudovaném

oboru nyni a v ¢em absolventi shleddvaji pfi¢inu své nezaméstnanosti.

Klicova slova:

Absolvent, vysokd Skola, trh prace, nezaméstnanost, Ufad priace, ndstroje aktivni politiky

zameéstnanosti

ABSTRACT

This bachelor work is focused on the theme of university graduates at the employment

market. There are two parts-theoretical and practical.

In the theoretical part I am looking into the position of university graduates at the employ-

ment market, the causes of unemployment of them and effects of this problem.

Practical part is worked out with the help of qualitative research focused on university
graduates at the employment market. This research was based on university graduates ,
who are in the evidence of the Job centre in Olomouc. The main aim was to find out what
the idea of future position was before or during their studies and what their actual possibili-

ties are and where they find the cause of their unemployment.

Key words: Graduate, University, employment market, unemployment, Job centre, instru-

ments of active labour-market policy
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UvVOoD

Ve své bakalaiské prici se budu zabyvat absolventy vysokych Skol a jejich uplatné-
nim na trhu prace. V dnesni dobé mira dosaZeného vzdélani ovliviiuje fadu aspektd Zivota
jedince a celé spolecnosti. S vy$§im vzdélanim méame vysSSi nadéji na vyssi piijem, lepsi
zivotni styl a celkové vyssi kvalitu Zivota. Mira nezaméstnanosti klesa s vySsi urovni dosa-
Zeného vzdélani. Absolventi s vysokoSkolskym vzdélanim maji navic podle odbornikil

pfistup k lepSim pozicim na trhu price. Pfi konfrontaci s pozadavky trhu prace, v§ak fada

z nich neuspéje a stdvaji se z nich klienti ufadu prace.

Toto téma jsem si zvolila proto, Ze zanedlouho budu sama absolventem vysoké Sko-
ly a chtéla jsem se o dané problematice dozveédét vice, ale také proto, Ze mé samotnou za-
jima, jaké jsou moZnosti uplatnéni absolventt vysokych $kol v daném vystudovaném oboru
a co popiipadé mohu na uradé prace udélat proto, abych bud v daném oboru nebo v jiném

nasla svoje uplatnéni.

N2

Ve své prici se budu zabyvat pri¢inami nezaméstnanosti absolventli vysokych skol a fak-
tory, které ovliviiuji proces jejich zaclenovéani. Rada bych se zaméfila na zjiSténi, jakd byla
predstava absolventii na uplatnéni na trhu prace pfed nebo béhem jejich studia a jaka je

nyni jejich redlnd moznost.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Pracovni trh je podle Marese (1998) nepochybné spjat s trzni ekonomikou, tak jako v ni se
prodavaji a kupuji sluzby a vyrobky, tak na trhu price je proddvdna a kupovéna prace.
,Pracovni trh organizuje produkci a distribuci priace jako sméné vztahy mezi praci a
mzdou.*“(Mares, 1998, s. 48). I zde, jako podobné na jinych trzich, mizeme sledovat proti
sobé jdouci a zdroven soutéZici nabidku prace a poptavku po praci. Na tomto trhu spolu
nesoupeii jen zaméstnavatelé a zaméstnanci, ale podileji se na tom i lidé, ktefi se snazi
ziskat zaméstndni a dostanou se tak do stfetu s lidmi stejnych charakteristik. Firmy a pra-
prace jsou urcitad specifika mezi néZ patii prace. Praci nelze srovndvat s ostatnim zboZim,
které se na trzich objevuje. ,,Schopnost pracovat, tedy pracovni sila, je souhrn fyzickych a
dusevnich sil, je neoddélitelnd od Clovéka 1 kdyZ se s nim zcela neztotoZnuje*(Kotynkova,
Némec, s.9). Zaméstnanci jsou pfedevSim lidé nikoliv zbozi. Kazda spoleCnost je zavisla
na lidech a prostfednictvim téchto lidi (zaméstnanctl, pracovnikd) dosahuje cili zisku.
V demokratickych spolec¢nostech ¢lovék svobodné disponuje svoji pracovni silou (Mares,

1998).

1.1 Vzdélani a trh prace

Pro rozvoj a zajisténi ekonomiky, ale zarovei celé spoleCnosti je nutné, aby se vzdélavaci
oblast prizptisobovala a vcas reagovala na ménici se ekonomické a socidlni podminky. Je
dilezité, aby budouci potencidlni uchaze¢i o zaméstnani, byli dobie pfipraveni ze vzdéla-
vaciho procesu, aby se mohli v budoucnu 1épe uplatnit na trhu prace, byli schopni se pruz-
né adaptovat na nové podminky a rozvijet se a dile se vzd€lavat. Pracovni sila, kterd vstu-
puje na trh by méla byt schopna orientovat se na trhu prace a reagovat tak na nové trendy a
tendence. K t€émto dovednostem je nutné dobré, efektivni a hlavné funkéni propojeni, ko-

munikace mezi oblasti vzdélani a sférou préace. ( Vzdélavani a trh prace [online]).
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1.1.1 Funkce vzdélani

Jeden z predpokladii pfi ziskani dobrého uplatnéni na trhu prace, ziskdni zaméstnani, které

by ¢lovéka 1 vnitiné uspokojovalo je urcity stupen vzdélani.

Preventivni funkce- dava se do souvislosti se vzdélanim, pro zajiSténi lidské existence, udr-

Zeni si urcité Zivotni urovné a pro uplatnéni ¢lovéka na trhu prace.

Ekonomickd funkce- vzdélani se také fadi mezi dileZité vyrobni faktory. VyuZzitim lidského
potenciall, kvalifikace, schopnosti a kreativity je predpoklad pro vyssi rust produktivity
prace pfi minimdlni spotfebé financnich prostfedkdl, aplikaci védy a techniky v praxi.

Vzdélani pracovniki patii do faktorti ovliviiujici konkurence schopnost spolecnosti.

Sociokulturni funkce- hodnoty, které poskytuje vzdélani ovliviiuji i celkovy potencidl ¢lo-
véka. Jedna se zde predevSim o respektovini norem, hodnotového systému a modelu cho-

vani, ktery dané spole¢nost uplatiiuje.

1.2 Absolventi na trhu prace

Podle definice zdkona o zaméstnanosti patii mezi absolventy pouze ti uchazec¢i o zamést-

nani, jejichz doba po uspésném ukonceni studia nepiesdhla dobu dvou let.

Pfi uchazeni se o svoje prvni zaméstndni jsou absolventi ve zna¢né nevyhodé, af uz se to
tyka jejich praktické zkuSenosti, zakladnich pracovnich navykd nebo urcitych pracovnich
kontaktd, které by jim usnadnily orientovat se nejen v zaméstnani, ale i na trhu prace a to
vzhledem ke konkurenci, kterou jsou obklopeni. Absolventy asi nejvice zasahuje neza-
méstnanost z pohledu ekonomického, protoZze mladi lidé se chtéji osamostatnit, zacit si
vydélavat, zaloZit si rodinu a k tomu potifebuji finance a oni, jako Cerstvi absolventi nemaji
pfijem Zadny, nemaji ndrok na podporu v nezaméstnanosti a jsou plné zdvisli na podpore
své rodiny. Pritom pochopitelné maji své vydaje. Pokud absolventi skon¢i svoje studium
v oboru, ktery momentdlné neni Zddany na trhu prace a nemaji tak vhodnou kvalifikaci, aby

se v konkurenci mohli uplatnit, miiZe u nich vzniknout skepticky pohled na svét (Buchtova,

2002 ).

Vyhlidky do budoucna jsou pro né mizivé. Ani ze strany tfadu prace jim nejsou nabidnuty
pracovni prileZitosti, kde by se mohli realizovat a vyuZit svoji kvalifikaci a své schopnosti,
které nabyly béhem svého studia. Pokud absolvent vysoké Skoly skonci v evidenci uchaze-

¢l a zaméstnani je to pro néj Casto frustrujici start do Zivota. Nezaméstnanost se pro néj
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v tu chvili stava jedinym zpisobem zZivota. Dosud, béhem studii, Zil aktivnim zplsobem
Zivota a nyni se Casto dostavd do zcela pasivni role. Je ithned na zacatku své pracovni karié-
ry dan do role nepotifebného ¢loveéka z pohledu trhu prace a toto postaveni miize zpusobit
paniku, zklamani aZ rezignaci. Dle Buchtové (2002) ho Casto tato situace vede k tomu, Ze
pfijme prvni nabizenou préici, vétSinou s nizsi kvalifikaci a pozdéji tohoto rozhodnuti litu-

je. Dochézi ke zklamadni, jak z prace, tak ze svého rozhodnuti.

1.2.1 Faktory ovliviiujici zaclenéni absolventti VS na trhu price

,,] na ¢eském trhu prace tak dochédzi k marginalizaci ¢asti pracovni sily: vytvoftila se zde
specifickd kategorie osob, které vétSinou prinalezeji k niZsi spolecenské tfid€, maji nizsi
vzdélani ¢i jsou nekvalifikované (maly lidsky kapitél) a Casto byly dfive zaméstnény v
utlumovanych odvétvich narodniho hospodérstvi, pro néz Je charakteristické zvySené rizi-
ko dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti.* (Mares a kol., 2002)

,,Proces marginalizace na trhu prace ovliviiuji tyto faktory:

- strukturdlni podminky na trhu préace

segmentace pracovniho trhu
ekonomické mechanismy na trhu prace
individudlni a socialni zdroje

- kulturné behaviordlni faktory
interpretace situace na pracovnim trhu
strategie aktéri na pracovnim trhu

vzdjemna interakce aktérd na pracovnim trhu® (Sirovatka 1997, s. 18-19).
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2 NEZAMESTNANOST

Jak uvadi Buchtova (2002) je v trznim hospodafstvi stdle nezaméstnanost jev, ktery je
ostie sledovdn a prodiskutovdvan snad ze vSech moZnych stran. Pokud nezaméstnanost
pfesdhne svoji inosnou hranici, uz se netykd pouze nezaméstnanych, ale posunuje se do
zorného pole celé spolecnosti, do statnich 1 politickych instituci. Pokud by se hovofilo o
masové nezaméstnanosti, zde by nastal, mimo ekonomického a socidlniho problému, i pro-
blém psychologicky a kulturni. Ze situace muze vyplynout socidlni napéti, krize, zhorSeni
zdravi af uZz duSevniho ¢i somatického, rodinnd krize, zvySené procento sebevrazd a
v neposledni fadé rostouci kriminalita a socidlné patologické jevy. Existence problému
nezaméstnanosti a jeji priciny se neustdle vyviji uz po desetileti. Pojem nezamé&stnanost se
jevi jako problém ekonomicky, ale zapada i do problému socidlniho Z pohledu ekonomie
patii do skupiny nezaméstnanych ti lidé, ktefi ve svém produktivnim véku jsou schopni
praci vykonavat s ohledem na vék, zdravotni stav a osobni situaci. Podle Brozové
(2003)jsou tito lidé momentdlné bez placeného zaméstnani a nemaji Zadny piijem ze se-
bezaméstnavani, ale za to chtéji a jsou v o¢ekavani budouciho zaméstnani. Nezaméstnanost
je zaloZena i na tom, Ze osoby jsou nespokojeny s touto vzniklou situaci a sami si aktivné

hledaji placené zaméstnéni a jsou bez problému ochotni tam nastoupit.

Kazda spolecnost od produktivniho ¢lovéka ocekavd, Ze se bude snazit udrZet si sta-
1é zaméstndni nebo bude hledat a usilovat se, aby si ho v co nejkrat$im Case nalezl. Ve sta-
tistikich mlizeme objevit kritérium hleddni zaméstnani, které je ale tfeba brat s hodné vel-
kou rezervou. Ze strany nezaméstnaného se bere projeveny zdjem o praci i tfeba jedna pi-
semnd Zadost ¢i odpovéd na prici, kterd je nabizend v denni inzerci (Mares§, 1998). Jak
uvadi Buchtové (2002) v neoklasické ekonomii je mozné nalézt teorii dobrovolné neza-
méstnanosti. Tato teorie vychazi z volby samého Clovéka, ktery si mizZe rozhodnout zda
dava prednost svému volnému Casu, pred aktivni praci, za kterou by byl ocenén. Na jedné
strané existuje dobrovolné nezaméstnany ¢lovék, ktery sice dostdva a ma nabidky na préci,
ale on sdm je odmitd a aktivné si hleda pracovni misto, které je vySe ohodnoceno, takZe pfi
rozhodovéni zde hraje roli redlnd mzdova sazba. Na druhé strané existuje i nedobrovolna

nezaméstnanost, za kterou lidsky kapital neodpovidd a nemuze ji nikterak ovlivnit.
Tato nedobrovolnd nezaméstnanost je v soucasné dobé¢, v dobé hospodatské krize,na prv-
nim misté. Lidé prichdzeji o svou praci z divodii ekonomickych, do kterych se jejich Casto

letity zaméstnavatel dostal. V dnes$ni dobé neni vyjimkou clovék, ktery pracoval 20, 30, 40
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let a Casto 1 u jednoho zaméstnavatele a nyni dostava vypovéd a ocitd se na uradu price

jako uchaze€ o zaméstnéni.
Nezaméstnané obcCany registruje a eviduje urad préce.

V Ceské republice je ptisobnost tiadii prace vymezena zdkonem o zaméstnanosti . Naplni
uradi préce je registrovat uchazece o zaméstnani, vést jejich evidenci, rozhodovat o pod-
pordach v nezaméstnanosti af uz se to tykd pfiznani, nepfiznani, odejmuti ¢i zastaveni pii-
spévku (davky). Dale zprostiedkovava kontakt mezi uchazeCem o zaméstnani a zaméstna-
vatelem, poskytuje nezaméstnanym informace o jejich moznostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech, provadi konzultacni a poradenskou ¢innost vii¢i uchazeci o zaméstna-

ni, poskytuje 1 sluzby ze strany psychologa a pravni pomoc (Mares, 1998).

Utady price zprostiedkovévaji besedy se studenty zakladnich i stfednich $kol, kde jim
sd€luji nejen podminky na trhu préce, ale hlavné postup, co podniknout po skonceni studia,
jak se evidovat, do kdy se evidovat atd. Uchazecim o zaméstnani pomdahaji v sepisovani
Zivotopist a motivacnich dopisti. V soucasné dobé vystupuje do poptedi role tradil préce,
kterou sehravaji v tak zvané aktivni politice zaméstnanosti, coZ znamend, Ze urady priace se
snazi nabidnout nezaméstnanym mozZnosti doplnéni si kvalifikace ¢i nabizi rekvalifikace
v takovych oborech, které jsou na trhu prace zadany. Podobné programy nabizi i zaméstna-
vatelim s cilem zvySovani podtu zaméstnancti z fad uchazedt o zaméstnani. Ufady prace
v ramci APZ poskytuji pfispévky na zfizovani novych pracovnich mist, na zauceni, na
podnikani déle poskytuji prispévky osobdm zdravotné znevyhodnénym na trhu prace.
V ramci programu finanéné podporuji zaméstndvani matek po matefské dovolené, osob
star§ich 55 let, v téchto ptipadech jde o skupiny lidi, ktefi jsou na trhu préace casto ,,neu-
platnitelni a z t€chto divodil jsou chapani, jako ohroZena skupina, které je tieba vénovat
vétsi pozornost. UP sleduji, monitoruji stav na trhu prace, vedou statistiky o poétu neza-
méstnanych, samostatné statistiky o nezaméstnanych absolventech Skol. Finan¢né podporu-
ji vznik VPP a méstlim, organizacim takto zaméstnaného uchazece o zaméstnani nejméné

rok hradi (jeho mzdu vcetné€ odvodti). UP také vyplaci zaméstnance v ramci insolvence.
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2.1 Typy nezaméstnanosti

Vv

Pfi vysvétlovani pfi¢in vzniku nezaméstnanosti v ekonomii byly rozliSeny dle Buchtové

(2002) nésledujici typy:

Frik¢ni nezaméstnanost- jako disledek této nezaméstnanosti se mize uvadét mobilita lidi
mezi pracovnimi misty a také mezi pracovnimi prilezitostmi, které jim na trhu price
vzniknou nebo se jim nabizi. BéZné dochazi k presuntim lidi mezi pracovnimi misty, tyto
pfesuny mohou byt motivovany bud’ osobnimi potfebami, hodnotami, zdjmy, motivy nebo
to mize byt z diivodu ekonomického vyvoje. Firmy zanikaji a vznikaji, dochdzi u nich
k technologickym, organizacnim, strukturdlnim zméndm. Do tohoto typu nezaméstnanosti
ddle patii 1idé, ktefi svoje zaméstndni hledaji prvné. V tomto typu nezaméstnanosti jsou
tyto zmény brany jako normélni jev a doba nezaméstnanosti tedy doba pfechodu od jedno-

ho zaméstnani do druhého je jen krétka epizoda.

Strukturalni nezaméstnanost- je vysledkem nerovnovahy , kterd vznikd mezi pracovni
silou, kterd je pripravend pracovat a mezi pozadavky zaméstnavatelil, které nejsou totozné
s charakteristikou nezaméstnanych osob a tedy neodpovidaji novym pracovnim mistim. Je
to pohyb mezi riznymi odvétvimi a struktura pracovni sily je zde ta, kterd se musi pfizpu-
sobovat. Do této nezaméstnanosti se mohou dostat 1 kvalifikovani pracovnici pficemz je-
jich kvalifikace uz neodpovidd trhu prace v disledku zmén vyroby. Tato nezaméstnanost je
jeden z hlavnich faktord, ktery zasahuje a vytvari regiondlni rozdily miry nezaméstnanosti
na trhu priace. Za vznikem strukturdlni nezaméstnanosti mohou stit pfekazky, které brani

v mobilité pracovni sily.

Cyklicka nezaméstnanost- souvisi s pravidelnym opakujicim se poklesem vykonu eko-
nomiky, pfi jejim ristu je potlacovana. Poptavka po praci zde pievysuje nabidku. Pokud se
v této nezaméstnanosti objevuji pravidelnosti, které se mohou pojit s pfirodnim cyklem,

poté se mliZze nazvat sezonni nezaméstnanosti(Buchtova, 2002).
Dalsi typy nezaméstnanosti
Podle MareSe (1998) jde o nasledujici:

Skryta nezaméstnanost- jde o pracovni sily, ktefi praci nemaji, tedy jsou nezaméstnani,
praci si nehledaji a jako nezaméstnani nejsou nikde registrovéni. Tito lidé na hleddni prace

bud’ rezignovali, nebo si préci hledaji za pomoci neformélnich siti nebo pfimo u zaméstna-
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vatele a nejsou tedy registrovani na tradu prace. Do této skupiny patfi i ti, ktefi si pres urad
prace délaji rekvalifikaci, stiZ nebo vefejné prospéSnou prici aj. a byly tedy vyrazeni

z evidence.

Netiplna nezaméstnanost- nejcastéji se zde zarazuji zkracend pracovni doba, sdileni pra-
covniho mista, ¢tyfdenni pracovni doba anebo sniZeni pracovnich hodin. Zaméstnanci tuto
situaci museji pfijmout i za predpokladu, Ze nebude plné vyuZita jejich kvalifikace a

schopnosti, kterymi jsou obdareni.

Neprava nezaméstnanost- do této skupiny se fadi lidé, ktefi o praci nejevi zdjem a snazi
se v co nejvetsi mife Cerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Na druhou stanu se zde
fadi 1 ti, ktefi jsou vedeni jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegdlné v neformélni a

Sedé ekonomice (Mares, 1998).

V posledni dvou letech zde patii 1 lidé, ktefi jsou vedeni na dfadu price jako nezamést-
nani (uchazeci o zaméstnani), ale pracuji v tzv. nekolidujicim zaméstndni, coZ znamena, Ze
pracuji na dohodu (nikoliv na pracovni smlouvu) a zkraceny uvazek a jejich mésicni piijem
nesmi prekrocit 4 000K¢ hrubého. Zaméstnavatelé casto vyuzivaji této moznosti a zamést-
nance propusti a okamZité pf¥ijmou na dohodu. Zaméstnanec se zaeviduje na UP, dostiva
podporu v nezaméstnanosti a zdroveni si vydélava oficidlné 4 000K¢ mésicné. Zaméstnava-
tel za takového zaméstnance neodvadi zdravotni ani socidlni odvody timto si Setif své fi-
nanéni prostfedky. Bohuzel ¢asto dochdzi k zneuZzivani této Casti zdkona a lidé u svého
zaméstnavatele nepracuji pouze na zkraceny tvazek, kde odpovidd mzda 4 000KC mésicné,
ale pracuji na plny dvazek a zaméstnavatel jim rozdil mezi podporou a oficidlné vydélany-
mi 4 000K¢ dopléci jingym zptisobem tak, aby dostdvali svou priimérnou mzdu za plny po-

¢et hodin.

2.1.1 Dusledky nezaméstnanosti na jedince
Vyznam prdce pro jedince

Prace je jedna z podminek k tomu, aby ¢lovék mohl sviij Zivot prozit distojné a zaroven
mu price ddva moZnost seberealizace, jak v osobni, tak pracovni oblasti. Clovék je diky
praci vnofen do siti socidlnich vztaht, které uspokojuji jeho zajmy, hodnoty, potfeby a

ideje. Prace pro mnoho lidi neznamena jen Zivotni udél, ale préci berou jako samoziejmost



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

ve svém Zivoté, kterd jim prinasi radost a uspokojeni. Pravy vyznam préce ¢lovék objevuje,

az kdyz ji ztrati (Buchtov4, 2002).

Nezaméstnanost plisobi na ¢lovéka, jak z pohledu socidlniho, psychologického tak zdra-

votniho negativné.
,,Vyzkumy odkryly mozné diisledky, jaké sebou nezaméstnanost piinasi:

- rozbiti struktury denniho ¢asu a viibec zménu vnimdni ¢asu a s tim souvisejici deprivaci

z absence pravidelnych ¢innosti
- socidlni izolace plynouci z redukce socidlnich kontaktl
- ztrata participace na cilech SirSich skupin spolecenstvi

- ztrata statusu, neboli socidlni diistojnosti i prestize pfipisované osobé na zakladé jejtho
postaveni v dané spolecnosti a disledky této ztraty pro osobni identitu a sebetctu neza-

méstnaného jedince
-rozklad rodinnych vztahti a zmény jeho postaveni v rodiné

- ztrata hodnot a respektu k vefejnym autoritdm, vydé€leni se z hlavniho proudu spolecen-
ského Zivota, spojené Casto s ¢innostmi chdpanymi spole€nosti jako asocialni. (Mares,

1998, 5.62-63)

2.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost ohroZuje vZzdy néjakou skupinu lidské populace. Uplatnéni ¢lovéka na
trhu prace je vZdy podminéno fadou charakteristik, diky nimZ jsou zafazovani do skupin.
Néktera skupina je na trhu price vice ohroZena ztratou zaméstnani nez jind. Je tedy nutné,
aby se politika zaméstnanosti soustiedila pravé na tyto skupiny a nejen politika, ale také
pomoc pracovné profesniho a psychologického poradenstvi. Mezi tyto skupinu u nds patii-
mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné postiZeni lidé, starsi lidé, lidé s nizkym vzdéla-

nim, romské etnikum a prichdzejici imigranti. (Buchtova, 2002)

2.2.1 Obecné pric¢iny nezaméstnanosti absolventu skol

Nezaméstnanost u absolventl je ovlivnéna faktory jak ekonomickymi, demografickymi a
v neposledni fadé 1 socidlnimi. Pfimou spojitost s trhem prace, ale ma jen nékterd z nich,

do které se miiZe fadit ekonomicka situace v zemi, celkovd nezaméstnanost, stav nabidky
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volnych pracovnich mist a stav mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich mistech. Posta-
veni absolventt, ktefi vstupuji po uspésném ukonceni studia na trh prace, zavisi také na
regiondlni situaci, na rozvoji konkrétnitho odvétvi, ale svoji roli zde také hraje Skolskd sfé-

ra.(Burdova, Truhlikova, 2007)

Podle pracovniki ufadu prace (In. Burdova a kol., 2007, s. 6): ,, Se pfi¢iny mohou shrnout

do tf{ oblasti a to:
- vysoké pocty absolventt urcitych oborti vzdélani
- nedostate¢nd praxe absolventi §kol

- nezdjem ze strany zaméstnavateld o absolventy odpovidajicich obort.

Obrazek ¢. 1
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Priciny nezaméstnanosti absolventt v % kladnych odpovédi

Nezajem o obor natrhu prace M
Vysoké pocty absolventt oboru *

Potencialni zaméstnavatel je v utlumu

Znalosti neodpovidajici pozadavkim
zameéstnavatell

Nedostate¢na odborna praxe =i
|

Nedostate¢na specializace

e, g , nezaméstnanosti
neodpovidajici kvalifikaci
Opficiny

Nezajem o zameéstnani divek, resp. nezaméstnanosti

Zaméstnavavi pracovnikl s :_, B priciny dlouhodobe
chlapct 5

Jina pricina —

Y%
25

o
(6]
—
o
—
(6]
N
o

Vyzkum byl proveden v roce 2007 a jeho vysledky odpovidaji nazoriim pracovnika UP.“

2.2.2 Faktory ovliviiujici vyvoj celkové nezaméstnanosti absolventu $kol

Uroveri celkové nezaméstnanosti- je ddna nepfiznivym vyvojem na trhu prace, ktery absol-

venty vice nasméruje nez ostatni pracovniky do ohroZené skupiny nezaméstnanych.

Cyklem skolniho roku- poCty uchazecii o zaméstnani z fad absolventd nartistaji od obdobi
¢ervna, kdy vétsina studentli ukonci svoje studium. Svého vrcholu poté absolventi doséah-

2N 2

nou v zaff naopak nejmensi nezaméstnanost je zaznamendvand v obdobi mésice kvétna.

PoZadavkem nékolikaleté praxe- tuto podminku mé vétSina zaméstnavatelli, ale v silach

absolventd, kteff ukoncili svoje studium bohuZel neni moZzné této podminky dosahnou.
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V nékterych pripadech je to i nesprdvnd volba cesty dalstho vzdéldvdni- absolventi neméli

dostatek informaci o situaci na trhu prace nebo neodhadli svoje moZnosti.

Mezi faktory, které ovliviiuji jejich nezaméstnanost, jak upozoriiuji na tuto skute¢nost za-

méstnanci ufadu prace, jsou neredlné predstavy z pohledt absolventl na pracovni trh. Rada

z nich ma vysoké ndroky a nechtéji nastoupit na misto, které by neodpovidalo jejich obo-

rovému (dosaZzenému) vzdélani. Pokud by toto misto pfijali, ziskali by praxi, pracovni na-

vyky a v neposledni fadé vy$§i mozZnost odpovidajictho uplatnéni.

Dilezitost faktort dle Skacelové, Vojtécha (2009), ovliviiujici dobré uplatnéné absolventd

$kol z pohledu pracovnik UP jsou ndsledujici:

Obrazek ¢.2

Jak dulezité jsou pro dobré uplatnéni ab- | Velmi Spise Spise Nedulezité
SV S T dilezité | dilezité | nedilezité

Uroveti vzdélani 59% 36% 4% 0%
Obor vzdélani 57% 39% 4% 0%
Praxe 51% 45% 4% 0%
Siroké odborné a profesni znalosti 19% 70% 12% 0%
Uzké odborné a profesni znalosti a doved- 7% 43% 46% 3%
nosti(specializace)

Kli¢ové kompetence 59% 34% 7% 0%
Schopnost udélat dojem na zaméstnavatele 36% 52% 12% 0%
Aktivni pristup pii hledani zaméstnani 93% 6% 1% 0%
Pfipravenost absolventa orientovat se na 55% 39% 6% 0%

trhu préce
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2.2.3 Kompetence absolventi VS pro jejich isp&$né uplatnéni

Vysokoskolské vzdélani patfi do nejvySSiho stupné vzdéldvaci soustavy. Vzdélavani je
shrnuto do tfech druhli programu: bakaldrského, magisterského a doktorského. Studium
bakalafského studia se studuje vétSinou v délce tii let. Magisterské studium potom v délce
Ctyf az péti let, u nékterych obord az Sest let. Setkdvdme se u vysokych Skol také
s dvoustupfiovym programem. Po bakalafském studiu absolventi vétSinou pokracuji na
navazujicim magisterském studiu, které je vétSinou dvouleté. Absolventi magisterskych
programt mohou dale pokracovat v doktorském studiu a pfipravovat se k védecké a tvirci
praci. Z vysokych Skol odchdzeji vysoce kvalifikovani odbornici a vyzkumni pracovnici
v technickych, humanitnich, pedagogickych, 1ékafskych a dalSich oborech. VSechny uve-
dené skutecnosti vedou zaméstnavatele k tomu, aby své pozadavky byly vici této skupiné
velice vysoké. U vysokoskolsky vzdé€lanych lidi je dileZitost piikladana predevsim schop-
nosti fesit problém, nést zodpovédnost, komunikacnim schopnostem, schopnosti rozhodo-
vat se, ochoté vzdéldvat se, zbéhlosti v zachdzeni s informacemi a v pouZivani vypocetni
techniky (Kalouskové, 2007). Vysledky ndzort pracovniké UP na dilleZitost kompetenci
absolventtl VS pro jejich tisp&iné uplatnéni, dopadly dle Skécelové a Vojtécha (2009), na-

sledovné:

Obrazek ¢. 3
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Dulezitost kompetenci absolventt studujicich obor VS pro
jejich uspésné uplatnéni
Obory VS
[ [ [ [

Komunikaéni schopnosti a dovednosti

Zbéhlost v cizich jazycich

Schopnost rozhodovat se

Schopnost nést zodpovédnost

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

ochota uéit se OVelmi dulezité
B spise dulezité

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

Schopnost fesit problém

Cteni a potozuméni pracovnim instrukcim

Adaptabilita a flexibilita

Schpnost vést

Schopnost tymové prace

Prace s ¢isly pfi plnéni pracovnich tkold &i
pfi pracovnim uplatnéni

0 20 40 60 80 100
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2.2.4 Postoj zaméstnavateli vici absolventium $kol z pohledu personalnich agentur

Pozornost k tomuto zji$téni byla zaméfena na ochotu ¢i neochotu k zaméstndvani absolven-

t kol a také na vyznam, jaky zaméstnavatelé pripisuji povésti absolutoria skoly.

Ochota a neochota prijimat Cerstvé  absolventy- je dle Stastnové, Kalouskové a

kol.(2008), také zavisla na regionu, velikosti formy a v neposledni fad€ na jejim oborovém
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zaméfeni, v potaz se také musi brat to jestli jde o Ceskou ¢i zahrani¢ni firmu. Agentury se
pfi prijimani absolventl rozchdzi. Néktefi klienti agentur nejsou ochotni pfijimat absolven-
ty na druhou stranu jsou i taci klienti spolupracujici s agenturou, ktefi cerstvé absolventy
preferuji nebo se nebrani je pfijmout za predpokladu, Ze nenajdou srovnatelného klienta
z fad zkuSenéjSich. Podniky, hlavné se to tyka vétsich a stfednich, spiSe preferuji univer-
zalnost a zkusenost, protoZe od svych zaméstnancli ocekdvaji rizné druhy ¢innosti a tzka
specializace mnohych absolventl je pro né nevyhovujici. Na druhou stranku nejvétsi sila
absolventd spociva v jejich adaptabilité, flexibilité, lepsi spoluprici. ProtoZe jsou tésné po
ukonceni Skoly, tak maji Cerstvé teoretické znalosti, ¢asto disponuji lepsi jazykovou znalos-

ti a vétsi znalosti vypocetni techniky.

U zahrani¢nich firem se Casto agentury setkdvaji s tzv. tréninkovym programem. Nékteré
agentury, diky tomuto programu zaznamendvaji zvySeny zdjem o absolventy. Firmy ddvaji
prednost si absolventa ur¢itym zplisobem vychovat a jako plus berou to, Ze absolventi
nejsou zatizeni predchozimi pracovnimi ndvyky. AvSak i vzhledem na tyto zkuSenosti se
agentury shoduji v tom, Ze firmy hledaji pracovnika s praxi, jen pokud se takovy ¢lovék
nenajde, aZ potom jsou ochotni pfijmout absolventa. Pokud se firmy rozhodnou za pomoci
persondlni agentury obsadit misto absolventem, pak je to v drtivé vétSiné vysokoSkolsky
vzdélanym ¢lovékem. Firmy takd byvaji otevienéjsi absolventiim, co se tyka obord, ve kte-

rych se potykaji s nedostatkem pracovnik.

Vyznam povésti absolutoria skoly- ktery zaméstnavatelé prikladaji absolvovani urcité Sko-
ly. Zde se agentury také rozchazeji, jedny se s tim nesetkaly a druzi maji zkuSenost s tim,
Ze jejich klienti pfihliZeji na to, jakou Skolu uchazec¢ absolvoval. PrestiZz Skol se dostdva do
podvédomi zaméstnavatell a miize se tedy stat, Ze rad€ji piijmou uchazece z preferovanych
Skol. Zéaroven agentury dodavaji, Ze je zaméstnavatelem pozitivné hodnoceno studium, stiz
¢i absolvovani Skoly v zahrani¢i. Agentury zaroven, ale dodaly, Ze pfi pfijimacim pohovoru
dostava kazdy uchaze¢ moznost ukdzat své védomosti, dovednosti, schopnosti prezentovat
se a udinit tak dojem na zaméstnavatele i kdyZ ten miiZe mit ur&ité preference.(Stastnova,

Kalouskova a kol., 2008)
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2.2.5 Uspésnost a neiispésnost uchazecu o zaméstnani prostiednictvim personalnich

agentur

Persondlni agentury do své databdze prijmou jakéhokoliv uchazece o zaméstnani, ktery ma
o zafazeni zajem. Vhodni kandidati jsou kontaktovani, az na zdklad€¢ pozadavku, ktery uci-
ni zaméstnavatel. Prvni krok, ktery ucini agentura je prohleddvani vlastnich databazi az
poté sdhne do inzerci denniho tisku, na internet apod. Diilezitym bodem vybérového fizeni
je pohovor v persondlni agenture, ktery probiha pferegistraci do databdze nebo na zakladé
Zivotopisu. Na zdkladé pohovoru je Zivotopis upfesnén, agentury si provéii znalosti a do-
vednosti 1 dalSi osobnostni charakteristiky 1 dalSi informace, které Zivotopis obsahuje, aby
mohly svym klientiim poté nabidnou takové kandidéty, ktefi splituji kritéria zaméstnavate-
4. Agentury radi a pfipravuji uchazece na setkani s potencidlnim zaméstnavatelem, popii-

padé doporuci, co by méli zlepsit, aby se jim zvySila moZnost jejich pfijeti.

Mezi faktory, které maji vyznamny vliv na dspésnost kandidatl a je na nich zaloZen vybér
pracovniki jsou: Absolvované vzdélani, odborné znalosti a dovednosti, osobnostni charak-

teristiky.
Spoluprdce agentur se skolami

Velice ¢astou formou spoluprice je informovani Skol o volnych pracovnich pozicich, af uz
se to tyka castecného nebo plného pracovniho tvazku nebo brigddy. Nejcastéji jde o formu
vyvéSovani letakd, ale jsou tendence i o pfimy kontakt se studijnim oddélenim ¢i rektora-
tem. Dals$i moZnosti, jak studentlim nebo absolventiim pfibliZit pracovni piileZitosti je for-
mou prezentace ¢i semindid, jez by obsahovaly moZnosti a sluzby, kterd konkrétni agentura
nabizi. Déle by byla studentim nabidnuta pomoc pfi psani privodniho dopisu, Zivotopisu,
také by dostali rady k pfijimacimu pohovoru a mohli by se dozvédét 1 o situaci na trhu pra-
ce. Dalsi forma, kterou agentury vyuZivaji je prezentace ve studentskych Casopisech. Nao-
pak moznost, kterou by sami studenti uvitali a to zprostfedkovani studijni praxe, brigddy a
moznost zpracovani bakalafské ¢i diplomové prace u klientskych firem, se v nabidce agen-

tur objevuje jen velmi sporadicky.
Spoluprdce agentur s tirady prdce

Ne vsechny agentury s tGfady prace spolupracuji. Divodem, ktery oni sami uvadi je struk-
tura uchazeci registrovanych na uradech préce, jeZ témto agenturdm nevyhovuje. Pokud

tyto instituce mezi sebou spolupracuji jedna se spiSe o zvefejiovani pracovnich pozic na
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UP nebo popiipadé pofadani spoleénych ndborovych akci. Agentury, které zamdstndvaji
cizince vyuZivaji sluzeb UP zejména v souvislosti s fungovanim sit¢ EURES (Evropské
sluzby zaméstnanosti) a nebo pii participaci na néjakych evropskych projektech. Hlavnim
cilem je usnadnit mezindrodni mobilitu pracovnich sil (Sf astnova, Kalouskova a kol.

2008).

2.2.6 Psychologicky intervenéni program pro nezaméstnané

Tato doporuceni, jak uvadi Buchtova (2002) se tykaji vSeobecné nezaméstnanych lidi, ale
diraz na jejich doporuceni je hlavné pro mladistvé a absolventy af uz vyucené, s maturitou
¢i s vysokoskolsky vzdélané. Ti jsou na pocatku svoji osobni tak profesni drahy a je dilezi-
té jaky Zivotni styl si nyni zvoli, ten je bude provdzet i v jejich budoucim Zivoté.

K ptfekondni krizového obdobi mohou napomoci nasledujici opattent:
Neztrdcet nadéji a nepodléhat tlaku nepriznivé situace

Nezaméstnanost se ve spolecnosti stdva béZnym jevem a nevypovidd o schopnostech a do-
vednostech daného ¢lovéka. Musi se pocitat s kaZzdym novym odmitnutim ze stany poten-
ciondlniho zaméstnavatele a nenechat se timto odradit od hleddni zaméstnani. Je nezbytné
pro clovéka, aby neztracel sebedlivéru, zdravou hrdost a aby si vaZzil sdm sebe a svého oko-

Ii.

Napldnovat si pravidelné denni aktivity

Zde by se mél ¢lovék zamérit na dvé stranky a to na péci o sebe, o sviij zevnéjSek a na péci
o vzdélani. Nynéjsi volny ¢as by mél byt zaméfen na prohlubovani a rozvijeni znalosti af
formou kvalifikacnich kurzii, jazykovym studiem aj. a svilij zbyvajici ¢as vénovat volno-
casovym aktivitdm, které ¢lovéka uspokojuji a napliuji. Jednou z nich je urcité i1 zdjem a

péce o rodinu, udrZzovani dobrych vztahi, kterém mohou pfinést i ndm podporu a silu Celit

Vv
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VyuZit ¢as k moZnosti hodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti.

Jedna mozZnost, jak se zbavit strachu a tzkosti pfi kontaktu se zaméstnavatelem je si udélat

celkovou bilanci svych nabytych schopnosti, dovednosti a védomosti.

Vv

Rozsirit si pravni védomi a dobre zndt prdva a povinnosti nezaméstnaného

Pokud ¢lovék uz diive pracoval mél by védét, Ze pfi zakonceni zaméstnidni mu je zamést-
navatel povinen vydat pracovni posudek, pisemnosti tykajici se osobnich tdaji a
v neposledni fadé zapoctovy list dichodového zabezpeceni a potvrzeni o Cistém vydélku.
Pii obriceni se pomoci v dobé nezaméstnanosti na UP by mél uchaze¢ znit svoje priva a

povinnosti, které mu vyvstavaji pii jeho registraci (Buchtova, 2002).

Pokud se nezaméstnany zaregistruje na UP jako uchazed o zaméstndni dostane se mu
v prvni fazi informace o jeho zdkladnich pravech a povinnostech od zprostfedkovatelky.
V nejkrats$i dobé po své registraci se zicastni informacni schizky, tzv. skupinového pora-
denstvi, na které se seznami hloubéji a dikladnéji se svymi pravy, povinnostmi, ale i moz-
nostmi v dobé své evidence na UP. M4 moZnost dotazii. Dostdva zakladni poudeni i v pi-

semné podobé a je mu nabidnuta konzultacni ¢i poradenskd ¢innost ze strany UP.

Neuzavirat se do sebe, ale sledovat deni kolem sebe, udriovat neustdly kontakt s trhem
prdce a s Sirsim socidlnim okolim

Vv s

Je to jeden z nejdulezitéjsich zdroja, ktery pfinese v€asné a zaruené informace 0 moZnos-

tech uplatnéni na trhu prace.
Na prechodnou dobu si najit prdci treba i méné placenou

Prizptisobit se nabidkdm prace a pfijmout i takovou, kterd neodpovida kvalifikaci daného
Clovéka. Jedna z moznosti je prace na polovi¢ni Uvazek, prace vykondvand doma, rtizné

druhy brigad, coz je jedna z prevenci zabranujici necinnosti jedince.
Promysleni usporné Zivotni strategie

Finan¢ni nouze, by méla donutit ¢lovéka prehodnotit svou stdvajici situaci. Zaméfit se na

véci k Zivotu opravdu potifebné a nezbytné pro nase zdkladni uspokojeni potieb.
Diisledné pecovat o své zdravi

Nejen sama nezaméstnanost, ale i obavy o ztrdtu nynéjSiho zaméstnani mohou u ¢lovéka

vyvolat uzkost, strach, deprese. Prevenci, jak pfedchazet témto dusevnim staviim i pozdéj-
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$im navazujicim psychosomatickym onemocnénim je cviceni, které pfinasi pocit uspokoje-
nosti, dile zde miZeme zahrnout relaxaci nebo psychoterapii. K udrzeni zdravé mysli a

zdravotniho stavu ndim dopomiiZze odpocinek a aktivita (Buchtova, 2002).
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3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Zékladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na jednotlivych dradech jsou pro-
gramy podporujici zaclenéni absolventil na trh prace. Tyto programy maji odstranovat jed-
nu z hlavnich pficin jejich nezaméstnanosti a to je nedostatecnd praxe. Jejich piinosem je
pomoc pii moZnostech zisku zaméstndni a i ve zvySeni zaméstnatelnosti absolventl a
snazi se o dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou.Jednotlivé néstroje aktivni poli-
tiky zaméstnanosti jsou vymezeny v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném

znéni.

3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti tykajici se absolventa VS
Dle Burdové, Trhlikové (2007) jde o nasledujici:
Rekvalifikace

Je jednim z nastrojii APZ, ktery je poskytovan uchazectim, zajemclim o zaméstnani, jejichz
cilem je ziskdni nové kvalifikace nebo rozsiteni, zvySeni a prohloubeni stavajici kvalifika-
ce a to 1 véetné prodlouZeni nebo jejiho udrZzeni. Jedna z forem rekvalifikace jsou specidlni
vzdélavaci programy. Mohou byt poskytnuty specidlné pro absolventy. Mezi rizikovou
skupinu nezaméstnanych, ktefi potfebuji zvySenou péci pii hledani a zprostfedkovani za-
méstnani patfi nejen absolventi vysokych Skol, ale 1 mladi 1idé do 25 let a to po dobu dvou
let po tspésném dokonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Vzdélavaci stfediska musi
mit schvélenou akreditaci (povoleni) od MSMT, aby mohli vydat absolventd osvéd&eni o

vykonané rekvalifikaci.

Verejné prospésna prace (VPP)

Slouzi k zachovani si pracovni aktivity pred nalezenim trvalého zaméstnani. Jejich dalSim
tikolem je vytvofeni novych pracovnich prileZitosti a to formou organizované prace prede-
v8§im pro nekvalifikované, problémové uchazece, obtizné umistitelné a dlouhodobé neza-
méstnané a s niz§im vzdélanim. Price, kterd jim je takto nabidnuta zahrnuje predevS§im
uklidové a pomocné prace hlavné ve prospéch obci, statnich a nebo jinych obecné prospés-

nych instituci , ale i peCovatelskou a oSetfovatelskou ¢innost af je to v oblasti socidlni nebo
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charitativni. Utad prace zde pfispiva na ¢aste¢nou nebo plnou thradu mzdovych nédkladi

pro uchazece, ktery byl zafazen do tohoto nastroje APZ.

Spolecensky welna pracovni mista (SUPM)

Zaméstnavatelé mohou po dohodé¢ s ufadem price vytvofit pracovni mista. Tyto mista by
byly obsazeny uchazeci o zaméstndni jimiZ nelze nalézt pracovni uplatnéni jinym zptiso-
bem. Ufad price na takto vznikld mista poskytuje piispévek. Pokud se jednd o mladé lidi
do 25 let miiZze byt soucdsti dohody o zfizeni pracovniho mista pozadavek na vypracovani

planu zajiSténi odborné praxe.

Prispévek na zapracovani

Tento prispévek lze Cerpat z ufadu priace, pokud zaméstnavatel uzavie dohodu s tradem
prace a pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery spadd do skupiny
uchazect, kterym je pfi zprostfedkovani prace vénovana zvySend péce. Patii zde tedy i ab-
solventi vysokych Skol po dobu dvou let po tspéSném dokonceni studia, ale nejdéle do 30
let véku. Tento pfispévek lze Cerpat po dobu tif mésicii a mésicné nesmi presdhnout vice

jak polovinu minimdlni mzdy.

Cilené programy k reSeni nezaméstnanosti

Jedna moZnost jak feSit problémy v oblasti nezaméstnanosti je za pomoci cilenych pro-
gramll zaméfenych na zvySovani moznosti uplatnit se na trhu prace. Mohou zde patfit pro-
gramy celostdtniho, krajského, okresniho a obecniho charakteru (Burdovd, Truhlikova,

2007).

Realizace téchto programil se v soucasné dobé ¢im dél tim vice rozviji a to v disledku
moznosti financovani téchto programi z finan¢nich prostiedkid ESF. V souvislosti s fese-

nim problémil nezaméstnanych absolventi a mladych lidi se s S$irSim vyuZiti pocita i

v budoucnu.

Jedno z opatieni, které se snaZzi podporit lepsi uplatnitelnost absolventii, ale nejen absol-

ventl, na trhu prace je tvorba tzv, individudlniho akéniho planu- IAP.Dle Burdové, Trhli-
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kové (2007) je to jedna z technik poradenské Cinnosti, kterou nabizi UP, aby piedchizel
dlouhodobé nezaméstnanosti a zvysil moznost prosazeni absolventli na trhu prace. Piino-
sem tohoto pldnu smérem k uchazeci o zaméstnani je stanovit si postup a ¢asovy plan pii
plnéni jednotlivych opatieni, kterd by absolventa mohla navést na cestu zodpovédnosti vici
sobé samému. Jednd se o dlouhodobéjsi poradenskou aktivitu, kterd také sméfuje
k aktivizaci samotného uchazece. IAP je formou pisemné dohody mezi poradcem ke zpro-
sttedkovani zaméstnani a samotnym uchazecem. Tato smlouva je dobrovolnd. Samotny
proces by mél sméfovat k tomu co uchaze¢ miiZze nabidnout zaméstnavateli, jaké opatfeni
miZe vyvinout sim uchazec, které by vedlo k vyfeseni jeho situace déle potom jakou po-
moc by chtél a oéekava od UP a nakonec jakou pomoc mu redlnd miZe poskytnout tiad
prace ve spolupréci s ostatnimi obory na UP. IAP se uzavira s uchazefem o zaméstnani po
jeho nejmén& 5 mési¢ni evidence na UP. Setfeni, které prob&hlo v roce 2007 pfineslo n-

sledujici vysledky.

Obrazek ¢. 4
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Zajem ze strany absolventd o vypracovani individualniho
akéniho planu
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3.1.1 Faktory ovliviiujici efekty programu aktivni politiky zaméstnanosti

UP se snazi vytvofit takové programy, které by pomohly hlavné rizikovym skupindm

v oblasti nezaméstnanosti.
Mezi faktory ovliviiujici efekty programu aktivni politiky zaméstnanosti podle Kulhavé-
ho a Sirovatky* patii:
— creaming off: zde si UP vybiraji klienty, kteif spliiuji vhodné parametry, aby byla po-
litika co nejucinnéjsi. Davaji prednost klientim, ktefi budou v budoucnu 1épe uplat-

niteln{ a také tém, se kterymi maji po strance pfipravenosti méné préce.
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— lock in: klienti programu, jsou v ném jakoby uzamdeni, po dobu jeho trvéni, se aktiv-
né nepodileji na hledani price, tuto aktivitu opét zapo¢nou, aZ po skonceni dané¢ho
programu, kterého se zucastnili. Program tedy prodluzuje dobu, po kterou jsou pova-
Zovéni za nezaméstnané.

— substituce: po uspéSném ukonceni programu APZ, miiZe uchaze¢ o zaméstnani ziskat
pracovni pozici, ale tuto pozici na druhou stranu vezme jinému uchazeci o zaméstna-
ni. TakZe program APZ jednoho uchazece zvyhodni, ale situaci druhého nezaméstna-
ného zhorsi.

— vytlaceni: aktivni politika zaméstnanosti je financovana Casto ze mzdovych odvoda
pracovniki, realizovany program ubird potencidl regionu k tvorbé novych mist. Po-
kud by programy tvofeny nebyly, zaméstnavatelé by méli vetsi Sanci na vytvoreni
novych pracovnich mist, protoze ndklady na toto pracovni misto by se sniZily.

- mrtvd vdaha: uchaze¢ o zaméstnani by naSel zaméstnéni 1 bez intervence.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 KVALITATIVNI VYZKUM ABSOLVENTU VS NA TRHU PRACE

4.1 Uvod k vyzkumu

Pro vyzkum jsem si zvolila téma ,,Absolventi vysokych Skol na trhu prace* hlavné proto,
Ze zanedlouho budu sama absolventem vysoké Skoly a chtéla jsem se o této problematice

dozvédét vice a zajit trochu vice do hloubky problému, nez by bylo normalné mozné.

Pro vyzkum jsem si vybrala Ufad price v Olomouci, protoZze v Olomouckém kraji nynf Ziji

a chtéla jsem mit alespoii trochu prehled o uplatnéni absolventii na trhu prace zde.

4.2 Cil vyzkumu

V praktické ¢asti byl proveden kvalitativni vyzkum formou polostrukturovaného rozhovoru
s osmi absolventy vysokych 8kol, ktefi béhem mého vyzkumu byli registrovani na Utadu
prace v Olomouci.

Jednim z dkoll tohoto vyzkumu bylo postaveni absolventli vysokych Skol na trhu prace,

Vv,

také zjistit, zda jsou se svym danym vystudovanym oborem spokojeni.

Za pomoci rozhovort s oslovenymi absolventy jsem si chtéla odpovédét na dvé zakladni
otazky vyzkumu. Z pohledu osmi absolventli vysokych skol jsem odpovédi na tyto otdzky

dostala.

,,Jaka byla predstava absolventil vysokych kol pied nebo béhem studia na jejich uplatnéni
na trhu prace a jaka je jejich redlnd moznost z jejich pohledu na uplatnéni v daném vystu-

dovaném oboru nyni?*

,» V ¢em absolventi vysokych Skol hledaji pfi¢inu své nynéjs$i nezaméstnanosti.*

Dale jsem si stanovila i dil¢i cile, na které jsem se pomoci rozhovort snazila najit odpové-

di i ty by mély pomoci k odpovédim na moje zékladni vyzkumné otazky.
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,» Cemu dévaji studenti prednost pii vybéru zaméstnani?*

,Jsou absolventi spokojeni se svym vystudovanym oborem nebo jiz vyuZili na UP n&jaké-

ho programu APZ, ktery by je tfeba mohl nasmérovat do jiného oboru?‘

,» Vidi absolventi vysokych Skol néjaké vychodisko ze své nynéjsi situace?*

,» UmozZnila nebo poskytla jim vysoka Skola, néjakou moZnost, aby mohli svoje zkuSenosti

vyuzit v praxi? (praxe béhem studia, zamé&stnini béhem studia)*

,Jsou absolventi nyni, s odstupem Casu, spokojeni se studiem a s mnozstvim informact,
které jim Skola béhem studia poskytla nebo se snazili ziskat a rozsifit si znalosti ve svém
vlastnim zdjmu napf. samostudiem, studiem odborné literatury, volno ¢asovymi aktivitami

tykajici se jejich oboru?“

,» Maji respondenti piehled o tom, kde se mohou se svym vystudovanym oborem uplatnit

na trhu préce a shoduje se to s jejich predstavou o budoucim zaméstnani?*

-----

davcich hlavné, aby ziskali zaméstnéni tfeba i v jiném oboru?*

4.3 Metoda vyzkumu

Cilem vyzkumu je porozumét a interpretovat situaci absolventli vysokych $kol na trhu
prace a popsat, v ¢em shleddvaji respondenti pfi¢iny své nezaméstnanosti a jak se 1is{ jejich
pfedstavy na svoje uplatnéni od reality, kterou nyni zaZivaji na ufadu préace.. Za vhodnou

metodu jsem vybrala vyzkum kvalitativni.

Vyznamny metodolog Creswell definuje kvalitativni vyzkum takto ( In Hendl, 2005, s. 50):
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,» Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych
tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvaii kon-
krétni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textl, informuje se o ndzorech tcastnikl vy-

zkumu a provadi zkoumani v pfirozenych podminkach.*

U kvalitativniho vyzkumu muiZeme pocitat se Sirokou $kdlou sbéru dat, kde nejsou na za-
catku stanoveny zdkladni proménné, hypotézy a samotny projekt, nemusi byt zavisly na

teorii, kterd je pfedem dand. (Svaii¢ek, Sedovd, 2007)

,Logika kvalitativniho vyzkumu je induktivni, teprve po nasbirdni dostate¢ného mnozstvi
dat zacind vyzkumnik pétrat po pravidelnostech, které se v téchto datech vyskytuji, formu-
luje pfedbézné zavéry a hledd pro né dalsi oporu v datech. Vystupem je formulovani nové

hypotézy &i teorie.“(Svaficek, Sed'ovd, 2007, s 24)

4.4 Technika sbéru dat a zpracovani

V kvalitativnim vyzkumu jsem si vybrala jako vhodnou metodu pro sbér dat hloubkovy
rozhovor. Tento mi pomohl Iépe se vcitit do postaveni absolventli v ur¢itém prostiedi,
v moji praci konkrétné to bylo prostfedi uradu prace, které museji navStévovat v dobé své
nezaméstnanosti, pokud chtéji brat nékterou ze socidlnich davek a pokud si nechtéji platit
zdravotni a socidlni odvody. Prostiednictvim rozhovoru jsem chtéla ziskat jejich nazor,

postoj ke kazdé poloZené otdzce a jejich subjektivni proZivani soucasné situace.

Za hlavni dva typy hloubkového rozhovoru povazuje Svaiicek, Sedova(2007, s 160):

e Polostrukturovany rozhovor

e Nestrukturovany rozhovor nebo-li narativni
Dile také uvadi, Ze hloubkovy rozhovor se nesklada jen ze dvou Casti z rozhovoru a prepi-
su. Cely tento proces ziskdvani dat je tvofen z vybéru metody, pfipravy rozhovoru, samot-
ného dotazovani, piepisu rozhovord, reflexe rozhovoru, analyzy dat a prezentace vyzkum-

nych dat.
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Pro sviij vyzkum jsem si vybrala polostrukturovany rozhovor, ktery vychazi, jak uvadi Sva-

ficek, Sedova(2007) z predem vytvoreného seznamu témat a otizek.

Analyza dat ziskanych metodou polostrukturovaného rozhovoru

Polostrukturovany rozhovor byl tvofen osmnécti otdzkami. Data ziskand béhem rozhovoru
jsem se rozhodla zaznamenat na diktafon a pro ziskdni zakladnich osobnich ddaji spolu
s nastinem jednotlivych otdzek rozhovoru jsem vyuZzila zaznamovy arch. Poté jsem rozho-

vory prepsala do textové podoby pro jejich dal$i zpracovéni.

Pro analyzu ziskanych kvalitativnich dat pfepisem byly zvoleny za fize vyzkumu nésledu-
jici: archivace kédovanych dat spolu s komentovanim a dopliiovdnim dat. Zavére¢nou fazi

bylo vyvozovani zavéra. (Miovsky, 2006)
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5 REALIZACE VYZKUMU

Vyzkum byl proveden na Ufadu price v Olomouci . Kvili ochran& osobnich tidaji, prob&h-
la spoluprice za pomoci zprostiedkovateld prace na UP v Olomouci, ke kterym byli jednot-
livi uchazedi (absolventi VS) pozvéni. Respondentim jsem navrhla, Ze rozhovory miZzeme
realizovat bud’ v prostordch Utadu price, konkrétn& v kanceldfi, kterd byla v ten den vol-
nd, ale jsem si védoma, Ze prostfedi ufadu ( pracovisté) by mohlo mit negativni vliv na
ochotu absolventti odpovidat na citlivé otazky, proto jsem jim jako druhou moznost nabidla
realizovat vyzkum v kavarné & na jiném misté mimo budovu Ufadu price v Olomouci.
Snazila jsem se o vytvofeni neformdlni a uvolnéné atmosféry a o odstranéni komunikac-
nich bariér, které by mezi ndmi mohly vzniknout. Nakonec jsem vSechny rozhovory reali-

zovala v prostordch UP a bylo to na Z4ddost jich samych.

VSichni respondenti byli pfed zacdtkem vlastniho rozhovoru upozornéni na anony-
mitu vyzkumu a podepsali souhlas s poskytnutim rozhovoru pro ucely této bakaléiské pra-
ce. Byli také informovani o tématu rozhovoru o povaze vyzkumu a o jeho cilech. Jejich
spoluprace byla dobrovolna a byli si védomi moZnosti neodpovédét na jednotlivé otdzky.

Pii dotazovani jsem se snazila prfibliZzn€ drZet vytvofené osnovy rozhovoru, kterd
kych Skol na ufadu prace a druhym okruhem jsou jejich predstavy na své uplatnéni na trhu
prace, které méli pfed svym studiem a béhem svého studia. AvSak tuto osnovu jsem se
nesnaZzila néjak doslovné dodrzet a pokud dotazovany odbocil od tématu, rdda jsem ho

vyslechla. Rozhovory byly zaznamendny na diktafon poté byly doslovné prepsany.

5.1 Vyzkumny vzorek

Jednotkou zjiStovani jsou absolventi vysokych Skol. Cilem konstrukce vzorku bylo zkou-
mani problematiky z riznych Ghli pohledu, proto bylo usilovdno o zastoupeni obou pohla-
vi, dlouhodobé a kratkodobé nezaméstnanych, riiznych druhl obori vysokoskolského stu-
dia. Mtjj zpiisob vybéru byl zdmérny. Absolventy jsem rozdélila do dvou kategorii a to na

kritkodob& a dlouhodobé registrované na UP a ndsledn& jsem respondenty podle t&chto
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dvou kategorii vybirala. Z té€chto diivodii nebude mozné vysledky zobecnit na celou popu-

laci.

Vzorek zahrnuje 8 respondentti, z nichz Ctyfi jsou kratkodobé nezaméstnani, pii-

¢em? délka jejich evidence na tfadu price (déle jen UP) je kratsi neZ 6 mésici. Zbyli &tyfi

respondenti odpovidaji definici dlouhodobé nezaméstnanych, protoZe jsou v evidenci tfadu

prace déle nez 6 mésicli. Mezi respondenty nalezneme absolventy bakalafskych i magister-

skych /inZzenyrskych/ programu, dale humanitnich, spolecenskych, ekonomickych, pedago-

gickych i technickych oborii. VEk respondentii se pohybuje mezi 23 a 27 lety.

Tabulka ¢.1- otazka €. 1 (respondenti)

C. | Jméno

Vék | Titul | Obor studia Délka evidence na
Up
1. | Martina |25 Be. Humanitn{ studia 7 mésict
2. | Petra 27 Be. Socidlni geografie a regiondlni | 6 mésict
roZVOoj
3. |Jan 25 Ing. Strojni inZenyrstvi 2, 5 mésice
4. | Katefina | 25 Mgr. | Anglickd filologie a sociologie | 2 mésice
5. | Hana 23 Be. Ekonomika a management 3 mésice
6. | Pavel 23 Bc. Ekonomika a management 2 mésice
7. | Jana 24 Mgr. | Biologie 6 mésici
8. | Tereza 24 Mgr. | Geografie 9 mésici
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5.2 Deskriptivni pristup ke kvalitativni analyze

,Deskriptivni pristup ke kvalitativni analyze je ve svém uZ$im pojeti zaloZen na predpo-

kladu, Ze procesy utfidéni, kvalifikace a deskripce, jsou sami o sobé analytickym postupem

a hlubsi analyza kvalitativnich dat jdoucich za faze je priliS spekulativni.“(Miovsky, 2006,

s. 220)

5.3 Okruhy otazek a jejich analyza

Tabulka ¢. 2: Otazka 2.

»,Uchazi se absolventi vysokych Skol o praci jen v daném vystudovaném oboru?*

VétSina odpovédéla, Ze ano, jenom dva absolventi hledaji i mimo vy-

studovany obor.

1. Martina ,Ano“

2. Petra ,Ne“ SnaZzi se najit praci 1 v cestovnich agenturdch a hotelnictvi, v této
oblasti ma totiZ zkuSenosti, kterych nabyla po svém studiu v Anglii

3. Jan ,Ano* Vystudoval bakalarsky obor a inZenyrsky, ale zaméfenim se od sebe

¢astecné 1isi, takZze ma Sirsi oblast svého uplatnéni.

4. Katerina

, Cdstecné, sociologii se nehodldm zabyvat, takZe toto jsem studovala iipl-
né zbytecné, takZe bych chtéla tu anglictinu, ale nechci ucit ani vyloZené

néco tak odborného “.

5. Hana ,Ano*
6. Pavel »Ano*
7. Jana ,Ano“ Pracovala by i tam, kde by se to jejtho oboru alesponi z ¢asti tykalo.

8. Tereza

(13
,,Ne
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Tabulka ¢€. 3: otazka 3

,» Maji absolventi néjakou zkuSenost v oboru, ktery vystudovali? (praxe béhem studia,

zameéstnani béhem studia)“

Sest dotazovanych odpovédélo Ze nema, pouze dva béhem studia absol-

vovali praxi.

1. Martina | ,Ne“

2. Petra , Ne“ V oboru. Ktery vystudovala nema, ale po studiu, pracovala v Anglii
jako servirka a poté i manaZerka restaurace.

3. Jan , Ne“

4. Katerina

,Ne“ AZ po studiu pracovala v USA, jako asistentka feditele ve firmé.

S. Hana ,Jenom béhem studia, kdyZ jsem byla na obecnim iuiradé ve Slatinicich a na
Krajském uirade. S praxi byla spokojena.

6. Pavel »Ano, Ve Skole jsme méli odbornou praxi a poté jsem pracoval dva mésice
ve Fakultni nemocnici a byl jsem spokojen.

7. Jana ,Ne*

8. Tereza ,Ne“

Tabulka €. 4: otazka 4

,,Kdyby jste méla moznost studovat znovu vybrala by jste si stejny odbor?*

Zde se respondenti rozdélili na polovinu. Cty¥i z dotazovanych by stu-

dovali znovu stejny obor a dalsi ¢tyri by si vybrali aplné néco jiného.

1. Martina | ,Ne“ Obor podle ni byl moc Siroce zaméfen, nyni by si vybrala néco kon-
krétnéjsiho.
2. Petra Studium se spiSe podle ni podobalo stiedni Skole, a pfedméty nebyly smé-

fovany do praxe... “Ne, urcité ne.“
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3. Jan

,,Ne“ Tento obor vystudoval, protoZe se na néj dostal bez pfijimacich zkou-

Sek, takZe nyni by volil takovy, ktery by jej bavil.

4. Katerina

,Ano“ Kombinace té€chto dvou obort se podle ni zda nejptijatelné;si.

5. Hana ,Ano“

6. Pavel Obor ho bavi a chtél by jit dale studovat na Ing. , pokud si mezitim nenajde
préci.

7. Jana ,,Ne“ Podle ni v oboru neni moc velké uplatnéni, proto si kombinovanou
formou dodélava pedagogické minimum.

8. Tereza ,Ano“ S oborem je spokojend, naplnil jeji pfedstavy.

Tabulka ¢€. 5: otazka 5

»» Cemu davaji absolventi piednost pfi vybéru zaméstnani? Na co kladou diraz?

Zalezi jim na tom, zda se budou moci dale rozvijet, délat kariéru, nebo je dalezita

vySe platu..?*

VétSina by pri hledani zaméstnani dala pirednost takovému, ktery by je
bavil a vnitiné uspokojoval. U trech dotazovanych také hraje svoji roli
vyska platu. Dale zde svoji roli pri volbé zaméstnani hraje misto, pro-

fesni rust a prostredi.

1. Martina | , Tak hlavné, aby mé to bavilo.

2. Petra , Urcité profesné se rozvijet a vzdéldvat, potom hlavné komunikace s lidmi,
prdce v tymu. “

3. Jan ., Prdce v misté mého bydlisté a také plat. A také aby mé to alesporni trochu

bavilo. “

4. Katerina

,Spise ten plat a hlavné, aby mé to bavilo, bylo to perspektivni, dobré pro-
stredi. Jd bych to brala jako svoje prvni zaméstndni, tak také profesni rust,

abych pri druhém mohla pohliZet vyse.
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S. Hana »Hlavné abych pracovala v Olomouci nebo okoli. To je asi vse.

6. Pavel ,»Snazim se najit prdci v oboru, ale to se mi ted nedari a také plat je diileZi-

7. Jana ., Prdce v kolektivu, kterd by mé uspokojovala, a taky prdce v okoli Olo-
mouce, protoZe se chceme zde s pritelem usadit

8. Tereza »Hlavné na to aby mé ta prdce bavila, a pokud mozno, aby byla v oboru. “

Tabulka €. 6: otazka 6

»» VyuZili studenti né€jakého programu APZ?(aktivni politika zaméstnanosti)“

Zde se vSichni absolventi bez jedné, shodli na tom, Ze Zzadného progra-

mu nevyuzili.

1. Martina |,Ne“

2. Petra Nyni si déla rekvalifikaéni kurz administrativni pracovnice na Ufadu préce
v Olomouci na vzdéldvacim stiedisku a doufé, Ze by tam za néjaky Cas
mohla ziskat zaméstnani.

3. Jan ,,Ne “ Podle jeho slov by do toho ani nesel.

4. Katerina |, Ne*

5. Hana ,Ne“

6. Pavel ,,Ne*“ Zacind premyslet o rekvalifikaci.

7. Jana ,,Ne“ Rekvalifikacni kurz zZadny pro sebe nenasla, nebo takovy o ktery by

se ona mohla uchazet, uvedla Ze v nabidce nasla kadernici, zednika.

8. Tereza

nNe “
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Tabulka ¢.7: otazka 7

,,Byl/a by jste ochoten/a prestéhovat se za praci tieba do zahranici?<

Vétsina odpovédéla Ze nikoliv. Pouze dvé dotazované odpovédély

s urcitosti, Ze ano a jeden absolvent si nebyl jisty.

1. Martina | ,Ne“

2. Petra UZ v zahrani¢i pracovala a vid€la tam svij profesni rast takZze... , urcité
ano ‘.., pokud si praci nenajde zde.

3. Jan UvaZoval by o tom, pokud zde nenajde zaméstnéni, ale jel by tam nejvyse

na rok a bral by to spiSe jako zkuSenost.

4. Katerina

Dftive pracovala v zahranici, ale nyni se s pfitelem vratila zpét... ,, Ne,chci

byt doma a usadit se.

5. Hana ,Ano“

6. Pavel , Ne“

7. Jana Nebyla by ochotnd se do zahranici prestéhovat za praci, ale pfistoupila by
na to, Ze by kazdy den za praci dojizdéla. Dédle se zminila, Ze uz byla na
pohovoru i v jiném méste.

8. Tereza Rozhodné odmitla, chce si najit praci v Olomouci.

Tabulka ¢€. 8: otazka 8

,»Byli by absolventi schopni vykonavat praxi tifeba mésic bez vyplaty?*

Zde se shodlo sedm absolventi, Ze rozhodné ano pouze jeden by to bez

finan¢niho ohodnoceni neprijal.

1. Martina

Pokud by ji to pomohlo pfi zisku zaméstnani, tak by pracovala i bez financ-

niho ohodnoceni.

2. Petra

Ano, urcitée




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

3. Jan

Jako jediny mél k tomu vyhradu.... ,.,kdyZ uz mé zaméstnaji ocekdvdam, Ze za

to néco dostanu “..takZe by nebyl ochoten ani mésic.

4. Katerina

Souhlasila by pokud by ji to pomohlo v budoucnu najit praci.

5. Hana ,, Urcite*

6. Pavel KdyzZ by mu tahle praxe pomohla pii hledani zaméstnani, tak by se ji nebra-
nil.

7. Jana Souhlasila, ale jen pod podminkou Ze... ,, by to bylo vdzdno pozdéjsim mym
ndstupem

8. Tereza ,»Ano pokud by mi to pomohlo najit si prdce, tak ano “.

Tabulka ¢€. 9: otazka 9

»» V Cem si myslite, Ze je pri¢ina vasi nezaméstnanosti?*

Nékteri se shodli, Ze je to jejich nezkusSenosti a nedostatkem praxe.

Ekonomicka Kkrize zde hraje také svoji roli, nebo dany vystudovany

obor. V jednom pripadé se objevil i nazor diskriminace.

1. Martina

Mysli si Ze pricina soucasného stavu je moc Siroky obor studia, i proto

Vv s

pokracuje v dilkovém studiu, aby méla n¢jaké konkrétnéjsi zaméreni.

2. Petra

Absolvovala uz nékolik pohovorti a nich tedy usuzuje...“Fikaji, Ze
Jjsem vysokoskoldk a oni mé nezaplati a radéji berou absolventy stredo-
Skoldky“..., obava se také, Ze je to diskriminaci vzhledem k jejimu vé-

ku...“ zaméstnavatelé se zeptali, jestli uz pomyslim na rodinu a tak*.

3. Jan

,» Za prvé si myslim, Ze vzduchotechnika je trochu stavarsky obor a jd
Jjsem na uradé prdce pred zimou takZe si myslim, Ze je utlum staveni a
v§eho, nejsou projekty. A i tak si myslim, Ze na Olomoucku je mi¥i firem

neZ treba v Praze, je to mensi kraj no. *

4. Katerina

Vidi tento problém ve svoji nezkuSenosti.
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S. Hana Jako jednu pficinu uvedla soucasnou ekonomickou krizi a také... “ Ze je
po novém roce, tak nent prdce.

6. Pavel Pticinu hleda v ekonomické situaci.

7. Jana Mysli si Ze se vSeobecné dava prednost zkuSenéj$im, protoZe pokud.... «
Maji hodné lidi, kteri se u nich o prdci uchdzeji, takzZe si mohou vybi-
rat.“

8. Tereza ,Asi, Ze nemdm Zddnou praxi.*

Tabulka ¢€. 10: otazka 10

,» Vidi absolventi vychodisko ze své situace?

VétSina, kromé jedné respondenty, vychodisko za své situace vidi a

jsou do budoucna optimisticti.

1. Martina | ,,Ano, nyni studuji ddlkové magistra, takZe snad mi to pomiiZe v budoucnu
pri hleddni zaméstndni.

2. Petra Vidi nadé€ji ve stdzi, kterou nyni absolvuje... ,,do budoucna by mé mohli
zaméstnat i na této pozici zde a nebo, Ze mi alespori pomiiZe najit prdci,
kdyZ uz néjakou praxi budu mit. *

3. Jan Hleda si brigady, aby si pfivydé€lal a zatim mu tato situace nevadi.

4. Katerina

Asi nejv&tsi optimistka, také doufd, e na UP byla naposledy.

5. Hana Ta svoji Sanci vidi v tom... “ aZ krize pomine.

6. Pavel Vidi svoje vychodisko v dal§im studiu.

7. Jana »Je tady moZnost materské, ale bez prdce neni materskd, ale jen néjaky
rodicovsky prispévek, tak premyslim, Ze bych sla na ten rok, treba i prodd-
vat do obchodu. “

8. Tereza Vychodisko z této situace moc nevidi a mysli si Ze... ,,uplatnéni v tomto

oboru je hodné teZké.“
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Tabulka ¢€. 11: otazka 11

,»Proc jste se rozhodli studovat dany obor, kdo nebo co vas k tomu vedlo?*

Vétsina zacala studovat dany obor, kvili samotnému zajmu o néj, kte-

ry vétSinou vzniknul na stiredni Skole.

1. Martina

UZ na stiedni Skole ji to bavilo a chtéla v tom tedy nadéle pokracovat ,,
Madm blizko k déjepisu a déjinam obecné. Zajimdm se o historii, tak to byla

Jjedna z moznosti. A také mé bavi filozofie.

2. Petra

., VZdycky mé bavil predmét geografie a zaujal mé obor socidlni geografie a
regiondlni rozvoj, hlavné ten regiondlni rozvoj.“ Jak déle uvedla byl pro ni

1 vyzvou, protoze se chtéla uplatnit na magistratu nebo na kraji.

3. Jan

»wDostal jsem se tam bez prijimacek*

4. Katerina

,INa stredni Skole jsem studovala anglictinu, takZe jsem v ni chtéla pokra-

covat, hodné mé to bavilo.

S. Hana ., ProtoZe mé vZdycky bavila kanceldrskd prdce. “

6. Pavel Podle néj nema talent na technické obory a ten co vystudoval ho bavil.

7. Jana Ma zajem o biologii, nejdfive chtéla byt doktorkou, ale pozdéji si to roz-
myslela a nyni by ji uspokojovalo pracovat nékde v laboratotich.. ,,miij ta-
kovy sen je pracovat v laboratori asistované reprodukce.

8. Tereza Na stfedni Skole ji geografie zajimala, tak v ni chtéla i naddle pokracovat.

Tabulka ¢. 12: otazka 12
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»» Byli jste spokojeni s vyukou a mnoZstvim informaci, které Vam byly poskytnuty

béhem studia?¢

Sedm studentu bylo spokojeno s mnozstvim informaci, které nabyli

béhem svého studia. Jen jedna absolventka spokojena nebyla.

1. Martina | ,,Ano“

2. Petra ,»Ne, bylo to hrozné.* Predméty podle ni byly pfili§ teoreticky zamétfené a
pro praxi nepouZzitelné.

3. Jan ,Ano, informact bylo dostatek

4. Katerina

U dvou oborového studia byla spokojena pouze s anglictinou u sociologie
méla vytku Ze... ,,Tam to bylo hlavné o teorii ale Zddnd praxe tam nebyla.*

I diky tomu se chce naplno vénovat jen angli¢ting.

5. Hana ,,Ano, naprosto. “

6. Pavel »Ano.“

7. Jana Byla spokojend pfi bakaldfském studiu v Ostravé... ,,tam bylo vzdélani
takové vseobecné a bylo to fajn.” Na rozdil od studia univerzity
v Olomouci, kdy si mysli, Ze hodné profesort jiz prekrocilo vék na to, aby
jesSté mohli vyucovat a také, Ze.... ,,Nékteri ucitelé chybi na nékteré obory ,
mohlo by to byt lepsi“.

8. Tereza ,Ano“

Tabulka ¢€. 13: otazka 13

,,Rozsifovali nebo rozsirujete si znalosti vdaném studovaném oboru i mimo vysokou

Skolu (samostudiem)?*

Drtiva vétSina, kromé jedné absolventky si své znalosti nerozsirovali

mimo ramec vystudované Skoly.

1. Martina

”Ne “«

2. Petra

Své znalosti si nerozSifovala a ted toho lituje, protoZe ted pii pohovorech,

které absolvovala, zjistila Ze to bylo potiebné, ale jak sama uvedla... ,,ne,
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na to jsem byla lind

3. Jan

Mysli si, Ze by to stejné nikde nevedlo, protoZe je to vSe o praxi.

4. Katerina

Anglictin€ se vénovala i ve volném Case a to, Ze preklddala texty.

5. Hana , Ne“

6. Pavel , Ne

7. Jana Doposud se tomu nijak nevénovala, ale vzhledem k situaci, ve které se nyni
nachdzi... ,jintenzivné premyslim o ddlkovém studiu o uplné jiném obo-
ru“..., dale se rozpovidala o kombinovaném a ddlkovém studiu..

8. Tereza , Ne

Tabulka €. 14: otazka 14

,,NeZ jste zacali studovat dany obor méli jste néjaky piehled o tom, jaké je uplatnéni

absolventu daného oboru, jak si vedou na trhu prace?*

Nikdo z dotazovanych se nezajimal pired svym studiem, jak si vede jeho

obor na trhu prace.

1. Martina | ,,Ne, neméla*“

2. Petra »Ne, myslela jsem si, Ze kdyZ budu mit verejnou sprdavu, uz budu nékam
smérovat, protoZe i ten obor je na krajském uradeé.*

3. Jan ,» Ne, nezajimal jsem se o to*“

4. Katerina

,wJenom z ucitelskych novin, kde bylo napsino, Ze uplatnéni je Siroké.*

Myslela si, Ze hlavné se sociologii by se mohla 1épe uplatnit, ale to ji zkla-

malo.

5. Hana Zminila se jen o absolventech svoji studované Skoly... ,,Moc ne, Skola byla
stard rok, kdyZ jsem zacala studovat takze ne.*

6. Pavel ,Ani ne“

7. Jana ,Ne“
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8. Tereza

(13
,,Ne

Tabulka ¢é.15: otazka 15

,, Vite, kde vSude se muzete uplatnit s vasSim oborem na trhu prace?¢

VSichni absolventi méli alespon néjakou predstavu, kde se svym obo-

rem na trhu prace mohou uplatnit.

1. Martina | ,,V muzeu, priivodce po pamdtkdch, ve stdtni sprave. “

2. Petra ,Na magistrdtu, kraji a potom to jsou ruzné instituce zastitované Evrop-
skou unii napr. regiondlni rada pomoci.

3. Jan ., Projektovdni vzduchotechniky , plyndrny, voddrny, tepldrny, elektrdrny.

4. Katerina

S anglictinou urcité a se sociologii néjaky statisticky virad nebo néjaky

urad®.

S. Hana ,»Na magistrdtu, v bance, v pojistovné.

6. Pavel »Skoro ve vsech firmdch.

7. Jana .,V laboratorich, nemocnicich., statni sprdva- odbor Zivotniho prostredi,
riizné agentury prirody- ochrana Zivotniho prostredi- Litovelské Pomora-
vl,. 13

8. Tereza .,V zemédélstvi, Zivotni prostiedi, krajské a méstské virady “

Tabulka €. 16: otazka 16

,,Kde by jste si Vy sami predstavovali nebo chtéli pracovat?*

Sedm absolventu uvedlo, Ze by chtéli pracovat v daném vystudovaném

oboru. Jeden by se rad vénoval tipIlné jiné oblasti.

1. Martina

Se svym oborem by chtéla pracovat nékde v muzeu, to by ji uspokojovalo a

vyuzila by u toho své dosud nabyté znalosti v této oblasti.
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2. Petra »lak, urcité ve verejné spravé“, diky svym zkuSenostem v zahrani¢i by
byla naklonéna i préci v cestovnim ruchu.
3. Jan Chtél by pracovat uplné€ v jiném oboru, ktery je mu blizky a pro ktery by se

rozhodl, kdyby mohl jit znovu studovat.

4. Katerina

Pro ni je dilezité, aby se i naddle mohla vénovat a zdokonalovat se
v angli¢tiné, takZe by nejlépe chtéla pracovat jako... ,Asistentka ve firmé

,nejlépe americké. *,

5. Hana ., Nékde na magistrdtu“

6. Pavel ,, Ve stfedné velké firme*

7. Jana ,sKlinika asistované reprodukce *

8. Tereza Predstavovala by si praci nékde v kancelafi, ale aby ziistala i nadale

v kontaktu s pfirodou, tedy krajské nebo méstské urady.

Tabulka ¢. 17: otazka 17

,,Cim konkrétné by jste se chtéli zabyvat?*

Konkrétné absolventi uvedli pracovni mista, které se tykaji jejich vy-

studovaného oboru nebo oboru jejich zajmu.

1. Martina | ,, Byt, tieba priuvodcem v muzeu, to by mé bavilo. “

2. Petra Chtéla by vyuzit svlij rekvalifika¢ni kurz administrativni pracovnik a pra-
covat v ném, kdyby to nevySlo, tak by chtéla vyuzit své zkuSenosti
v zahraniéi .. ,,potom ta delegdtka, nebo pritvodkyné.

3. Jan ,Designem*

4. Katerina

Tak anglictina je pro ni jasnd volba a.. ,,nebo treba i pocitace. Bavi mé

délat grafy, analyzy.

5. Hana

Nemohla si na nic konkrétniho v danou chvili vzpomenout.

6. Pavel

Chtél by se vypracovat postupné, aby se 1épe pro zacatek zorientoval. ,,Na

zacdtku asi administrativa, ucetnictvi, sprdva internetovych strdnek nebo
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obchodu. “

7. Jana Chtéla by néjakou cestou pomdhat lidem i s tim vystudovala biologii a
mysli si, Ze laboratorni ¢innost, by ji v tomto ohledu napliiovala.

8. Tereza ,ASsT v odboru Zivotniho prostredi

Tabulka ¢. 18: otazka 18

,,Ted, kdyz vidite jaka je vase realnia moznost, pujdete za vasi predstavou nebo snem,

nebo jste ochotna polevit ve svych pozadavcich, hlavné aby jste ziskala zaméstnani

tieba i v jiném oboru?

Vétsina absolventu nechce polevit ve svych pozadavcich, nechtéji totiz s
vystudovanou vysokou skolou Kklesnout moc hluboko na svém zebiicku

hodnot.

Vyskytl se i nazor, Ze kdyby jakoukoliv praci zvladnul délat, tak se

tomu nebrani i kdyby to bylo mimo jeho obor.

Jedna absolventka by vzala skoro kazdou praci jen, aby byla zamést-

nana.

1. Martina | ,, Ano jsem ochotna polevit, jen abych nasla zaméstndni.

2. Petra ,, Chci pordd a mdm ten sen, chci se pordad pohybovat tady v téch kruzich a
hlavné moc nepadat dolii. U7 jsem uvaZovala i o prodavacce, ale myslim si
Ze to jeste c¢loveku sebevédomi vice srazi. KdyZ to tady nepiijde asi odejdu
do zahranici, tam jsem vidéla ten sviij rist rychleji neZ tady, tam byla moz-
nost prdce. “

3. Jan ,» Nechtél bych slevit 7 toho svého. “

4. Katerina

., Prdavé naopak, jda doufdm, Ze je toto moje posledni schiizka zde a Ze si

prdci najdu sama. “

5. Hana »Asi ano. ZdleZelo by na povaze toho zaméstndni. Moc klesnout bych ne-
chtéla.“
6. Pavel ,, Pokud bych to zvlddal, tak bych se nebrdanil.
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7. Jana Byla by na néjakou dobu ochotna slevit ze svych pozadavkd,... ,,pokud neni
Jjind moZnost“.., ale chtéla by se, aZ by se naskytla ptileZitost vratit zpet ke

svému vystudovanému oboru a ke své vysnéné praci.

8. Tereza »Jsem ochotna polevit, ale zase ne moc, kdy? uz jsem to studovala pét let,

tak aby to k nécemu bylo.

5.4 Zavéry empirické ¢asti vizkumu

Jako hlavni cil moji prace jsem si vytycila otazky : ,JJaka byla predstava absolventl vyso-
kych Skol pfed nebo béhem studia na jejich uplatnéni na trhu préace a jaka je jejich redlna
moZznost z jejich pohledu na uplatnéni v daném vystudovaném oboru nyni?*“ a ,, V ¢em

absolventi vysokych Skol hledaji pfiinu své nynéjsi nezaméstnanosti.*

Za pomoci tohoto vyzkumu jsem na né hledala odpovéd’. Déle jsem si ve své praci stano-
vila sedm dil¢ich cild, které mi méli pomoci na hlavni otazky nalézt odpovédi. Na tyto dil¢i
otazky, které byly pouZity pii sbéru kvalitativnich dat, respondenti odpovédéli pomoci me-

tody polostrukturovaného rozhovoru. Z vyzkumu vyplyvaji nésledujici zavéry:

Prvni diléf otdzka byla zaméfena na preference pii vybéru zaméstnéni.

Absolventi davaji prednost hlavné préci, kterd by je bavila a vnitiné uspokojovala a byli by
za ni dobfe finan¢né ohodnoceni. Déle preferuji praci v misté bydlisté, protoze se zde chtéji
pozdé&ji 1 usadit a zatim nejsou ochotni se za praci prestéhovat bud’ do jiného mésta nebo i
do zahranici. TakZe pfi¢inu musime hledat 1 u nich samotnych. Pouze jedna respondenta,
kterd jiz delSi dobu pracovala v zahranici, by byla ochotna se tam vrétit, pokud by zde ne-

nasla perspektivni zaméstnani.

Druhé diléi otdzka méla zjistit, jak jsou studenti spokojeni s vystudovanym oborem nebo

jestli uz vyuzili nékterého programu APZ napf. rekvalifikacni kurz tykajici se jiného oboru.

APZ vyuzila pouze jedna respondenta, kterd nebyla spokojena se svym vystudovanym obo-
rem, tak vyuZila rekvalifika¢niho kurzu. Odpovédi na vystudovany obor se zde rozchdzi

pfesné na polovinu. Jedna polovina je spokojend a obor splnil jejich pfedstavu, kterou méli
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pfed svym studiem a chtéji si znalosti rozsifovat v daném oboru. Druhd polovina je nespo-
kojend se svym predeSlym studiem, ale nepomysleji na to, Ze by si hledali praci i mimo
tento obor. Ted, kdyZ vidi jaké je situace na trhu prace v rdmci jejich oboru znovu by ho uz
nesli studovat. I to je jeden z diivodd, v ¢em vidi absolventi pfi¢inu svoji nezaméstnanosti -
svij vystudovany obor, ktery neni uplatnitelny. Obecné z rozhovort se miize vyvodit ny-

néjsi celkové zklaméni a nespokojenost, i kdyZ na druhou stranu je z rozhovord patrné i

celkové optimistické ladéni do budoucnosti.

Vychodisko ze své stavajici situace vidi skoro vSichni dotazovani. V této véci jsou spiS
optimisti¢ti. Doufaji, Ze k dosazeni zamé&stnani jim bude napomocné jejich dalsi studium,
af je to studium magisterské, inZenyrské nebo rekvalifikaéni kurz. Céstednd svoji neza-
méstnanost pripisuji ekonomické krizi a doufaji, Ze po jejim pominuti se jejich Sance na
praci zvysi. Z toho vyplyva, Ze doufaji, Ze nebudou mit v budoucnu problém svoji piedsta-

vu na uplatnéni se spojit se skutecnosti.

Absolventi jsou spokojeni s teoretickymi znalostmi, které jim byli poskytnuty béhem stu-
dia, moznd 1 proto, nikdy nehledali potfebu sami se vzdélavat, tomuto nepiipisuji néjakou
vinu za svoji nezaméstnanost. Vzapéti v§ak dodavali, Ze v praxi nemaji tyto znalosti takika
zadné vyuziti. Pouze jedna studentka nebyla spokojend s informacemi, které ji jeji studium

nabidlo, i pfesto se sama néjak nepodilela na zlepSeni ¢i zméné tohoto stavu.

I kdyZ jsou absolventi spokojeni s teoretickymi znalostmi, které jim vysoka Skola nabidla,
tak v praktickém vyuziti jsou zklamdni. Pouze u dvou dotazovanych Skola poskytla nebo
nabidla praxi béhem studia. I to vidi absolventi jako pfi¢inu, nedostatek pracovnich zkuSe-
nosti v rozsahu, jaky pozaduji zaméstnavatelé. Praci by byli ochotni vykonavat tieba 1 mé-

Yev s

sic bez vyplaty, aby ziskali praxi, kdyZ by jim to pomohlo k pozdéjSimu uplatnéni.

Nikdo z dotazovanych se pfed svym vysokoskolskym studiem nezajimal, jak si jeho obor

vede na trhu prace. VSichni absolventi maji alesponi néjaky piehled o tom, kde se mohou
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uplatnit se svym oborem na trhu prace. Z mist, které vyjmenovali, se vzdy alesponl jedno

objevuje i v jejich predstaviach o svém budoucim zaméstnéni.

Posledni dil¢i vyzkumnd otdzka se tykala toho, zda jsou absolventi ochotni polevit ze
svych pozadavkl pfi ziskdvani zaméstnani.Vétsina dotazovanych nechce néjak vyrazné
polevovat ve svém odhodlani pfi zisku vysnéného zaméstnani. Ve své prici se chtéji neu-
stdle pohybovat v kruzich tykajicich se jejich vystudovaného oboru. Takze pri¢inu neza-
méstnanosti musime hledat i u nich samotnych a to v pfedstavach, které nyni maji, a ze

kterych nechtéji slevovat téméf nic.

Z odpovédi, které jsem dostala od osmi respondentd vyplyva to, Ze svoji nezaméstnanost
pripisuji svému vystudovanému oboru, ktery podle nich neni uplatnitelny na trhu prace,
déle svoji nezkuSenosti po praktické strance a ¢astecné také ekonomické krizi. Pri¢inu ne-
zaméstnanosti, ale musime hledat 1 u nich samotnych. Dotazovani studenti se za praci ne-
chtéji st€hovat, svoji praci hledaji jen v okoli Olomouce, nejsou moc ochotni slevovat ze
svych pozadavkid pfi ziskdvani zaméstnani. Pokud se zaméfim na pfedstavy absolventd,
poté musim konstatovat, Ze jejich predstavy prevysuji jejich nyn&jsi moznost na UP, i pies-
to chtéji 1 nadale pokracovat ve svych snech a nechtéji v ocekdvani svého budouciho za-

méstndni nikterak polevit.
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ZAVER

Ze své prace jsem ziskala subjektivni vnimani absolventl vysokych kol na jejich nynéjsi
situaci na trhu prace. Jedna z moZnosti jak absolventiim 1épe porozumét a nechat je samot-
né, aby se k tématu vyjadrili, byla vést s nimi rozhovor, a to si myslim, Ze se mi viceméné

zdafrilo.

Cilem moji prace bylo popsat problematiku nezaméstnanych absolventd, pficiny jejich ne-

zaméstnanosti a také faktory, které mohou ovlivnit jejich zaclenéni na trhu préce.

Pfi zacletiovani absolventil na trhu prace se Casto vyskytuji prekdzky, které absolventi mo-
hou jen malo ovlivnit. Jedna z prekazek miZe byt nedostatek dovednosti a zkusenosti, kte-
ré je mozné ziskat pouze praxi, coZ je jeden z pozadavkl vétSiny zaméstnavatelii. ProtoZe
ti museji mit na paméti produktivitu pracovnika a ta je bez potiebnych zkuSenosti nizsi.
DalSim negativnim faktorem, ktery ovliviiuje od loniského roku zaclenéni absolventi do
praxe je hospodaiska krize, kterd stdle pretrvava. Neméné dilezitym faktorem casto silné
limitujicim je socidlni situace absolventli. VétSina z nich hledd oporu ve své rodiné, ktera
Jim poskytuje pevné zdzemi a to nejen financni, ale 1 psychické. Maji zde jistotu pomoci,

rady, oporu v nové situaci, podminkdch, které je ¢ekaji po absolvovani Skoly.

Naopak vyhodou absolventl je vyssi troven jejich odbornych znalosti z vystudovaného
oboru, ddle jejich flexibilita, dobrd schopnost ucit se a prizptisobovat se pozadavkiim da-
ného mista. V jejich prospéch také mohou sehrét roli jejich jazykové dovednosti a prace na

PC, které vyzaduji snad vSechny obory vysokoskolského studia.

Samotné vysledky vyzkumu ukézaly, Ze vinu jejich nezaméstnanosti pripisuji absolventi
vystudovanému oboru, ktery je podle nich Spatné uplatnitelny na trhu préace, nedostatku
zkuSenosti a ekonomické krizi. Bez ohledu na to, hodnotili respondenti teoretické znalosti
ziskané béhem studia pozitivné, avSak po praktické strance byli zklamdni uZ samotnym

pfistupem Skoly, kterd jim nenabidla ani neposkytla praxi béhem studia.

Uvedené vysledky by mohly déle slouzit jako podnét pro dals$i vyzkum, naptiklad jako

podklad pro vytvoreni strategie feSeni situace nezaméstnanych absolventt vysokych skol.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

(2]

[3]

[4]
[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Slon, 2003. ISBN 80-
86429- 16- 4

BUCHTOVA, B. akol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN 80- 247- 9006- 8

BURDOVA, J., TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J. Néazory pracovniki tfadu prace na
uplatnéni absolventt $kol- 2006. Praha: NUOV, 2007

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005

CHAMOUTOVA, D. Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vyssim odbor-
nym vzdéldnim. Praha: NUOV, 2009

KALOUSKOUVA, P., VOITECH,J. Potfeby zaméstnavateld a piipravenost absol-
ventll §kol- souhrnny prehled. Praha: NUOV, 2008

KALOUSKOVA, P. PotFeby zaméstnavatelii a pFipravenost absolventii $kol- Setre-
ni v kvartérnim sektoru. Praha: NUOV, 2007

KALOUSKOVA, P., STASTNOVA, P., a kol. Potieby zaméstnavatelli z pohledu
analyzy inzertni nabidky zaméstndni a ndzorti pracovnikl persondlnich agentur
(2007- 2008).Praha: NUOV, 2008

KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. lidské zdroje na trhu prdce.Praha: Professional
Publishing, 2003. ISBN 80-86-86419-48-7

KULHAVY, V., SIROVATKA, T. Hodnoceni efektivity programii APZ a dopro-
vodnych ndstrojii a projektit politiky zaméstnanosti v roce 2007. Praha: VUPSV,
2008

MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém. Praha: Slon, 1998. ISBN 80-
901424-9- 4

MIOVSKY, M. Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha:
Grada, 2006. ISBN 80- 247- 1362- 4

SIROVATKA, T. Marginalizace na trhu prdce. Bro: MU, 1997.

SIROVATKA, T., KULHAVY, V., HORAKOVA, M., RAKOCZYOVA, M. Hod-
noceni efektivity programii aktivni politiky zaméstnanosti v CR. Praha: VUPSV -
vyzkumné centrum Brno, 2006

SKACELOVA, P., VOITECH, J. Ndzory pracovnikii iifadii prdce na uplatnéni
absolventii Skol v obdobi ekonomické krize. Praha: NUOV, 2009

STRAUSS, A. CORBINOVA, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice: Al-
bert, 1999

SVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal, 2007

ULOVCOVA, H., VOITECH, J, a kol. Uplatnéni absolventu skol na trhu prdce-
2007. Praha: NUOV, 2008.

Vzdélavani a trh prace, [online]. Praha: Ndrodni dstav odborného vzdélavani.[cit.
28.5.2010]. Dostupné z WWW : < http://www.nuov.cz/vzdelavani-a-trh-prace>.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

[20]
[21]

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

MARES, P., VYHLIDAL, J., SIROVATLO, T. Nezamé&stnani na trhu prdce. Praha:
VUSP, 2002



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

60

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti
IAP Individuélni akéni plan

UP Utad price

VPP Verejné prospésna prace

SUPM Spolecensky tcelnd pracovni mista



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61
SEZNAM OBRAZKU

Obrazek ¢. 1 Pri¢iny nezaméstnanosti absolventu Skol 20
Obrazek ¢. 2 Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventu 21
Obrizek & 3 DileZitost kompetenci absolventt VS pro jejich dspé$né uplatnéni 23
Obrazek ¢. 4 Zajem ze strany absolventi o vypracovani IAP 32



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

SEZNAM TABULEK
Tabulka & 1:  Udaje respondentii 40

Tabulka ¢. 2:  Otazka. 2 ,,Uchazi se absolventi vysokych Skol o praci jen v daném

vystudovaném oboru‘ 41

Tabulka ¢. 3:  Otazka 3 ,,Maji absolventi néjakou zkuSenost v oboru, ktery vystudo-

vali? (praxe béhem studia, zaméstnani béhem studia).* 42

Tabulka ¢. 4: Otazka 4 ,,Kdyby jste méla moznost studovat znovu vybrala by jste si

stejny odbor?¢ 42

Tabulka ¢ 5:  Otdzka 5 ,,Cemu dévaji absolventi piednost pii vybéru zaméstnani?
Na co kladou duraz? Zalezi jim na tom, zda se budou moci dale rozvijet, délat karié-

ru, nebo je dulezita vyse platu..?* 43

Tabulka ¢. 6:  Otazka 6 ,,VyuZzili studenti néjakého programu APZ?(aktivni politika

zameéstnanosti). 44

Tabulka ¢.7: Otazka 7 ,,Byl/a by jste ochoten/a prestéhovat se za praci tieba do za-
hranici?* 45
Tabulka ¢. 8: Otazka 8 ,,Byli by absolventi schopni vykonavat praxi tfeba mésic bez
vyplaty?¢ 45
Tabulka ¢.9: Otazka 9,,V ¢em si myslite, Ze je pricina vasi nezaméstnanosti?* 46
Tabulka ¢. 10: Otazka 10 ,,Vidi absolventi vychodisko ze své situace?* 47

Tabulka ¢. 11: Otazka 11 ,,Proc jste se rozhodli studovat dany obor, kdo nebo co vas

k tomu vedlo? 48
Tabulka ¢. 12: Otazka 12 ,,Byli jste spokojeni s vyukou a mnozstvim informaci, kte-
ré Vam byly poskytnuty béhem studia?* 49
Tabulka ¢. 13: Otazka 13 ,,RozSirovali nebo rozsirujete si znalosti vdaném studo-

vaném oboru i mimo vysokou Skolu (samostudiem)?*¢ 49

Tabulka ¢. 14: Otazka 14 ,,Nez jste zacali studovat dany obor méli jste néjaky pre-
hled o tom, jaké je uplatnéni absolventi daného oboru, jak si vedou na trhu pra-

ce? 50



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

Tabulka ¢. 15: Otazka 15 ,,Vite, kde vSude se muzZete uplatnit s vasim oborem na

trhu prace? 51
Tabulka ¢. 16: Otazka 16 ,,Kde by jste si Vy sami predstavovali nebo chtéli praco-
vat?¢ 51
Tabulka & 17:  Otazka 17 ,,Cim konkrétné by jste se chtéli zabyvat?* 52
Tabulka ¢. 18: Otazka 18 ,,Ted’, kdyz vidite jaka je vasSe realna moznost, pujdete za

va$i predstavou nebo snem, nebo jste ochotna polevit ve svych pozadavcich, hlavné

aby jste ziskala zaméstnani tieba i v jiném oboru?¢ 53



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

SEZNAM PRILOH

Teoreticka cast

PI: Zikon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ¢ast V. § 104- 120 Aktivni politika zamést-

nanosti.

Prakticka cast

P II: Souhlas s poskytnutim rozhovoru

P III: Zdznamovy arch rozhovoru a néstin otdzek rozhovoru
P IV: Ukdzka dvou pfepsanych rozhovort

P V: Mira nezaméstnanosti absolventd duben 2007, 2008, 2009



PRILOHA PI: ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB., CAST
V. § 104- 120 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I

OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opat¥eni smérujicich k zajisténi maxi-

madlné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeduje ministerstvo a

utrady prace; podle situace na trhu prédce spolupracuji pfi jeji realizaci

ty.

a)

b)

c)

d)

e)

£)

a)

nich a kvalifikacnich p¥edpokladd fyzickych osob pro volbu povoléani,

vhodného zaméstnani,

(2) Néstroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti,

rekvalifikace,

investic¢ni pobidky,

verejné prospedné prace,

spolecensky ucelnd pracovni mista,

prispévek na zapracovani,

prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Soucdsti opatteni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

s dals$imi subjek-

jsou zejména

poradenstvi, které provddéji nebo zabezpecuji utrady prdce za ulelem zjidtovani osobnost-

vhodnych nédstrojua aktivni politiky zaméstnanosti,

pro zprostfedkovani

pro volbu pfipravy k prédci osob se zdravotnim postiZenim a pf¥i vybéru



b) podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim uvedend v ¢&asti treti, s vyjimkou

prispévku podle § 78,

c) cilené programy k teSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Ufad prédce miZe na zdkladé dohody zabezpedovat poradenstvi prost¥ednictvim od-
bornych za¥izeni, napt¥iklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych

pracovis$t, a hradit ndklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi uUradem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské c&innosti

musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacé¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) obsah a rozsah poradenské c¢innosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské cinnosti,

d) termin provedeni poradenské cinnosti,

e) nédklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob jejich uhrady,

f) zdvazek odborného zafizeni vrdtit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve

vy88i Cdstce, neZ ndleZely, a lhita a podminky jejich vrdceni,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych c¢innosti a forem poradenstvi a druhy
nédkladd s nim spojenych, které hradi ufad préace, stanovi ministerstvo provaddécim prdvnim

predpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prdce mohou uUrady prdce oveéfrovat nové ndstroje a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a ndklady na nové ndstroje a opatfeni

aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107



(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna z prostfedkl stdtniho rozpodtu a
hospodateni s témito prostfedky se ¥idi zvlédstnim prdvnim predpisem. 46) Z téchto prostted-
kG lze rovnéZz prispivat na programy nebo opatfeni regiondlniho a celostdtniho charakteru a
projekty zahraniénich subjektd prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych

ndstroju a opattreni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Easti t¥eti a paté
nelze zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout organizacnim

slozkdm stdtu a stdtnim pfispévkovym organizacim.

HLAVA II

REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo pro-
hloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovéani. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskédni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zzadnou
kvalifikaci neziskala. P¥i urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd md byt rekva-
lifikovédna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci

dals8iho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci miZe provadét pouze

a) zarizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle tohoto zdkona,

b) zafizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle zvlddtniho prdvniho pfedpisu 52d),

c) 8kola v ramci oboru vzdélani, ktery mé& zapsany v rejst¥iku 8kol a Skolskych zafizeni
52e) nebo vysokd 8kola s akreditovanym studijnim programem podle zvladstniho préavniho pred-

pisu 52f), nebo

d) zafizeni se vzdéldvacim programem podle zvladtniho prdvniho predpisu 52g),

(dédle jen ,rekvalifikacéni za¥izeni”).

(3) Vzdélédvacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program,
kterému byla na zdkladé potfeb trhu prdce rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mléddeZe a té-
lovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na zdkladé pisemné Zzadosti, jejiZz sou-—

Cdsti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavéani, forem a metod vyuky a zpusobu ovérovani vy-



sledktd vzdéladvani v rekvalifikaci. Vzdéldvaci program musi byt v souladu s cili a obsahem
vzdélavani podle zvlddtnich prédvnich ptredpist 52f). O udéleni akreditace je Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnd ode dne doruceni
74ddosti o akreditaci. K posouzeni zadosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mléadeze a
télovychovy mize z¥idit akreditadni komisi jako svaj poradni orgdn a miZe si vyZadat stano-
visko ministerstva k situaci na trhu prédce. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne

préavni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace,

jestlize rekvalifikacni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdéldvaci program,

b) neni schopno zabezpecdit odpovidajici Groven vzdélavani, nebo

c) pozaddad o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikacni za¥izeni uvedené v odstavci 2 pism. a) Jje opravnéno vydavat

osvédcéeni o rekvalifikaci s celostdtni platnosti.”.

(6) Rekvalifikacénimu zat¥izeni, které na zdkladé dohody s Ufradem préce provadi rekva-
lifikaci uchazecd o zaméstndni nebo zdjemcl o zaméstndni, mlZe Ufad prédce hradit ndklady

spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi ufadem prdce a rekvalifikacénim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o

zaméstndni nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacd¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazedi o zaméstndni nebo zdjemci o zaméstnani rekva-

lifikovéani,

c) zakladni kvalifikacéni pfedpoklady pottrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukoncéeni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) nadklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,



h) zdvazek rekvalifikaéniho zafizeni uzaviit pojisténi pro pfipad své odpoveédnosti za Skodu

na zdravi zpusobenou ptri rekvalifikaci,

i) =zavazek akreditovaného zafizeni vrdtit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &éast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho =zavinénim byly poskytnuty neprdvem

nebo ve vy$§i Castce, neZ ndlezely, a lhlta a podminky jejich vréceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi
provadécim prdvnim predpisem ndleZitosti Zddosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle
rekvalifikadniho programu, zpusob ukonc¢eni wvzdéldvdni a ndlezitosti osvédéeni o rekvalifi-

kaci.

§ 109

Rekvalifikace uchazedld o zaméstndni a zdjemch o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuteclfiuje na zdkladé dohody mezi Uradem prédce a uchazedem o
zaméstndni nebo zdjemcem o zaméstndni, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi Grad prdce nédklady rekvalifikace a miZe mu poskytnout ptrispé-
vek na Uhradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistu-
je ufad prédce prisludny podle mista bydlidté uchazede o zaméstndni nebo zdjemce o zamé&stnd-

ni.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzav¥ena pisemné a musi v ni

byt uvedeny

a) identifikac¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) pracovni &innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konéni,

d) podminky poskytovdni p¥ispévku na uthradu prokdzanych nutnych ndkladt spojenych s rekva-

lifikaci,

e) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zdvazek uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni uhradit nédklady rekvalifikace,



pokud bez vaiZnych divodd nedokoncé¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zamést-
ndni odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy ndkladd, které bude povinen ufadu

prdce uhradit,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Ufad prace je povinen v dohodé& rozlidit podminky pro poskytnuti p¥ispévku na

a) podminky, jejichZ porusSeni bude postihovdno odvodem za porusSeni rozpoctové kdzné podle

zvlédstniho prédvniho pfedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZ poruSeni bude postihovédno odvodem za poruSeni rozpodtové kazné

podle zvlastniho prdvniho predpisu, 45)

c) dalsi podminky, jejichZ nedodrZeni neni porusSenim rozpoltové kéazné podle zvladstniho

pravniho predpisu 46).

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stano-

vené podle pismene a).

(4) PoruSeni podminek poskytnuti p¥ispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na
uhradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci nebo poruSeni povinnosti jeho

vrdceni je poruSenim rozpocltové kdzné. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nédkladd rekvalifikace a ndkladd s ni spojenych, které
hradi Urad prdce, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem &kolstvi, mlddeZe a télovy-

chovy provddécim prédvnim pfedpisem.

§ 110

Rekvalifikace zaméstnancd

(1) Rekvalifikace mlZe byt provddéna i u zaméstnavatele v zdjmu dalsiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanctd. Rekvalifikace zaméstnancu se provadi na zdkladé dohody uzaviené
mezi zaméstnavatelem a =zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancu spocivajici v =ziskani,
zvy$eni nebo roz$iteni kvalifikace miZe Ufad prdce uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud
je rekvalifikace zaméstnancu provadéna na zdkladé dohody s uUradem prace, mohou byt zamést-
navateli nebo rekvalifikaénimu za¥izeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancu
zajistuje, uradem prédce plné nebo Cdstedné hrazeny ndklady rekvalifikace zaméstnancd a na-
klady s ni spojené. JestliZe pro zaméstnavatele zabezpeluje rekvalifikaci zaméstnanci re-
kvalifikaé&ni za¥izeni, uzavird se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikadénim za¥izenim,

popfipadé mezi Uradem prdce, zaméstnavatelem a rekvalifikacénim zatizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancu mezi ufradem prdce a zaméstnavatelem, pripadné



rekvalifikaénim zatrizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacdni udaje ucastnikld dohody,

b) pracovni &innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovéani,

c) zadkladni kvalifikacéni pfedpoklady zaméstnancl potfrebné pro zatrazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukoncéeni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) nadklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) =zdvazek zaméstnavatele nebo rekvalifikac¢niho zatrizeni vrdtit poskytnuté financni pro-
stfedky nebo jejich ¢&ast, pokud nedodrZzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim
byly poskytnuty neprdvem nebo ve vy3$i &astce, neZ ndlezely, a lhlta a podminky jejich vra-

ceni,

i) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt

uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacdni udaje ucastnikld dohody,

b) pracovni &innost, na kterou md byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zahdjeni a ukonleni rekvalifikace, zpusob ové¥eni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancl spoc¢ivajici v ziskédni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifi-
kace se uskutedéniuje v pracovni dobé a je pfekdzkou v prdci na strané zaméstnance; za tuto
dobu prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysSi prumérného vydélku. Mimo pracovni dobu se

rekvalifikace uskutecifiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpecleni.



(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé ucasti zaméstnance na teoretic-—

ké nebo praktické pfiprave, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecdovat pro zaméstnance podle pfrisludnych prdvnich pfedpi-
sa a které je zaméstnanec povinen se zulastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstndni,

nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zdjmu, aniz by z hlediska jim vykondvané prdce u za-
méstnavatele byla nezbytnd pottreba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pripadé se
postupuje podle pfisludnych ustanoveni pracovnéprdvnich pfedpist upravujicich tcast zamést-

nancu na Skoleni a studiu p¥i zaméstndni. 54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy ndkladd rekvalifikace a nédkladad s ni
spojenych, které hradi Grad préce, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi,

mladeZe a télovychovy provadécim prdvnim pfredpisem.

HLAVA III

INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investiéni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o p¥islibu investiéni pobidky podle zvl1ast-

niho pravniho p¥edpisu, 55) hmotné podporuje

a) vytvatreni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo &koleni novych zaméstnancul.

(2) Skolenim se pro udely investiénich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdé&la-
vani, ziskdvani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které odpovidaji

poZzadavkim stanovenym zam&stnavatelem. Skoleni miZe byt zajistovdno i zam&stnavatelem.

(3) Hmotnd podpora na vytvareni novych pracovnich mist maZe byt poskytnuta zaméstna-—
vateli, ktery vytvof¥i novd pracovni mista v tzemni oblasti, ve které je prumérnd mira neza-

méstnanosti za 2 ukoncend pololeti pfedchédzejici datu predlozZeni zdméru zaméstnavatele zis-—

kat investidéni pobidky 55) nejméné o 50 % vy$3i neZ primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské
republice. Do celkového pocdtu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvd¥end ode dne

predlozeni zdméru ziskat investidni pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo 8koleni =zaméstnanct miZe byt poskytnuta za-



méstnavateli na c¢astednou uthradu ndkladl, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zaméstnancu skutec¢né vynaloZeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti v uzemni oblasti,
uvedend v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
zaméstnancti. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnancu se zahrnuji
zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne predlozZeni zaméru ziskat investicni pobid-

ky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifi-

kace nebo Skoleni novych zaméstnanctd poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi

obsahovat

a) identifikacd¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvofena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym pocltem zaméstnancl,

d) druhy nédklad®, na jejichz uhradu lze hmotnou podporu pouZit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zudtovani hmotné podpory,

h) zavazek =zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢éast, pokud hmotnou
podporu nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepra-

vem nebo v Castce vy83i, neZ ndlezela, a lhutu a podminky vrdceni hmotné podpory,

i) ujedndni o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct

obsahuje

a) identifikacdni udaje ucastnikld dohody,

b) polet zaméstnancu, kteti budou zarazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,



c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpoklddanou vysi ndkladd na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocdet zaméstnancl rekvalifikovén nebo Skolen,

f) druhy ndkladd, na jejichZ udhradu lze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpusob a termin zultovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vrdtit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou <¢&ast, pokud hmotnou
podporu nevylerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepra-

vem nebo v Castce vy88i, neZ ndlezela, a lhuty a podminky vrdceni hmotné podpory,

k) ujedndni o vypovézeni dohody.

(8) Hmotnd podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifika-—
ce nebo Skoleni novych zaméstnancd jsou ucelové urceny a nemohou byt pouzity na jiny ucel,

nez je uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavca 6 a 7 nebo nevrdceni
hmotné podpory ve stanoveném terminu je poruSenim rozpocdtové kdzné a bude postihovdno odvo-

dem za poruSeni rozpocltové kéazné podle zvlddtniho prédvniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi utzemi okresu, 11) v ném? je investidni akce umisténa,
nebo spadova oblast. Do spadové oblasti pat#i kromé okresu, v némZz je investicéni akce umis-
téna, 1 okresy, z jejichz uzemi do obce, v niZz je umisténa investicni akce, netrva doba

dojizdéni prostfedky hromadné dopravy vice neZz jednu hodinu.

(11) Prumérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro Uc¢ely poskytnuti hmotné
podpory pouZije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvori vice nez 1 000 novych pracovnich
mist, a to v pripadé, Ze prumérnd mira nezaméstnanosti ve spddové oblasti je vy38i nez v

okrese, v némZz je investicéni akce umisténa.

(12) Vy$i hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vy$i hmotné podpo-
ry na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancl v zdvislosti na situaci na trhu prdce, vyjad-
fenou mirou nezaméstnanosti nebo dal$imi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory sta-

novi vldda natrizenim.



(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze
po dobu ucinnosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi prispévek z prostfedkua

aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotnd podpora.

HLAVA IV

DALST NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112

Verejné prospésné prace

(1) Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené pracovni pf¥ilezitosti spo-
¢ivajici zejména v Udrzbé vertrejnych prostranstvi, uklidu a udribé verejnych budov a komuni-
kaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stdtnich nebo ji-
nych obecné prospés$nych instituci, které vytva¥i zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdou-
cich kalenddfnich mésict, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazedd o zamé&stnéni.
Pracovni prileZitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s ufadem prdce, ktery na né mlze

zaméstnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vySe skutedné vyplacenych mzdovych ndkladd na
zaméstnance umisténého na tyto préce, vcéetné pojistného na socidlni zabezpecleni a prispévku
na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi, které zamést-

navatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.

§ 113

Spoledensky uéelnd pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstna-
vatel z¥izuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s uradem prdce a obsazuje je uchazeli o za-
méstnadni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky uclelnym pra-
covnim mistem je i pracovni misto, které zt¥idil po dohodé s ufadem prdce uchazed o zamést-
néani za ucelem vykonu samostatné vydélecné c¢innosti. Na spolecensky Uc¢elnd pracovni mista

mize Ufad prdce poskytnout prispévek.

(2) Ma-1i byt z¥izeno vice nez 5 pracovnich mist, je uUrad prdce povinen vyZzadat si

vypracovani odborného posudku.

(3) VySe prispévku na ztrizeni jednoho spolecdensky ucelného pracovniho mista, pokud v

kalendéd¥nim mésici predchdzejicim dni podéni Zddosti o prispévek mira nezaméstnanosti v



daném okrese nedosahuje prumérné miry nezamé&stnanosti v Ceské republice, miZe maximdlné
¢init d&tyfndsobek prumérné mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za prvni az treti d&tvrtleti pfed-
choziho kalendd¥niho roku a pfi z¥izeni vice nez 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody
mize vySe prispévku na jedno spoleclensky ucelné pracovni misto ¢init maximdlné Sestindsobek

této prumérné mzdy.

(4) VySe prispévku na z¥izeni jednoho spolelensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalendd¥nim mésici predchdzejicim dni podéni Zddosti o prispévek mira nezaméstnanosti v
daném okrese dosahuje prtmérné miry nezam&stnanosti v Ceské republice nebo je vy$si, mize
maximdlné ¢init Sestindsobek prUmérné mzdy v ndrodnim hospodd¥stvi za prvni az tfeti &tvrt-
leti predchoziho kalendd¥niho roku a p¥i z¥izeni vice neZ 10 pracovnich mist na =zdkladé
jedné dohody mlze vySe prispévku na jedno spoledensky ucelné pracovni misto ¢init maximdlné

osmindsobek této prumérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista maZe byt
poskytovdan az do vySe vyplacenych mzdovych ndkladd na zaméstnance prijatého na vyhrazené
pracovni misto, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe od-
vedl z vymétrovaciho zdkladu tohoto zaméstnance. Ptrispévek mize byt poskytovan nejdéle po
dobu 6 mésicu. Prijme-1i zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstndni
uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a e), mize byt prispévek poskytovdn nejdéle po dobu 12

mésicu.

(6) Vrdceni pfrispévku na =z¥izeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné c¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecdné cin-
nd prestane vykondvat samostatnou vydélec¢nou ¢innost ze zdravotnich dtvodd, nebo v pfipadé

jejiho umrti.

(7) Vysi prumérné mzdy za prvni az t¥eti cJctvrtleti predchoziho kalendd¥niho roku
vyhldsi ministerstvo na zakladé udajt Ceského statistického u¥adu sdé&lenim uvefejnénym ve

Sbirce zéakonu.

S 114

zrusen

§ 115

zrusen

§ 116

Pfispévek na zapracovani



(1) Prispévek na zapracovani mize urad prdce poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s
nim uzavfené dohody, pokud zaméstnavatel pfrijimd do pracovniho poméru uchazede o zaméstna-

ni, kterému utrad préce vénuje zvySenou pécli (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zdkladé dohody mezi ufadem prdce a zaméstnavatelem.
Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 3 mésicu. Mésicéni prispévek na jednu fyzickou

osobu, kterd zapracovava miZe ¢init maximdlné polovinu minimdlni mzdy.

S 117

Pfispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek p¥i prechodu na novy podnikatelsky program maZe Urad préce poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel ptrechdzi na novy pod-
nikatelsky program a z tohoto duavodu nemiZe zabezpelit pro své zaméstnance prdci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek lze poskytovat na d&dsteénou uhradu nédhrady mzdy, kterd zaméstnancum
prislusi podle pracovnéprdvnich pf¥edpist. Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 6 mé-

PR S vy . . oy o Lo . )
sica. Mésicéni prispévek na jednoho zamestnance muze ¢init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

~ o

Poskytovani prispévkia

§ 118

(1) O poskytnuti pfispévkad na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
zamé&stnavatel nebo fyzickd osoba Z4dd. Zadost o prispé&vek na jednotlivé ndstroje aktivni

politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikac¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikdni,

c) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti je

nutné prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v Zzadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze zadatel nemd& v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, nemd nedo-



platek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pend-
le na socidlnim zabezpeleni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipa-
dda, kdy bylo povoleno spldceni ve splatkdch a neni v prodleni se spldcenim spldtek nebo

povoleno poseckani danég,

c) doklad o z¥izeni UEtu u penéiniho ustavu.

(3) Utad préce miZe pozadovat predlozeni i jinych dokladfi, pokud jsou pot¥ebné k

posouzeni zadosti.

(4) Mistné ptrisluSnym pro uzavieni dohody a poskytovani p¥ispévku na z¥izeni (§ 113
odst. 1 véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolelensky ucelného pracovniho mista je
autrad prédce, v jehoz evidenci je veden uchazed o zaméstnani, ktery bude na spolecdensky ucel-

né pracovni misto umistén.

§ 119

(1) O poskytnuti pfrispévku v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti uzavird uf¥ad préace
se zaméstnavateli, s Jinymi prdvnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle

zvladstnich prédvnich pfedpislt 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifikacd¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) Gcel poskytnuti ptispévku,

c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

d) vys8i a termin poskytnuti p¥ispévku,

a) podminky, jejichZz poruSeni bude postihovdno odvodem za poruSeni rozpocltové kdzné podle

zvldstniho prdvniho pfedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZ porusSeni bude postihovdno odvodem za poruSeni rozpodtové kéazné

podle zvladstniho prdvniho pfedpisu, 45)

c) dals8i podminky, jejichZ nedodrzeni neni poruSenim rozpoltové kdzné podle zvldstniho

pravniho predpisu 46).

Nedojde-1i v dohodé k rozliSeni podminek, mé& se za to, Ze se jednd o podminky stano-

vené podle pismene a).



(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo

nevrdceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpocltové kazné. 46)

(6) Formy prispévku a zpusob poskytovani prispévkl stanovi ministerstvo provadécim

pravnim predpisem.

HLAVA V

CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt FfeSeny prostfednictvim cilenych program, vcetné mezindrodnich pro-
grami s mezindrodni ucasti a programd financovanych v rdmci Strukturdlnich fondd Evropského

spolecenstvi a dalsSich programi Evropského spolelenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opat¥eni zaméfrenych ke zvySeni moZnosti fy-
zickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prdce; soucdsti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpdni. Cilené programy celostdtniho charakteru
schvaluje vldda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru mi-

nisterstvo.

(3) Cilenym programem je 1 program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investiéniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim po-
stiZzenim; v rdmci tohoto programu mizZe byt zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 %

o

osob se zdravotnim postiZenim poskytnut pfispévek az do vySe 70 % pofizovaci ceny tohoto

majetku.

(4) P¥i plnéni cilenych programd mohou uUfady prdce spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zdkladé smluvniho vztahu =zajidtovat prostfednictvim jinych prédvnickych
nebo fyzickych osob. Soucdsti dohody o zajisdtovdni cileného programu je i ujedndni o p¥i-

spévku pradvnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.



PRILOHA P II : SOUHLAS S POSKYTNUTIM ROZHOVORU
INFORMOVANY SOUHLAS K VYZKUMU

Ja o jsemdne ...l dobrovolné poskytl/a rozho-
vor studentce Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomége Bati ve Zlin& Sarce Krikové
pro ucely jejtho vyzkumu v rdmci psani bakalafské prace ,,Absolventi vysokych Skol na

trhu prace®. Byl/a jsem srozumiteln€ informovan/a o povaze vyzkumu, jeho ucelu a cilech.

Souhlasim, aby ddaje z tohoto rozhovoru byly pouZzity k analyze vyhradné v ramci
této bakalafské prace v anonymizované podobé, tedy bez uvedeni mého celého jména nebo
osobnich udaji. Pokud budou v prici pouzity tryvky z tohoto rozhovoru, souhlasim, aby

spolec¢né s nimi byl uveden pouze vék, obor a uroven dosazeného vzdélani.

Datum:

Podpis:




P III: ZAZNAMOVA ARCH ROZHOVORU A NASTIN OTAZEK ROZHOVORU

Rozhovor é...... , datum a misto...........

Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Zaznamovy arch rozhovoru a nastin otazek rozhovoru

Jméno:

Vék:

Obor studia:
Titul:

Evidence na uradé prace:

Nastin otazek rozhovoru:

Soucasnost- UP Olomouc

1. Rada bych se zeptala na vasi sou¢asnou situaci, jak dlouho jste vedeny na UP?

2. Uchazite se jen o zaméstndni v oboru, ktery jste vystudovala?

3. Maite néjakou zkuSenost v oboru?(praxe béhem studia, zaméstnani béhem studia)



10.

Pokud ano, byl jste spokojen s pribéhem praxe?

Kdyby jste méla moZnost studovat znovu vybrala by jste si stejny odbor?

N 24 v

Co je pro Vas nejdilezitéjsi pri hledani zaméstnani? Na co kladete diraz? Zélezi
Vam na tom, zda budete se budete moci déle rozvijet, délat kariéru, nebo je dilezita

vySe platu..?

Vyuzila jste uz néjakého programu APZ?

Byla by jste ochotnd se prestéhovat za zaméstnanim tieba 1 do zahranici?
Byla by jste ochotna vykondavat praxi tfeba mésic bez vyplaty?

Co si myslite, Ze je pficinou vasi nezaméstnanosti?

Vidite vychodisko vasi situace?

Predstavy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proc€ jste se rozhodla studovat dany obor, kdo nebo co vés k tomu vedlo?

Byla jste spokojend s vyukou a mnoZstvim informaci, které Vam byly poskytnuty

béhem studia?

Rozsitujete nebo rozsitovala jste si znalosti v daném studovaném oboru i mimo vy-

sokou Skolu (samostudiem)?

Nez jste zacala studovat dany obor méla jste néjaky prehled o tom, jaké je uplatnéni

absolventi daného oboru, jak si vedou na trhu prace?

Vite, kde vSude se miizete uplatnit s vasim oborem na trhu prace?
Kde by jste si Vy sama predstavovala nebo chtéla pracovat?

Cim konkrétné by jste se chtéla zabyvat?

Ted, kdyz vidite jaka je vaSe redlnd moZnost, piijdete za vasi pfedstavou nebo
snem, nebo jste ochotna polevit ve svych pozadavcich, hlavné aby jste ziskala za-

méstnani tfeba 1 v jiném oboru?



PIV: UKAZKA DVOU PREPSANYCH ROZHOVORU

Rozhovor ¢. 2
Zaznam: ze dne 2.3. 2010, Olomouc, délka trvani cca 15 minut

Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Jméno: Petra

Vek: 27

Obor studia: Univerzita Palackého v Olomouci, socidlni geografie a regiondlni rozvoj
Titul: Bc.

V evidenci UP: 191

Soucasnost- UP Olomouc

V: Rada bych se zeptala na vasi sou¢asnou situaci, jak dlouho jste vedeny na UP?

R: Na dradu priace jsem vedena 6 mésicti. V soucasné dobé vykonavam stdZ na uradé

prace v odboru vzdélavaciho stfediska s ni jsem zacala v¢era 1.bfezna.
V: Uchazite se jen o zaméstnani v oboru, ktery jste vystudovala?

R: Ne, neuchdzim. O zaméstnani se uchdzim i napiiklad v cestovnich agenturach,
v hotelnictvi, protoZe jsem pracovala v zahranici, jako servirka a poté jako manazerka

restaurace



V: Mate néjakou zkuSenost v oboru?(praxe béhem studia, zaméstnani béhem stu-

dia)

R: Ne, zkuSenost nemam, jen po studiu prace v Anglii.

V: V Anglii jste byla spokojena s praci?

R: Ano, urcité, stravila jsem tam Ctyii roky.

V: Kdyby jste méla moznost studovat znovu vybrala by jste si stejny odbor?

R: Ne, urcité ne.

V: Muzu se Vas zeptat proc¢ ne?

R: Za prvé si myslim, Ze mi studium nedala to co jsem ocekavala vzhledem k tomu Ze
predméty nebyly nastavovany do praxe, tfeba na tfadu nebo kraji, by mohli praxe pro-

bihat. Hlavné si myslim, Ze to bylo néco jako stfedni Skola, nedalo mi to tolik.

V: Co je pro Vas nejdulezitéjsi pii hledani zaméstnani? Na co kladete diaraz? Za-
lezi Vam na tom, zda budete se budete moci dale rozvijet, délat kariéru, nebo je

dulezita vyse platu..?

R: Urcité profesné se rozvijet a vzdélavat, potom hlavné komunikace s lidmi, price

v tymu.
V: Vyuzila jste uz néjakého programu APZ?

R: Ano nyni, mam st4z zde na ufadé prace v oboru vzdélavaciho strediska to je vlastné

rekvalifika¢ni kurz administrativni pracovnik.

V: Byla by jste ochotna se prestéhovat za zaméstnanim tieba i do zahranici?
R: Ano, i o tom uvazuji.

V: Byla by jste ochotna vykonavat praxi tifeba mésic bez vyplaty?

R: Ano urcité

V: Co si myslite, Ze je pri¢inou vasi nezaméstnanosti?



R: Podle pohovorti, co jsem délala a co mi fekli, tak Ze jsem vysokoskolak a oni mé
nezaplati a radéji berou absolventy stfedoskoldky neZ vysokoskoldky. A také si myslim,
ze je urcita diskriminace vzhledem k mému véku, coz se mé mimochodem zaméstnava-

telé zeptali, jestli uZ pomyslim na rodinu a tak. A nebo nemam praxi
V: Vidite vychodisko vasi situace?

R: Tak doufdm, Ze mi pomize i tady ta staz, Ze by mé do budoucna mohli zaméstnat i
na této pozici zde a nebo Ze mi alespon pomtiZe najit praci, kdyZ uz néjakou praxi budu

mit a pokud zde se mnou budou spokojeni.

Predstavy

V: Proc jste se rozhodla studovat dany obor, kdo nebo co vas k tomu vedlo?

R: Vzhledem k tomu, Ze jsem studovala vys§i odbornou Skolu Zivnostenskou- vefejna
sprava v Prerové, tak jsem pfemyslela co dél, vzdycky mé bavil predmét geografie a
zaujal mé& obor socidlni geografie a regiondlni rozvoj, hlavné z ten regiondlni rozvoj,

tfeba pracovat na magistratu, na kraji.

V: Byla jste spokojena s vyukou a mnozstvim informaci, které Vam byly poskyt-

nuty béhem studia?
R: Ne, bylo to hrozné.

V: Rozsirujete nebo rozsirovala jste si znalosti v daném studovaném oboru i mimo

vysokou Skolu (samostudiem)?

R: Ne, na to jsem byla lin4, ale méla jsem ,aZ ted’ to vidim béhem téch pohovoril co

jsem absolvovala.

V: Nez jste zacala studovat dany obor méla jste néjaky prehled o tom, jaké je

uplatnéni absolventii daného oboru, jak si vedou na trhu prace?

R: Ne, myslela jsem si, Ze kdyZz budu mit vefejnou spravu, uz budu nékam smétovat,

protoZe i ten obor je na krajském uradé.

V: Vite, kde vS§ude se muZete uplatnit s vaSim oborem na trhu prace?



R: Na magistratu, kraji a potom to jsou rdzné instituce zastifované evropskou unif

napf. regiondlni rada pomoci.
V: Kde by jste si Vy sama predstavovala nebo chtéla pracovat?

R: Tak, urcité ve vefejné spravé, nebo mam blizko 1 k cestovnimu ruchu, takze kdyby

se naskytla moznost privodkyné nebo delegata, tak bych do toho §la.
V: Cim konkrétné by jste se chtéla zabyvat?
R: Hlavné administrativni pracovnik, potom ta delegétka, nebo pravodkyné.

V: Ted, kdyz vidite jaka je vase realna moznost, pujdete za vasi piedstavou nebo
snem, nebo jste ochotna polevit ve svych pozadavcich, hlavné aby jste ziskala za-

meéstnani tieba i v jiném oboru?

R: Chci porad a mam ten sen, chci se porad pohybovat tady v téch kruzich a hlavné
moc nepadat dolti. UZ jsem uvaZovala i o prodavacce, ale myslim si Ze to jesté clovéku
sebevédomi vice srazi. Kdyz to tady nepijde asi odejdu do zahranici, tam jsem vidéla

ten svij rast rychleji nez tady, tam byla moZnost prace.

Rozhovor ¢. 7
Zaznam: ze dne 16.3. 2010, Olomouc, délka trvani cca 20 minut

Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Jméno: Jana

Vék: 24

Obor studia: Univerzita Palackého Olomouc- Pfirodovédecka fakulta- biologie
Titul: Mgr.

V evidenci UP: 155 dni



Soucasnost- UP Olomouc

V: Rada bych se zeptala na vasi sou¢asnou situaci, jak dlouho jste vedeny na UP?
R: Od konce z4#{ jsem evidovand na UP.
V: Uchazite se jen o zaméstnani v oboru, ktery jste vystudovala?

R: Hleddm piimo v oboru, nebo aspon ¢astecné pribuzném, co by se dotykalo biologie
nebo zdravotnictvi. Ale uvazuji 1 o praci administrativni, 1 kdyZ tam chtéji uplné jiné
znalosti tfeba ekonomické. Mam néco domluvené, je to tedy tplné mimo obor, ale je

t€Zké sehnat néco v oboru.

V: Mate néjakou zkuSenost v oboru?(praxe béhem studia, zaméstnani béhem stu-
dia)
R: Ne.

V: Kdyby jste méla moznost studovat znovu vybrala by jste si stejny odbor?

R: Obor biologie je zajimavy, ale vybrala bych si néco jiného. Uplatnéni je velmi ob-
tizné, pokud ¢lovék nechce ztstat ¢lovék jako védec na polovi¢ni Gvazek tak je to zby-
tecné.

V: Vy s tim oborem nemzZete ucit?

R: Ano mohu, j4 si ted dodélavam pedagogické minimum, ale uz ten ucitel na pedago-
gické fakulté fekl, Ze kdyby byl feditel a j4 jsem za nim pfisla, tak ja bych vas nevzal.
Ja jsem vystudovala jen jeden obor a ne dva, to by musela byt Skola, kterd by hledala

ucitele jen na biologii.

V: Co je pro Vas nejdulezitéjsi pii hledani zaméstnani? Na co kladete diaraz? Za-
lezi Vam na tom, zda budete se budete moci dale rozvijet, délat kariéru, nebo je
dulezita vyse platu..?

R: Préce v kolektivu, kterd by mé uspokojovala, a taky prace v okoli Olomouce, proto-

Ze se chceme zde s pfitelem usadit.

V: Vyuzila jste uz néjakého programu APZ?



R: Ne. Ted jsem se divala, ale ufad spiSe nabizi néjaké kadetnice, zedniky a tak nic

jsem tam pro sebe nenasla.

V: Byla by jste ochotna se prestéhovat za zaméstnanim tieba i do zahranici?
R: Ne. Byla bych ochotnd dojizdét denné do zaméstnéni.

V: Byla by jste ochotna vykonavat praxi tifeba mésic bez vyplaty?

R: Pokud by to bylo vdzdno pozdéjSim mym ndstupem, tak potom ano.

V: Co si myslite, Ze je pri¢inou vasi nezaméstnanosti?

R: SpiSe preferuji star$i zkuSenégjsi, neZ absolventy. Maji hodné lidi, ktefi se u nich o

praci uchazeji, takZe si mohou vybirat.
V: Vidite vychodisko vasi situace?

R: Je tady moznost matetské, ale bez prace neni matetskd, ale jen néjaky rodicovsky

piispévek, tak pfemyslim, Ze bych §la na ten rok, tfeba i prodavat do obchodu.

Predstavy

V: Proc jste se rozhodla studovat dany obor, kdo nebo co vas k tomu vedlo?

R: Zajem o biologii, nejdiiv jsem chtéla byt doktorka, ale z toho seSlo, chtéla jsem pra-
covat v laboratofich a pomdhat lidem a biologie k tomu byla nejbliZe. Mij takovy sen
je pracovat v laboratofi asistované reprodukce. Dfiv jsem neuvaZovala jakd bude po-

ptavka.

V: Byla jste spokojena s vyukou a mnoZstvim informaci, které Vam byly poskyt-

nuty béhem studia?

R: J4 jsem byla tfi roky bakaldrského studia na ostravské univerzité, tam bylo vzdélani
takové vSeobecné a bylo to fajn. Na rozdil od Univerzity tady, kde jsou profesofi zako-
fenili v dobé totality a ted’ se tam drzi. Néktefi ucitelé chybi na nékteré obory chybi,

mohlo by to byt lepsi.



V: Rozsirujete nebo rozsirovala jste si znalosti v daném studovaném oboru i mimo

vysokou Skolu (samostudiem)?

R: Ted velmi intenzivné pfemySlim o dalkovém studiu o uplné jiném oboru. Ja jsem
shanéla hlavné€ délkové, ono je hodné i kombinované, ale zase kdybych si naSla préci,
tak to kombinované zase nemusi sedét. To kombinované jsem tieba vidéla farmaceu-
tického pracovnika, to zase ¢4steCné dotykd té biologie, ale zase je to kombinované,
kdyby bylo ddlkové. Jediné ddlkové jsem nasSla v Brné diplomovany oc¢ni optik, takze

optika, bryle takze.

V: Nez jste zacala studovat dany obor méla jste néjaky prehled o tom, jaké je

uplatnéni absolventii daného oboru, jak si vedou na trhu prace?
R: Ne.
V: Vite, kde vSude se mizZete uplatnit s vasim oborem na trhu prace?

R: V laboratofich, nemocnicich., stitni sprava- odbor Zivotniho prostfedi, rizné agen-

tury pfirody- ochrana Zivotniho prostredi- Litovelské Pomoravi.

V: Kde by jste si Vy sama predstavovala nebo chtéla pracovat?
R: Klinika asistované reprodukce.

V: Cim konkrétné by jste se chtéla zabyvat?

R: Laboratorni ¢innost.

V: Ted, kdyz vidite jaka je vaSe reilna moznost, pujdete za vasi predstavou nebo
snem, nebo jste ochotna polevit ve svych pozadavcich, hlavné aby jste ziskala za-

meéstnani tieba i v jiném oboru?

R: Pokud neni moznost, tak kamkoliv a jednou bych se k tomu tieba vratila.



P V: Mira nezaméstnanosti absolventi: vysokoSkolské vzdélani, duben 2007, 2008 a

2009, skupiny studujicich programu- bakalarské, magisterské a doktorské.

Mira nezaméstnanosti absolvnetli vysokych skol v
obdobi dubna 2007,2008, 2009

—

Ekonomickeé védy a nauky | T

: I I I
Vedy a nauky o kuitufe a uméni |

Pedagogika, utitelstvi a soc. pée —_|
Humanitni a spole¢enské védy a nauky —_
Zemédglsko- lesnické a veter, védy a nauky _:I'I_I oIv.o7

] [ [ [ m|IV.08

CelkemR.T.V _:I‘I_I alv.o9
pfirodni védy a nauky ___|I
Technické veédy a nauky _]:|I
Pravni védy a nauky —_I

Zdravotnictvi, lékaf. A farmac. Védy a nauky E
%

1 2 3 4 5

o



