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Autorka v teoretické části své bakalářské práce obsáhle popisuje vytváření, složení, cíle a způsob řízení pracovních skupin a týmů. Při práci s literaturou použila nejaktuálnější prameny. Pro kvantitativní analýzu rolí jednotlivých členů použila Belbinův dotazník.
V praktické části analyzovala role členů tří nejdůležitějších pracovních týmů ve firmě Hortim International, spol. s r.o. Statisticky vyhodnotila dotazníky M. Belbina. Jednotlivé pracovní týmy svým složením v podstatě kopírují větve organizačního schématu pobočky firmy v Brně. Proto se domnívám, že souhrnné statistické vyhodnocení mohlo obsahovat i zhodnocení rolí jednotlivých členů týmů.
Přes uvedenou poznámku bakalářská práce splňuje zadané téma.

Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. What was the reason to apply team work in Hortim company?
2. What has been solved by the most successful team?
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