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Výchova vedoucích pracovníků ve firmě Baťa do roku 1945 a přínos pro současnost
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent/ka)

	Z hlediska volby tématu bakalářské práce, jde bezpochyby o téma aktuální, i když z mého pohledu (a hlavně ve srovnání s jinými podobnými pracemi), se jedná o práci v převážné míře pouze teoretickou, byť některé její části zaslouží zvýšenou pozornost a mohou být pro další výzkum v této oblasti přínosem. 

I autorkou označená praktická část, sestávající z analytické části, zůstává svou podstatou pouze na bázi teoretické - doporučení zůstávají zcela na úrovni hypotetické, bez pokusu o jakýkoliv náznak implementace výstupů z analýzy do konkrétní praxe.
K formální úrovni práce nemám zásadních připomínek, stylisticky je předložená práce, včetně všech úprav a logického členění, zvládnuta vpravdě bravurně.

V rámci rozpravy by mohla diplomantka zareagovat na následující otázky:

1. Pro účinné vzdělávání ve firemní praxi studentka zcela opomenula významnou oblast motivace zaměstnanců, která byla ve firmě Baťa velmi dobře ošetřena - proč?

2. Pokusit  se o výčet konkrétních doporučení vycházejících z analýzy "historických dat" pro současnou praxi.

Na základě všech uvedených skutečností lze závěrem konstatovat, že autorka zadání rámcově naplnila, prokázala dovednost spojenou s úspěšnou realizací literární rešerše, čímž potvrdila dobrou orientaci v zadané problematice.

S přihlédnutím k výše uvedenému konstatování předloženou práci doporučuji k obhajobě.




Návrh na klasifikaci bakalářské práce:  FORMDROPDOWN 

Ve Zlíně dne: 26.května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

