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ABSTRAKT

Obsahem diplomové prace je popis stavajiciho penzijniho systému v CR a moznosti vyuzi-
ti, na zaklad¢ analyz a propoctl, penzijniho ptipojiSténi a Zivotniho pojisténi. Cilem prace
je, na zakladé¢ probéhlé slovenské dichodové reformé navrhnout, idealni systém starobniho
diichodu pro Ceskou republiku, v ramci piipravované diichodové reformé a porovnat uréi-

té rozdily mezi aktudlnimi penzijnimi systému obou statd.

Klicova slova: Zivotni pojisténi, penzijni ptipojisténi, starobni diichod v CR, starobni di-

chod na Slovensku, penze, dichodova reforma

ABSTRACT

Content of the thesis is a description of the current pension system in the Czech Republic
and possibilities of, based on teh analysis and calculations, pension and life insurance. The
aim of this work is based on Past Slovak pension reform design, ideal retirement pension
scheme for the Czech Republic for the upcoming pension reform, and to compare some

differences between the current pension system, the two countries.

Keywords: Life insurance, pension, retirement, pension in the Czech Republic, the Slovak

pension, pension, pension reform
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UvVOoD

Duchodova penze je pfijem, ktery ma zabezpecovat obstojné stati. V dnesni dob¢ to spise
znamena velka nejistota, ktera nemusi byt za 40 — 50 let z ¢eho vyplacena. Lidé se dozivaji
delsiho véku, ubyva aktivné pracujicich lidi a pomalu statni rozpocet nemd z ¢eho dichody
vyplacet. Proto je diichodova reforma nutnd, stile diskutovand, ale také stale
vV nedohlednu. Oproti nasim sousedim Slovakim, kteti dichodovou reformou jiz prosli

v roce 2005, tedy jiz pied 5 lety.

Nés diichodova reforma teprve cekd, navic se mizeme v ramci Slovenska ucit. U nich, jak
jiz bylo zminéno, 5 let dichodova reforma funguje, tim padem se mizeme vyhnout urci-

tym vécem, u nichz Slovensko chybovalo.

Nas aktualni systém dichodové penze stoji pouze na povinném pojistném placené z hrubé
mzdy. Penze je pak v dichodovém véku vyplacena ze statniho rozpoctu. Dobrovolné si
muZzeme prispivat na penzijni piipojisténi, popiipad€ na zivotni pojisténi se spoftici sloz-
kou.

Lid¢ stale spoléhaji na stat, spoléhaji, Ze jim stat v dichodovém véku bude vyplacet penzi.
Nespoii si bud’ z nedostatku informovanosti o0 moznosti dal§iho spofeni, nemaji o spofeni
zajem, z finan¢nich divodu, nebo dichodovy vék je pro n¢ dalekd budoucnost a nefesi to.
Ti lidé, ktefi si spofi, tak z vétsiny ptipadi odkladaji malé ¢astky, které jsou zanedbatelné
a v dichodovém véku jim nezajisti plnohodnotné zhodnoceni, které by jim zajistilo nad-

pramérnou penzi.

Tato prace popisuje co je zivotni a penzijni pfipojisténi, jejich vyhody a nevyhody. Kon-
krétni ptiklady na vypocty zhodnoceni kapitdlové hodnoty na konci pojisténi u kazdé této
moznosti spofeni. Aktualni stav starobniho dtichodu v CR s ukazkou piikladu, jak se dnes
a Z ¢eho pocita dichod. Cilem této prace je navrhnout, jak by mohla vypadat zmény v di-
chodovém systému v ramci dichodové reformy s prihlédnutim na prvky diichodové refor-

my na Slovensku.
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1 ZIVOTNI POJISTENI

vvvvv

vvvvvv

si vSak nemiizeme piedstavovat v soucasnych rozmérech. Jednalo se spise o skromnou
podporu, nebot’ valna ¢ast pojistného plnéni byla spotfebovdna na ndklady, spojené
S pohibem. Proto bylo zivotni pojisténi nejcastéji prodavano pod nadzvem pohiebni pojisteé-
ni. Je na prvni pohled patrné, Ze takto vymezeny smysl zivotniho pojisténi je v dneSnim
kontextu velmi zjednoduseny. Dnes chapeme jeho poslani daleko Sife, coz je akcelerovano

zejména stale nakladnéj$im zivotnim stylem soucasnych generaci. [1]

Dnesni vyznam zivotniho pojisténi se posouva od pojisténi pro piipad smrti, které vSak
potad zlstava pozadovanym rizikem, k rezervotvornym pojisténim. Klient sice potiebuje
kryt riziko pfed€asného umrti, ale zaroven si uvédomuje moznost svého doziti se konce
pojistné doby. V ptipad¢ doziti predpoklada také vyplatu pojistného plnéni. Pojistné plnéni
je zpravidla vyuzito k ndkupu statkd, které nelze potfidit z bézného ptijmii. Druhou a stale
Cast&j$i moznosti vyuziti plnéni od pojistovny v piipadé doziti je financovani post aktivni-

ho obdobi jedince. [1]

V dnes$ni spolecnosti je opravnéné zadouci, aby se spole¢enské postaveni jedince i jeho
ekonomické moznosti po nastupu diichodového véku vyrazné nezménily. Ocekava se, zZe
s rostoucim v€kem bude rist i postaveni jedince ve spolecnosti a jeho celkové uspory. Pro
zajisténi takového piedpokladu je z nejvhodnéjSich financnich ndstroji pro zajisténi bu-

doucich potieb obyvatel. [1]

Lze konstatovat, ze v soucasné hektické dobé slouzi zivotni pojisténi jedinciim, kteti ob-
jektivné nemohou byt schopni piedikovat nejisty budouci vyvoj, zejména ve dvou podo-
bach. Historicky nejstarSim poslanim je finan¢ni kryti nasledki omezené délky lidského
byti. Novéjsi vyznam ziskalo Zivotni pojisténi S rozvinutim potieby financovat pokles béz-

nych pfijmu, ktery je spojen s ur¢itymi spolecenskymi zménami béhem zivota. [1]
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1.1 Tradi¢ni produkty

Tradi¢nimi nebo téz klasickymi produkty zivotniho pojisténi oznacujeme produkty, které
neptedpokladaji proménlivou vysi pojistného a jsou vyvojovée starsi nez jejich novi nastup-

ci. [1]

Pojistné u tradi¢nich produkti 1ze platit béZzné nebo jednorazove. Jednordzové pojistné je
zaplaceno jen jednou a to na pocatku pojistné doby. Bézné pojistné je placeno

v pravidelnych intervalech, pojistnych obdobich, bud’ ro¢nich nebo podroc¢nich. [1]

U vyvojové mladSich generaci tradicnich produktli se miizeme setkat i1 s jinymi zptisoby
placeni, které umoznuji vkladat do pojisténi i neocekavané volné finan¢ni prostiedky. Na-
hliZzeno z druhé strany jedna se o moznost, jak ziskat Uspory klientd diive ¢i jejich vetsi

mnozstvi. [1]

Tradi¢ni produkty jsou povazovany za neflexibilni, l1ze i zde béhem pojistné doby pozadat
o fadu zmén pojisténi. Prvni skupinou zmén jsou pozadavky, které nemaji dopad na vysi
pojistného. Mize se jedna o zménu jména ¢i adresy. Druhou skupinou jsou pozadavky pra-
vé na zménu frekvence placeni nebo zvyseni €i snizeni vyse pojistného, coz znamena po-
zadavek na zménu pojistné ochrany. Pfi potfebé sniZit placené pojistné, coz je nejcastéji
vyvoldno ekonomickymi problémy, miize dojit bud’ k redukei pojistné doby, nebo pojist-

nych Castek. [1]
Tradi¢ni produkty muZzeme podle odvétvi délit zejména na: [1]
e Pojisténi pro pripad smrti, pojisténi pro pripad doziti nebo pojisténi pro pti-
pad smrti nebo doziti,
e Svatebni pojisténi nebo pojisténi prostiedkli na vyzivu déti a

e Ditchodové pojisténi

V ramci produktu zamétujici se na zabezpeceni na diichodovy vék je uvedeno podrobnéji
pouze pojisténi pro piipad doziti, pojisténi pro piipad smrti nebo doziti a dichodové pojis-

téni. [1]
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1.1.1 Pojisténi pro pripad doziti

U pojisténi pro ptipad doziti mize nastat pouze jedna pojistna udélost a tou je doziti se
pojisténého sjednaného veku. Jedna se o tvorbu tspor pojistnikem, kdy je vyuzita moznost
sjednat, diky garantované pojistné technické urokové mife, i na dlouhé obdobi minimalni
zhodnoceni. Kromé¢ dlouhodobého horizontu plni podobnou funkci téz celad Sala investic-
nich instrumentll a ¢asto s vétsi flexibilitou, niz§imi naklady a bez postiht, které naptiklad
Vv ptipad€ preruSeni placeni pojistného mize pojistitel vyZzadovat. Proto je pojisténi pro

ptipad doziti prodavano v upravenych podobach. [1]

Hlavni nevyhodou je skute¢nost, ze pokud pojistna udalost nenastane, pojisténi zanika bez
nahrady. Zanik bez nahrady lze zatraktivnit dopInénim pojisténi pro piipad doziti o pfipo-

jisténi vyhrady vraceni pojistného v ptipadé smrti pojisténého. [1]

1.1.2 VKkladové pojisténi

U vkladového pojisténi pojistnik na pocatku pojistné doby vlozi jednorazove vklad, z jehoz
urokt je hrazeno pojistné pro sjednané riziko. Kdyz je sjednano pouze riziko doziti, odpo-
vida vkladové pojisténi konstrukéné jednorazovému pojisténi pro piipad doziti. V tomto
ptipadé¢ si pojistitel tvoii ze zaplaceného pojistného pouze rezervu pro piipad doziti, kterou
vyplati opravnéné osobé na konci pojistné doby. Mezi riziky, ktera lze vkladovym pojisté-
nim pojistit, jsou nabizena pojisténi pro piipad smrti, pojisténi zdvaznych onemocnéni

nebo urazova pojisténi. [1]

Atraktivnost vkladového pojisténi pro klienty je kriticky zavisld na aktualni situaci v eko-
nomice. V obdobi nizkych tGrokovych sazeb je vyplaceno na konci pojistné doby pojistné
plnéni, které se velmi blizi vysi investovaného vkladu, coz klienty odrazuje. Naopak v ob-
dobi vysokych urokovych sazeb v ekonomice muze pojistitel snaze dosahnout prebytkil

pojistného a tim i navysit pojistné plnéni. [1]

1.1.3 Pojisténi pro pripad smrti nebo doZiti

Je nazyvéno téz jednoslovnym oznacenim — smiSené pojisténi. V praxi se nabizi pod velmi

zevSeobecnujicim ndzvem kapitalové zivotni pojiSténi. U smiSeného pojisténi je pojistnou



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

udélosti doziti nebo smrt pojisténého. Pojistné plnéni je pojistitelem vyplaceno opravnéné
osobg, jestlize pojistény zemie, nejpozdéji ale pii doziti konce sjednané pojistné doby. Ve
smiSeném pojisténi mize byt kladen vétsi dliraz na riziko smrti nebo na riziko doziti. Podle
toho muze vyt i zvlast’ nastavena pojistna Castka pro piipad smrti a zvlast' pojistna ¢astka

pro piipad doziti. [1]

1.14 Dichodové pojiSténi

Komer¢ni produkty dichodového pojisténi nabizeji nadstavbu nad stitem poskytovany
starobni, plny invalidni, ¢aste¢ny invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod. Z pojistné
technického hlediska mizeme dichodové pojisténi oznacovat jako pojisSténi pro piipad
opakovaného doziti. Pojistnym pInénim lze oznalit jeden kazdy dichod a pojistnou uda-
losti vzdy doziti se dal§iho terminu vyplaty dichodu. Konstrukéné mizeme odlisit dichody
podle nékolika kritérii. V rdmeci pojiSténi doZivotniho dichodu pojistovna vyplaci dichod
sjednané vyse vzdy, pokud pojistény zije. Naopak v ramci docasného diichodu je vyplaceni
omezeno jak délkou zivota pojisténého, tak i sjednanou pojistnou dobou. U ihned splatné-
ho diichodu dochazi k jednorazovému zaplaceni pojistného, ze které¢ho je pak hrazen vy-
placeny dichod. U odlozeného diichodu miZzeme uvazovat bud’ jednordzové pojistné, nebo
bézné placené pojistné, které je hrazeno po dobu odkladu. Uplynutim doby odkladu je za-
pocato s vyplatou pojistnych plnéni. Piestoze je mozné vyplacet diichody ro¢né, pololetné
¢1 vjinych intervalech, nejcastéji jsou sjednavany mésicni vyplaty diichodu. Stejné tak
vyplaty dichodu po uplynuti obdobi, za které mé byt dichod vyplacen, tj. polhltni vyplaty

dichodu, nejsou v praxi vyuzivany. [1]

Jednim z velkych rizik pro zivotni pojistitele je riziko dlouhovekosti. Riziko dlouhovékosti
je dnes jiz pojistiteli identifikovano a ti se brani dvéma zptisoby. Prvnim je vytvafeni doda-
te¢nych rezerv pro takto v minulosti sjednané smlouvy. Druhy zptsob se snazi oSetfit rizi-
ko u nové sjednanych smluv, a proto je diichodové pojisténi nabizeno pouze jako jednora-
zové dichodové pojisténi, které miize navazovat na rezervotvorné zivotni pojisténi, napf.
smiSené pojisténi. Klientim je po uplynuti pojistné doby u rezervotvornych pojisténi nabi-

zeno vyuziti opce na sjednani cenové zvyhodnéného diichodového pojisténi. [1]
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1.1.5 Pojisténi vice Zivotl a skupinové pojisténi

Pojistné produkty, kde je pojistné plnéni vazédno na Zivotni rizika vice pojisSténych, je
oznacovano jako pojisténi vice zivotl. Nejcastéji se mizeme setkat s pojisténim dvojice
0s0b a z produktii je nejvyuzivanéj$im diichodové a smisené Zivotni pojisténi. [1]

U skupinového pojisténi je hlavni charakteristikou to, Ze jednou pojistnou smlouvou je
pojisténa skupina osob. Pojisténou skupinou osob mohou byt kolektivy zaméstnancti nebo
¢lenové raznych skupin. Kolektivy zaméstnanct zpravidla pojistuje zameéstnavatel, ktery
zcela nebo castecné hradi pfedepsané pojistné v ramci zaméstnaneckych vyhod. Z dalSich
skupin, které vyuzivaji toto pojisténi, miizeme jmenovat profesni organizace, odborové

svazy, zajmova sdruzeni nebo téz uvérové dluzniky ¢i majitele platebnich karet. [1]

1.1.6 Pripojisténi
Ke vSem dosud popisovanym druhiim zivotniho pojiSténi mize byt sjednéno piipojisténi.
Mezi tyto ptipojisténi patii Grazové, zprosténi od placeni pojistného a pojisténi pro ptipad

nemoci. [1]
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1.2 Nové produkty

Po dlouhou dobu se zdalo, Ze tradi¢ni produkty jsou v Zivotnim pojisténi maximem, co lze
klientiim nabidnout a Ze dalSich inovaci jiz nelze dosdhnout. AvSak poklesy tempa rastu
pojistnych trhli v padesatych a Sedesatych letech minulého stoleti zvysily tlak akcionafa i

na zivotni pojistitele. [1]

Piihodné ekonomické podminky zase vytvotily podminky pro osloveni klientl penzijnich
fondii a investi¢nich fondi s cilem expandovat i na dosud vysostnd uzemi jinych financ-

nich instituci. Dikazem toho je dne$ni $iroka nabidka investi¢nich Zivotnich pojisténi. [1]

1.2.1 Univerzalni Zivotni pojiSténi

Univerzalni zivotni pojisténi vychdzi ze smiSeného pojisténi, ale umoziuje vice flexibility
jako tfeba moznost placeni proménlivé vySe pojistného. ZvySeny daraz na flexibilitu
umoznil pojistnikovi uzavfit jen jednu pojistnou smlouvu na cely zivot a pfitom pln¢ kryt
jeho aktualni potieby. Protoze v prvnich letech dospélosti se o¢ekava u klient nizka po-
tteba koupit si pojistnou ochranu, je klientovi doporuceno sjednat pojistné cCastky
V minimalni vys$i a naopak pojistnou smlouvu vice vyuzivat na tvorbu uspor. Napftiklad po
zaloZzeni rodiny nebo po ziskani Uveéru potfeba pojistné ochrany stoupd a je tieba, aby
smlouva uméla tuto zménu potieb zohlednit. U univerzalniho Zivotniho pojiSténi lze
Vv tomto piipadé zvysit pojistné castky bez nutnosti uprav pojistného nebo bez nutnosti
zdravotni prohlidky. Dalsi etapa zivota muze byt vymezena odchodem déti od rodi¢i nebo
splacenim uvérd. Zde se opét pojistnik mize zacit vice zajimat o tvorbu uspor pro post
produktivni obdobi a méné vyZzadovat pojistnou ochranu. Pojisténi se opé€t pfizptisobi zmé-
nou vyse pojistné ochrany. Naznacené zmény nelze provadet uplné bez omezeni, nebot

kazda flexibilita samoziejm¢ sva omezeni ma. [1]

Stejné jako u tradi¢nich produktli i zde 1ze ptipojistit nebo naopak vypoveédet piipojisténi
z definované nabidky nebo zménit délku pojistné doby. U tradi¢nich pojisténi je vzdy pti-
pojisténi je vzdy piipojisténi dalsiho rizika nebo zkraceni pojistné doby spojeno s naristem
pojistného, které je propocteno podle principl pojistné matematiky. U univerzalniho pojis-
téni miiZe nastat situace, Ze 1 navysSené pojistné po zméné smlouvy je potad nizsi nez pla-

cené pojistné. Tim dojde ke zméné smlouvy bez vlivu na skute¢né placené pojistné. Je
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ziejmé, ze kdyby aktualné placené pojistné nedostacovalo, bude pojistnik 1 zde potadan o
navyseni pojistného nebo chybéjici ¢ast pojistného bude hrazena z kapitadlové hodnoty.
Dalsi flexibilitu pojisténi umoziuji mimotadné vklady pojistného, mimotadné vybéry ¢i
mnoznost pijky z kapitalové hodnoty™. [1]

Pted vyplatou pojistného plnéni se miize opravnéna osoba rozhodnout, zda ho bude chtit

vyplatit jednorazové nebo postupné ve formé nékterého z nabidnutych druhid dichodu. [1]

1.2.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

vvvvv

Vv kontinentalni Evropé, ale zejména v anglosaskych zemich. [1]

Investi¢ni Zivotni pojisténi je smiSené pojisténi pro piipad smrti nebo doziti s jednoréazo-
vym nebo béZnym pojistnym, kde pojistné plnéni, casto jen pojistné plnéni pro piipad do-
ziti, zavisi na vyvoji cen podilovych jednotek podilového fondu, do kterého je ast nebo
celé pojistné investovano. Podilovy fond byva nazyvan téz jen fondem, popiipad¢ refe-
rencnim portfoliem. V tomto pfipadé neni pohledavka pojistnika za pojistitelem definova-
na jako pevnd pojistna castka plus ptipadné podily na ptebytcich pojistného, nybrz jako
podil na fondu, ktery je definovan poc¢tem pojistnikem zakoupenych podilovych jednotek
k celkovému poctu prodanych podilovych jednotek. [1]

Kam mitize byt pojistné, ulozené ve fondu, investovano, je obecné definovano v obchodnim
planu produktu. Konkrétni alokaci v povolenych mezich pak definuje sdm pojistnik. Po-
jistnik ma vétSinou na vybér mezi nékolika strategiemi, zohlediiujicimi minimalné klienttv
sklon K riziku. Zkusenéj$im investorim je umoznéné samostatné volit konkrétni investi¢ni
instrumenty. Pii volbé investi¢nich instrumentl v uvahu neptipadaji jen oteviené podilové

fondy investi¢nich spolecnosti ¢i fondy, vytvofené a spravované pojistitelem, ale i samotné

! Cast pojistného je spotfebovavana na kryti sjednanych rizik, zbyla &ast pojistného je pak spofena v kapitalové
hodnoté. Kapitalova hodnota slouzi jako klienttiv ulet, ze kterého je mozné kryt zvySenou potiebu pojistné

ochrany v ptipadé, ze bézné pojistné je nedostateéné. [1]
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investi¢ni instrumenty kapitalového trhu jako jsou dluhopisy a akcie, dale redlné investi¢ni
instrumenty jako nemovitosti, drahé kovy aj. Zvyse uvedené¢ho jednoznacné vyplyva nut-

nost vést kazdému klientovi, ktery uzaviel takovou pojistku, jeho vlastni Gcet. [1]

Nejcastejsim modelem investicniho zivotniho pojisténi je konstrukce, kdy se plati kon-
stantni bézné pojistné a jeho ¢ast je investovana. Pojistné plnéni pro piipad smrti mtize byt
definovano jako maximum z pojistné ¢astky pro piipad smrti, kterd je kalkulovana jako u

klasického zivotniho pojisténi, a hodnoty podilovych jednotek v okamziku vyplaty. [1]

Druhy model je charakteristicky promeénlivosti vyse pojistného, nebot’ pojistné neni defi-
novano mnozstvim penéznich jednotek, ale mnozstvim nakupovanych podilovych jedno-
tek. Je nasnadé¢, ze i vySe pojistného plnéni jak pro ptipad smrti, tak pro piipad doziti bude
definovana poc¢tem podilovych jednotek. Druhy model pravé diky proménlivosti vyse po-
jistného neni v praxi pfilis rozsiten. [1]

Na rozdil od klasickych zivotnich produkti zde nehovotime o pojistné ¢astce, na kterou je
pojistka uzaviena, ale pouze o tzv. garantovaném pojistném plnéni v piipadé smrti, jehoz
vyse je v navrhu pojistnikem definovana. Pojem garantované znamena, ze tato hodnota je
opravnéné osob¢ vyplacena pii pojistné udalosti i v ptipad¢, kdy hodnota podilového fondu
této vySe nedosahuje. Naopak, jestlize hodnota podilového fondu vysi garantovaného po-
jistného plnéni pievysi, pak je vyplacena tato hodnota. Odlisna je situace u pojistné udalos-
ti doziti. Zde neni zaru¢ena zadnéa hodnota, a proto vyse pojistného plnéni je determinova-

na pouze hodnotou podilového fondu klienta. [1]

1.2.3 Moderni investi¢ni Zivotni pojisténi

Ze zakladnich rysi investi¢niho zivotniho pojisténi je jeho schopnost ptizptlisobit se sklonu
vétsiny investorQ k riziku. Vyjimkou jsou investofi s vyraznym sklonem k riziku, pro néz
je investi¢ni Zivotni pojiSténi jednoznacné nevhodné. Pro klienty s neutralnim vztahem c¢i
mirny sklonem k riziku je tento produkt ve stdvajici podob¢ jednim z nejvhodnéjsich in-
strumenti pro dlouhodobé spofeni a poskytovani pojistné ochrany predevsim diky svému
vynosovému potencialu, transparentnosti jednoduché stavbé. Dnes je v Ceské republice
velmi mohutna skupina klientd, ktefi preferuji nizkou rizikovost pfed vynosnosti a investu-

ji s investi¢nimi spole¢nostmi do fondi penézniho trhu. Teoretickym feSenim pozadavku
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praxe na vyvoj nového produktu, poskytujiciho potiebné zaruky, je tzv. moderni investic¢ni
zivotni pojiSténi neboli investi¢ni zivotni pojiSténi s garantovanym minimalnim pojistnym
pInénim. [1]

Investicni Zivotni pojisténi s garantovanym minimalnim pojistnym plnénim je inovovana
podoba investicniho Zivotniho pojiSténi s jednorazovym ¢i béznym pojistnym, kde vyse
pojistného plnéni sice zavisi na vyvoji cen podilovych jednotek, ale navic pojistitel garan-
tuje, ze jak v pripad¢ smrti, tak v ptipadé doziti vyplati opravnéné osobé nominalné defi-
novanou minimalni pojistnou ¢astku (garantovanou pojistnou ¢astku, garantované resp.
zarucené pojistné plnéni). Prave tato dodatecnd garance ve formé minimalniho garantova-
ného pojistného plnéni v piipadé doziti odliSuje moderni investi¢ni zivotni pojisSténi od
klasického investicniho zivotniho pojisténi. Pojistné plnéni je i nadale zavislé na kurzovém
vyvoji podilovych jednotek fondu, ale zaroven je klientovi v pojistné smlouvé zarucena

minimalni budouci pojistna ¢astka. [1]

I pres takto definovanou zaruku je vyse pojistného plnéni neurcitd. Nastane-li pojistna uda-
lost, pak opravnéna osoba dostane garantovanou pojistnou castku, ale jestlize je celkova
hodnota podilovych jednotek klienta vySs$i nez zaucené pojistné plnéni, pak je vyplacena

tato vyssi hodnota. [1]

1.2.4 Indexové vazané Zivotni pojiSténi

Indexové vazané zivotni pojisténi je dalsi pojisténi, které se snazi oslovit klienty, kteti maji
zajem o investovani dlouhodobych tspor. Vazanost pojisténi na index cennych papiri na
daném kapitadlovém trhu znamend, Ze vysSe pojistného plnéni se odviji od zvolené¢ho inde-
xu. Jestlize se index za pojistnou dobu zvysi naptiklad o dvacet procent, pak je pojistné
plnéni rovno 1,2 nadsobku sjednané pojistné ¢astky. Pro piipad smrti byva sjednano pojiste-
ni na zakladé¢ tradi¢nich aktualnich vypocti. Pro nejstarsi konstrukce bylo typické, Ze celé
investi¢ni riziko nesl pojistnik, proto i pokles indexu byl zohlednén ve vysi pojistného pl-

néni. [1]
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1.3 Role Zivotniho pojisténi v ekonomice

Zivotni pojisténi ma vyznam nejen pro jednotlivce, rodinu a piibuzné, ale svym charakte-
rem ma vyznam spolecensky a narodohospodaisky. Vezmeme-li v uvahu nejcastéji sjedna-
vané pojisténi pro piipad smrti nebo doziti, které ma slozku uspornou/spotici a rizikovou,

1ze tvrdit, Ze piinasi tyto efekty: [2]
a) Tlumeni inflace

Zivotni pojisténi je obvykle sjednavano na 10 a vice let. Ten, kdo se rozhodne pravidelnd

platit pojistné, vlastn¢ odklada svoji spotiebu, coz ma v zasadé protiinfla¢ni charakter. [2]
b) Vyhodné financovani investic

Rozhodujici ¢ast pojistného, které plati klienti pojistoven, je kumulovana jako jejich tspo-
ry v technickych rezervach. PojisStovna musi zabezpecovat jejich zhodnocovani, tedy obe-
zietné a efektivné hospodafit s aktivy, jejichz zdrojem jsou technické rezervy. Pojistovny
investuji do raznych finan¢nich instrumentd, napt. statnich dluhopist, akcii a jinych cen-
nych papiri, umistuji financni prostiedky na terminované vklady v bankéach apod. Vzhle-
dem k dlouhodobému charakteru zivotného pojisténi jsou tyto zdroje financovani ekono-
miky vyhodné, nebot’ umoznuji finan¢nim institucim poskytovat napiiklad strednédobé a
dlouhodobé uvéry. Podporuji likviditu banky, umoznuji realizovat rozvojové zaméry pod-

nik® apod. [2]
c) Doplnék statniho diichodového pojisténi

Zakladem zabezpeceni ve stafi je statni diichodovy systém. Nékteré produkty Zivotniho
pojisténi umoziuji vhodné doplnit zabezpeceni ze strany statu soukromou pojistnou ochra-

nou. Statu Ize uleh¢it timto pojisténim i v socialni oblasti. [2]
d) Piinosy pro statni rozpocet

Rozvoj zivotniho pojisténi piinasi danové efekty pro statni rozpocet. Pti jistém zjednodu-

Seni lze hovorit: [2]
e O zdanéni ziskil pojistoven,

e O zdanéni nekterych druhli pojistného plnéni, resp. rozdilu mezi vysi po-

jistného plnéni a zaplacenym pojistnym (srazkova daii)
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Uvedené efekty zdivodiiuji, pro¢ maji ekonomicky vyspélé staty zdjem na rozvoji zivotni-

ho pojisténi a pro¢ ho podporuji naptiklad formou danovych vyhod. [2]

1.4 Vyhody a nevyhody Zivotniho pojiSténi

Vyhody:

vvvvvv

ného pojisSténého a 1 jeho rodiny pro obdobi, kdy vlastni pfijmy budou niZsi. Je sa-
moziejme mozné zajistit se pro takové pfipady nejen pojisténim, ale také spofenim
nebo jinym investovanim vlastnich prostfedkii. Pojisténi vSak ma proti jinym zpa-
soblim zajisténi jednu velkou pfednost a tou je pojistna ochrana ihned od pocatku
smluvniho vztahu. Spofeni naproti tomu vyzaduje delsi dobu, nez je potfebna cast-

ka akumulovana. [2]

e V pojisténi pro ptipad smrti nebo doZiti bude dohodnuté pojistna ¢astka vyplacena,

i kdyz nastane nechténa a neoCekavana pojistna udalost. [2]

e Jde o moderni pojistny produkt. V nékterych pripadech ma klient moznost rozho-
dovat o druhu investic a mlze tak vice riskovat pii investicich do nékterych inves-

ticnich fondu s cilem docilit vyssiho zhodnoceni vlozenych finan¢nich prostredkd.
[2]

e Na soukromé Zivotni pojisténi lze vhodné vazat doplitkova pojisténi (irazové pfi-
pojisténi, pojisténi vaznych chorob, pojisténi nemoci v pfipadé pracovni neschop-
nosti apod.) a také v ramci jedné pojistné smlouvy zajistit pojistnou ochranu détem.
[2]

e U nekterych typt zivotniho pojisténi je mozné sjednat i pojisténi pro ptipad invali-
dity, které zahrnuje zprosténi od placeni pojistného v ptipad¢ plného invalidniho
diichodu a u dichodovych produktl zivotniho pojisténi ptipadné i vyplatu dicho-
du. Velkou piednosti Zivotniho pojisténi tak je moznost pokracovat v pojisténi
V plném rozsahu bez placeni pojistného. [2]

e Vyse pojistné ¢astky v zivotnim pojisténi, a tim i plnéni, zavisi predevsim na vili

pojisténého, na tom, jak chce zabezpecit sebe a svoji rodinu, pochopitelné také na
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tom, jakou ¢astku chce a muzZe vénovat na pojistné. Pojistény v Zivotnim pojisténi
muze stanovit pojistnou ¢astku, miize ji pozdéji za urcitych podminek zvySovat,
pfipadné¢ mize uzavirat dal$i pojisténi u stejné nebo jiné pojistovny, a v piipadé
pojistné udalosti dostane pojistné plnéni ze vSech pojistek. [2]

e Moznost volby poméru spofeni/pojistnd ochrana, moznost tento pomér kdykoliv

zmeénit.
e Moznost mimotadnych vkladi a vybért

e V ptipad¢ slozité zivotni situace 1ze na Cas pierusit placeni pojistného bez jakékoli

penalizace

e Ochrana klienta proti inflaci - Inflaci se méni hodnota bézné placeného pojistného,
které pojistnik v ptislusnych splatkach plati pojistovné. V zdjmu udrzeni hodnoty
pojistné ¢astky proto nékteré pojistovny nabizeji u kapitalovych nebo diichodovych
pojisténi tzv. dynamické formy pojisténi, U kterych je moznost zvySovani pojistné-
ho a to bud’ pravideln¢ o urcité procento kazdy rok (naptiklad o 5 %) nebo o pro-
cento odpovidajici inflaci, pokud inflace pfekro¢i urcitou hranici. PojiStovna se te-
dy prostiednictvim podilu na zisku stard o to, aby se neznehodnocovaly rezervy,
které jsou u ni uloZzené a pojistény se sam stard o udrzeni hodnoty pojistné ¢astky
tim, Ze plati vyssi pojistné, které¢ vSak odpovida ptivodni hodnoté pojistného ovliv-
néného inflaci. Tim se pochopitelné zvySuje vyse Castky, kterd je na konci pojistné

doby vyplacena. [2]

e Od zakladu dan¢ za zdanovaci obdobi 1ze odecist platcem pojistného bézné pojistné
zaplacené ve zdanovacim obdobi za predpokladu, Ze pojistnik a pojistény jsou tataz
osoba, pojistna smlouva je sjednana na dobu delsi nez 60 mésict do kalendainiho
roku, ve kterém pojistnik/pojistény dosahne véku 60 let a pojistna smlouva je sjed-
nana pro piipad doziti. Pokud je pevné sjednand pojistna ¢astka pro piipad doziti
musi jeji minimalni ¢astka €init pro pojistné smlouvy s pojistnou dobou 5 az 15 let
40 000 K¢ a pro pojistné smlouvy s pojistnou dobou nad 15 let 70 000 K¢. Jednora-
zové pojistné se pomerné rozpocitd na zdanovaci obdobi podle délky trvani s pres-
nosti na dny. Maximalni Castka, kterou Ize odecist ve zdaniovacim obdobi je 12 000

K¢, ato iv ptipade, ze poplatnik ma uzavieno vice smluv s vice pojistovnami. [3]
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Na rizikova pojisténi (nekryji riziko doziti) stejné jako na pojistné zaplacené za

pfipojisténi se danova uleva nevztahuje. [4]

Zakon zaméstnavateli povoluje piispivat kazdému zaméstnanci ro¢né ¢astkou az 24
000 korun, a to dohromady na Zivotni pojiSténi a penzijni pfipojisténi. Kolik pfesné
da, je na ném. Pokud je uzavieno pouze Zivotni pojisténi, mize se teoreticky za-
méstnanec dockat pfispévku az 2 000 korun mési¢né. PriCemz plati, ze tyto penize
dostanete v Cistém a ani zamé&stnavatel je nedani. Neplati se z nich ani sociadlni a

zdravotni pojisténi. [5]

Nevyhody:

Vynos se musi zdanit — Zakladem dané je plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi
po snizeni o =zaplacené pojistné. Rozdil, ktery je povazovan za piijem
z kapitadlového majetku, je zdanén sazbou 15 %. U plnéni ve formé& dohodnutého
dichodu (penze), se povazuje za zaklad dané plnéni z pojisténi snizené o zaplacené
pojistné, rovnomérné rozdélené na obdobi pobirani diichodu. Neni-li obdobi pobi-
rani dichodu vymezeno, stanovi se jako stfedni délka zivota ucastnika podle umrt-
nostnich tabulek Ceského statistického uiadu v dobé, kdy diichod zagne poprvé po-
birat. [2]

Jestlize dojde vypovédi pojistnika k ukonceni pojisténi v kratsi dobé nez bylo sjed-
nano, pak se vypléci tzv. odbytné. Podle zdkona o danich z piijml se odbytné pro
zjisténi zakladu dané nesnizuje o ¢astku hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance
na soukromé zivotni pojisténi po 1. lednu 2001. K 1. 1. 2001 doslo ke zvySeni saz-
by srazkové dané z 15% na 25% pfi zaniku smlouvy na soukromé Zivotni pojisténi
ve formé odbytného, a to i1 v pfipadé, ze nebyly uplatnény danové ulevy. To plati

pro fyzické osoby i pro zaméstnance, za néhoz plati pojistné zaméstnavatel. [2]

Pti diivéjSim ukonceni pojiSténi zanikd narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné
casti zékladu dané a poplatnik je povinen za zdanovaci obdobi, ve kterém k této
skutecnostnosti doslo, podat danové pifiznani a uvést v ném jako piijem castky, o
které byl poplatnikovi — fyzické osob¢ v piislusnych letech z divodu jim zaplace-

ného pojistného zaklad dané snizen. [2]
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e U investicniho Zivotniho pojisténi neni zisk garantovany, existuje moznost i pro-

délku. Poplatky pojistovné a podilovym fondim [6]
e Nespoii se cela ¢astka, cast jde na riziko [6]

e Vypoved investiCni Zivotni pojistky pfedCasn€é znamend ztratu, tfeba v prvnich

dvou letech se nedostane ze zaplaceného pojistného zpatky nic. [7]
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2 PENZIJNI PRIPOJISTENI

Jeden z modernich zpusobt, jak se mohou ob¢ané v prub&hu svého Zivota finanéné zajis-
tovat na obdobi, kdy pfestanou pracovat a vydélavat a budou odkazani na relativné skrom-
ny dichod ze zdkladniho statniho systému dichodového pojisténi. Penzijnim ptipojisténi
se rozumi systematické shromazd’ovani penéznich prostfedkil, a to jak ucastniky samot-
nymi, tak tfetimi osobami (statem, zaméstnavatelem, piibuznymi ¢i zndmymi) poskytnu-
tymi ve prospéch ucastnikii tohoto dobrovolného dodatkového systému. Zakon vsak ,,pen-
zijni piipojisténi® chape znacné extenzivné a zahrnuje do n&j nakladani s témito penézi,
byt v praxi ma podobu bézné investi¢ni ¢innosti (obchodovani s cennymi papiry na vetej-

nych trzich), a také tieba vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi. [8]
Chapejme penzijni ptipojisténi jako uzavieny cyklus, kdy postupné: [8]
e Penize od tcastnika pfijdou na ucet penzijniho fondu;
e Penzijni fond na n¢ v urcité 1haté vyzada statni prispévek ze statniho rozpoctu;

e Na ucet penzijniho fondu pfichazeji i prispévky tietich osob, pfedevsim ptispevky

zameéstnavatelu;

e Vsechny doslé penize jsou poté promyslené investovany, a to v souladu s omeze-

nimi, které zdkon taxativn¢ vymezuje;

e Vytézek je proporcionalné (tj. v poméru k vysi jeho uctu) pfipisovan na acet ucast-
nika;

e Konecné penzijni fond podle dispozic ti€astnika mu po urcité dobé jeho penize
véetné plateb tfetich osob a statnich pfispévkd a ptipsanych vynosi vyplaci

Vv podobé¢ davek

Penzijni pfipojisténi pfitom nesméji vykovavat jiné osoby nez penzijni fondy, a — na druhé
stran¢ — zakon zase stanovi, ze obchodni firma penzijniho fondu musi obsahovat oznaceni
»penzijni fondl, a také to, Ze jiné osoby nesméji ani ve své obchodni firmé€, ani v ndzvu

toto oznaceni pouzivat. [8]

Odlisuje se proto od penzijniho piipojisténi podobné znéjici pojmy jakymi jsou dichodové

pojisténi, zivotni pojisténi apod., byt’ z povahy véci jde o velice podobné nastroje finan¢ni-
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ho zajiStovani se na stafi. Rlzni se obvykle také podle toho, kdo je nabizi: penzijni ptipo-
jisténi nabizeji jen a jen penzijni fondy, kdezto ostatni podobné znéjici spofici produkty
nabizeji obvykle komer¢ni pojistovny. I kdyZ je na jedné strané pravda, Ze penzijni fondy
jsou jakési specifické zivotni pojistovny, tak pfece jen prvek pravdépodobnosti, tak dilezi-
ty u pojistoven a pojisténi, je u penzijniho ptipojisténi vyznamné v pozadi. [8]

Pojisténa doba. Pod timto terminem se rozumi pocet kalendainich mésictli, za které byly
na ucet penzijniho fondu jako piijemce (s identifikaci Gctu ptislusného Ucastnika jakozto
odesilatele) u jeho depozitate evidovany platby prispévki (navic kazda vyssi nez 100 ko-
run). Zatimco ptivodni penzijni plany nabizely ucastniklim pojisténou dobu jen velice krat-
kou — neziidka kratsi nez 36 mésicii a v kombinaci s dosazenim vékové hranice 50 let i
narok na inkasovani celé¢ naspofené Castky vcetné vSech vynosi 1 statniho piispévku, po
novele se stouto marnotratnosti ptestalo: minimalni pojisténa doba je 60 mésicu.
V piipadé, Ze Gicastnik piestane platit a pojisténa doba piestane narlstat. Pro zapocet neza-
placenych mésicti do pojisténé doby je pak rozhodujici, zda za né ucastnik ptispévky do-

plati ¢i nedoplati. A proto: [8]

e Doba odkladu placeni ptispévkil, za kterou ucastnik doplatil ptispévky, se do pojis-

téné doby zapocitava.

e Doba jin¢ho pireruseni placeni piispévka (resp. nezaplaceni) se do pojisténé doby
nezapocitava

Nutnou podminkou je vzdy domluva s prislusnym penzijnim fondem, nejlépe pisemna.
Pieruseni penzijniho pripojisténi. Ucastnik ma pravo na pteruseni jeho penzijniho piipo-
jisténi. Preruseni nastava dnem, ktery uvedl v oznameni o pieruSeni penzijniho piipojisténi
adresovaném piislusnému penzijniho fondu, nejdiive vSak prvnim dnem kalendainiho mé-
sice nasledujiciho po doruceni pisemného oznameni penzijnimu fondu a nesmi byt delsi,
nez dva kalendaini mésice. Ucastnik mlize penzijni ptipojisténi prerusit jen tehdy, pokud:
[8]

e Platil pfispévky po dobu nejméné 36 kalendainich mésict;

e Nebo platil ptispévky po dobu nejméné 12 kalendainich mésict v ptipadé kazdého

dal$iho pferuseni penzijniho ptipojisténi u téhoz penzijniho fondu
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Prerusi — li ucastnik penzijni ptipojisténi, ma i po dobu pieruseni narok na podil na vyno-
sech u penzijniho fondu, u kterého penzijni pfipojisténi prerusil. [8]

Zakon umoziuje ucastniku uzavirat dalsi smlouvy o penzijnim pfipojisténi, a to za jistych
podminek jednak pokud jde o zptisob zaniku pfedchoziho smluvniho vztahu, tak pieruseni,

¢i v piipad¢, Ze mu jiz vznikl narok na davky. [8]

Prispévek ucastnika. Pokud jde o vySi piispevku, tu si Gcastnik s penzijnim fondem
smluvng, pisemnou formou dohodne. Smluvné se stanovi 1 interval placeni (obvykle jim
byva kalendaini mésic, méné Gasto &tvrtletni &i roéni perioda). Castka miize byt sice neo-
mezené vysoka, ale z druhé strany ne niz$i, nez 100 K¢ mésicné, nebot’ to je ,,startovaci,
vychozi platba ucastnika pro oprdvnénost narokovani statniho ptispévku. Ze zdkona ma
ucastnik moznost s penzijnim fondem dohodnout jak zménu vysSe pfispévku, tak i rezim
plateb, ovSem vzdy smluvn¢ a pisemné. [8]

Statni prispévek. Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch tucastnikii penzijniho pii-
pojisténi statni ptispévky. Ty jsou na konto ucastnika pfipisovany automaticky za kazdy
radné a v€as zaplaceny mési¢ni prispévek. Vyse statniho pfispévku na kalendaini meésic

zavisi na vysi piispévku tcastnika takto: [9]

Tabulka 1. Stdtni prispévek

Mésicni platba Statni prispévek
100 - 199 50 K¢ + 40 % z castky nad 100 K¢
200 - 299 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 - 399 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 - 499 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Maximalni statni pfispévek tedy klient obdrzi, kdyz ptispévek ¢ini 500 K& mésicné. Pokud
ucastnik plati ptispévek za delsi obdobi nez kalendaini mésic, stanovi se vysSe statniho pfi-

spévku podle pruimérné mési¢ni vyse piipadajici na toto obdobi. [9]
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Utastnik penzijniho p¥ipojisténi. Ustanoveni v tom, kdo vlastné miiZe a to vyhradné dob-
rovolné — uzavfit smlouvu a stat se tak Ucastnikem penzijniho pfipojiSténi se statnim pii-
spévkem, vymezuje zékon jednoznacné: MliZe jim byt jen fyzické osoba star$i 18 let, a na
druhé strané bez omezeni vékové hranice. Vedle ob&anti Ceské republiky i cizinci, resp.
fyzické osoby (starsi 18 let), s bydlistém na izemi jiného statu Evropské unie za predpo-
kladu, Ze se Gi¢astni na diichodovém pojisténi nebo vefejném zdravotnim pojisténi v CR.

[8]

Umrti uéastnika. Penize se stivaji predmétem dédictvi — ovSem jen tehdy, pokud jsou
dédici. Ve smlouvé muze ucastnik pro piipad svého Umrti urcit osobu (osoby), které
vznikne narok na dobytné nebo na pozistalostni penzi; je-1i ur¢eno vice osob, musi ucast-
nik soucasné vymezit zpiisob rozdéleni davek jednotlivym o0sobam. Obvykle to udéla v

procentech nebo zlomkem. [8]

Ukonéeni penzijniho piipojisténi. Ucastnik penzijniho pfipojisténi maze kdykoliv pisem-
n¢ smlouvu vypovédét. Penzijni plan pfitom miiZze stanovit vypovédni dobu, kterd zacina
prvnim dnem kalendainiho mésice po doruceni vypovéedi. Vypovédni doba stanovena fon-
dem nesmi byt delsi nez dva kalendaini mésice. Penzijni fond je potom povinen nejpozdéji
do 30 dnti ode dne doruceni vypovédi pisemné potvrdit piijeti vypoveédi a sdélit klientovi

datum zaniku penzijniho pfipojisténi. [10]
Pokud ovsem klient nechce ukoncit penzijni ptfipojisténi, pouze by rad zménil penzijni
fond, je mozné ukoncit penzijni ptipojisténi vypovédi s prevodem prostiedkl k jinému

penzijnimu fondu. [10]

Zisk penzijniho fondu. Penzijni fondy mohou se ziskem nakladat nasledovné: [8]
e Nejméné 5 % piipada do rezervniho fondu;
e Nejvice 10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady, pokud zakon nestanovi
jinak;
e Zbyla cast, cca 85 % zisku, jsou penize, které se ucastnikiim pfipisuji v podobée

zhodnoceni.
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Davky penzijniho pripojisténi. Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tyto davky: [11]

e penze
e jednordzové vyrovnani

e odbytné.

Utastnik penzijniho piipojisténi miize obdrzet v p¥ipadé vzniku naroku davky - penze,
jejichz vyse zavisi na celkovém objemu piispévkl zaplacenych ve prospéch ucastnika, na

vynosech z hospodateni penzijniho fondu a na véku, od kterého se davka poskytuje. [11]

Penzijni fondy mohou poskytovat nasledujici davky - penze:

¢ Starobni
Stézejni davka penzijniho ptipojisténi je vyplacena dozivotné ucastnikovi nejdiive pii do-
sazeni véku 60 let, za ptredpokladu, ze splnil pojisténou dobu v rozmezi 5 — 10 let. Presnou

pojisténou dobu stanovi konkrétni penzijni fond ve svém penzijnim planu. [11]

o Invalidni

Tato penze je vyplacena ucastnikovi po ptiznani plného invalidniho diichodu ze zdkonného
dichodového pojisténi. Doba pojisténi nutna k ziskani naroku jsou 3 roky. Zptisob vyplaty
zavisi na ustanovenich penzijniho planu nebo na dohodé penzijniho fondu s ucastnikem.

[11]

o Pozistalostni

Poziistalostni penze je vyplacena fyzické osobé, kterou ti¢astnik uréil ve smlouvé 0 penzij-
nim pfipojisténi. Pokud Gcastnik stanovi vyssi poCet opravnénych osob, pak musi zaroven
rozhodnout o tom, jaky podil nashromazdénych prosttedkt na jeho kont€ kazdému oprav-

nénému piipadne. Narok na davku vznikne pouze v pifipad€, Ze pfipojiStény platil piispev-
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Ky do penzijniho fondu po dobu 3 — 5 let. Rozhodnuti o délce pojisténé doby, stejné jako o
zpusobu vyplaty davky je ponechano na penzijnim fondu nebo na dohod¢ s ucastnikem.

[11]

e Vysluhova

Poskytovani této penze je fakultativni zalezitosti. Penzijni fond ji mlize (a nemusi) do své-
ho penzijniho planu zahrnout. Pokud se Gc¢astnik rozhodne narok na vysluhovou penzi zis-
kat, musi si ji sjednat jesSté pted vznikem naroku na starobni penzi. V tom ptipadé je déle
povinen vyc¢lenit na spofeni na tuto davku ¢ast svého prispévku, ktera nesmi prevySovat
podil urceny na starobni penzi. Vyplata vysluhové penze je podminéna také splnénim mi-

nimalni pojisténé doby 15 let. [11]

Co po vzniku naroku na penzi?

U vSech ¢ty druhtl penzi je nezbytnou podminkou vyplaty kromé vzniku naroku na danou
penzi i pisemna zadost ucastnika (u poziistalostni penze opravnéné osoby) o zahajeni vy-
platy penze. Tento mechanismus poskytuje ucastnikovi u penze starobni, vyluhové a inva-

lidni nasledujici moznost: [11]

e po splnéni podminek pro vznik naroku na nékterou z penzi dale pokracovat ve spo-
feni, Cerpat statni pfispévek a podilet se na vynosech hospodafeni penzijnich fondi
az do doby, kterou ucastnik sdm uzna za nejvhodnéjsi k podani zZadosti o zahajeni

vyplat penze.

Pozulistalostni penze toto sice neumoziuje, ale je vyplacena opravnénym osobam bez ohle-
du na to, zemfel-li G€astnik béhem spoteni, nebo byla-li mu vyplacena kterakoliv z ostat-

nich penzi. [11]
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2.1 Vyhody a nevyhody penzijniho pripojisténi

Vyhody:

Penzijni pfipojisténi ptindsi velkou jistou zhodnoceni penéz, které obcan spoii na
dichodovy vék
Statni podpora
Pojistény mize béhem zivota ménit vysi piispévku na penzijni piipojisténi. Muze
ptispévek snizit ¢i zvysit podle aktudlni finan¢ni situace. Nebo také miize prerusit

placeni.

V piipadé¢ ptiznani plné invalidity je pojisténému vyplacena penze.

Klienti maji narok na prevedeni pfispevkill v€etné statniho ptispévku a svého podilu
na vynosech hospodafeni penzijniho fondu do penzijniho ptipojisténi u jiného pen-
zijniho fondu, pokud s tim tento penzijni fond souhlasi. Toto plati pouze v ptipadé,
ze klient nemél u starého penzijniho fondu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno
odbytné. [10]

Od zakladu dané z ptijmu si Ize odecist ¢astky zaplacené na penzijnim piipojisté-
nim za dany rok. Narok na danovou tlevu ziskava ten, kdo zaplati za zdaniovaci
obdobi (kalendaini rok) vice nez 6000 K¢&. Mési¢né si tedy musi spofit vice jak 500
K¢. To co je zaplaceno nad 6000 K¢ je potom mozné odecist od zakladu dané. Nej-
vyssi povoleny danovy odpocet ¢ini 12 000 K¢. [12]

Jak jiz bylo zminéné u zivotniho pojisténi, tak zaméstnavatel mtiize ptispivat i u

penzijniho pojisténi Eastku 24 000,- K& ro¢né. Castka je osvobozena od dané

Z ptijmu a pojistného.
V piipadé smrti pojisténého pojistné plnéni je vyplacené dédictim ¢i opravnénym

osobam
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Nevyhody:
e (Obcan mlZe uzaviit pouze jednu smlouvu penzijniho ptipojisténi
e Oproti napt. zivotnimu pojisténi ma penzijni ptipojisténi nizsi irokové zhodnoceni.
e V piipadé, Ze se pojistény stane invalidnim, pojiStovna mu penzi nevyplati, pokud
nehradil déle, jak 3 roky. Stejny piipad je u pozistalostni penze, kdy musi pojistény

hradit 3 — 5 let. Jinak pozstali nedostanou nic vyplaceno. U téchto zaleZitosti se u

zivotniho pojisténi vyplaci pojistné plnéni hned od platnosti smlouvy.
o Utastnik musi mit minimalné 18 let, aby mohl smlouvu uzavfit.

e V piipadé¢ ukonceni penzijniho pfipojisténi, odbytné se nevyplati, pokud pojistény
hradil pojistné méné nez 12 mésict. V piipadé vyplaty odbytného, pojistény vraci
statni podporu a vynosy z n¢j. Navic pokud mu pfispival na penzijni ptipojistény i
zamgéstnavatel, bude jeho prispévek zdanén 15% stejné jako vSechny vynosy. [13]

e Vynosy z jednordzového vyrovnani, které¢ se vyplaci na konci pojistné doby, jsou

taktéz zdanény 15% a navic jsou zdanény stejnou sazbou piispévky od zaméstnava-

tele. [13]
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3 STAROBNI DUCHOD V CR

Starobni diichod mtze ziskat obcan, ktery dosdhl dichodového véku a splnil potiebnou
dobu pojisténi. Od 1. 1. 2010 dochazi k fadé zmé&nam v diichodovém pojisténi. Pokud ale
vznikl narok na dichod pted 1. 1. 2010 a dosud o ném nebylo pravomocné rozhodnuto,
bude se rozhodovat podle pravnich piedpisii ucinnych pied timto datem. To samé plati pro
priznani dichodll a zménu jejich vyse za dobu pred 1. 1. 2010, i kdyz o nich uz bylo pra-

vomocn¢ rozhodnuto. [14]

Narok na starobni diichod je spojeny se dvéma zakladnimi podminkami - ziskanim potieb-

ného poctu let pojisténi a dosazenim dichodového véku. [14]

3.1 Podminky naroku na starobni dichod

Potiebna doba pojisténi se bude postupné zvySovat az na 35 let a to timto tempem: [15]

25 let pro ty, co dosahli diichodového veku pred rokem 2010,
e 26 letvroce 2010,
e 27 letvroce 2011,
e 28letvroce 2012,
e 29 letvroce 2013,
e 30 let vroce 2014,
e 3l letvroce 2015,
e 32 letvroce 2016,
e 33letvroce 2017,
e 34 letvroce 2018,

e 35 et poroce 2018.
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Ti, ktefi nemaji pottebnou dobu pojisténi, maji Sanci, jestlize ziskali dobu pojiSténi nejmé-

n¢: [15]

15 let a dosahli pied rokem 2010 veéku aspon 65 let,

e 16 let a dosahli v roce 2010 veéku asponi o 5 let vy$siho, nez je diichodovy vek pro

muze stejného data narozeni,

e 17 let a dosahli v roce 2011 veku asponi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek pro

muze stejného data narozeni,

e 18 let a dosahli v roce 2012 veéku asponi o 5 let vyssiho, nez je dlichodovy vek pro

muze stejného data narozeni,

e 19 let a dosahli v roce 2013 veéku asponi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy veék pro

muze stejného data narozeni,

e 20 let a dosahli po roce 2014 veéku asponi o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék pro

muze stejného data narozeni.

Pokud dojde k dosazeni diichodového véku po roce 2014, pak staci alespon 30 let tzv. ,,Cis-
té&“ doby pojisténi, tj. doby pojisténi ziskané z titulu vykonu vydéle¢né ¢innosti, popi. dob-

rovolného diichodového pojisténi. [15]

3.2 Doba pojisténi

RozliSujeme doby diichodového pojisténi a nahradni doby diichodového pojiSténi. Na-
hradni doba diichodového pojisténi je doba, kdy se neodvadi pojistné, presto tato doba
vstupuje do vypoctu dichodu a naroku na tento diichod. Doba dichodového pojisténi se
pocita pro narok na dichod i vysi dichodu plné, ndhradni doba diichodového pojisténi
vstupuje do naroku na tento dichod z urcitého procenta, pokud ale byly ndhradni doby
dichodového pojisténi ziskané pred 1. lednem 2010, tak se i ony zapoc€itavaji v plné vysi,
podminkou je, Ze jde o pojiSténce, kterému vznikne narok na dichod pied rokem 2019.

Pokud jde o vysi diichodu, ndhradni doba pojisténi se zapocitava bud’ plné (vykon vojen-
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ské sluzby, péce o dité a péce o bezmocnou/zavislou osobu) nebo jen z urcitého procenta

(ostatni). [16]

Doby diichodového pojisténi [16]

soustavna ptiprava na budouci povolani studiem na stfedni nebo vyssi odborné sko-

le pied rokem 1996 a to do dosazeni véku 18 let,
pracovni pomgr,
sluzebni pomér,

¢lenstvi v druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo

préci, za kterou jsou jim odménovani,

spolecnici a jednatelé spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou

jsou touto spolec¢nosti odmenovani,

samostatna vydélecna ¢innost, pokud je s ni spojena ucast na diichodovém pojiste-

r

ni,
¢innost na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti,
¢innost soudcd,

¢lenti zastupitelstev tzemnich samospravnych celkd, jestlize jsou jim vyplaceny
odmeény jako ¢lenim zastupitelstev uzemnich samospravnych celki, ktefi tyto

funkce vykonavaji jako uvolnéni,

dobrovolnicka prace pracovnikl pecovatelské sluzby,

Nahradni doby diichodového pojisténi [16]

soustavna ptiprava na budouci povolani studiem na stiedni nebo vyssi odborné sko-
le nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich $esti let tohoto studia

po dosazeni véku 18 let pred rokem 2010,
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vedeni v evidenci ufadu prace jako uchazece o zaméstnani po dobu, po kterou jim
nalezi podpora v nezamé&stnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a dale v rozsahu
nejvyse tii let, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi re-

kvalifikaci nendlezi, pfed rokem 1996 bez omezeni,

e osoby se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické pifiprave pro za-

méstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,

« vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z po-

volani a vojaky v dalsi sluzb¢, osob konajicich civilni sluzbu (do roku 2004),
e osobni péce o dité ve veku do Ctyft let,

e osobni péce o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni |
(lehké zavislost) nebo osobu jakéhokoliv véku, kterd je zavisla na péci jiné osoby
ve stupni II (stfedné t€zka zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni
IV (tiplna zéavislost), pokud spolu Ziji v domacnosti; podminka domécnosti se nevy-

Zaduje, pokud jde o blizkou osobu,

e pobirdni plného invalidniho diichodu (invalidniho diichodu ve tfetim stupni) z ¢es-
kého pojisténi, a to do dosaZeni ve€ku potfebného pro vznik naroku na starobni di-
chod; za pozivatele invalidniho dichodu se pro Gcely Gi€asti na pojisténi povazuji
také osoby, které nepobiraji invalidni dichod, avSak spliiuji podminky naroku na
tento dichod a pobiraji vysluhovy ptispévek nebo prispévek za sluzbu podle

zvlastnich zakonu,
e pobirani davek z nemocenského pojisténi,

e docasna pracovni neschopnost, které trva po skonc¢eni vydélecné ¢innosti zaklada-
jici ucast na nemocenském pojisténi, pokud tato neschopnost nevznikla timysIng,
zaroven vznikla v dob¢ této vydélecné ¢innosti, po dobu karantény nebo v ochranné
1haté anebo po dobu trvani podpiir¢i doby u oSetfovného a po dobu trvani podptirci

doby u penézité pomoci v matetstvi v obdobi pied porodem.

Nekteré z téchto dob jsou zaroven tzv. vylou¢enymi dobami, tedy sice vstupuji do potieb-

né doby pojisténi, ale ve vypoctu se od ni odecitaji. Jde naptiklad o dobu pobirani plného
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invalidniho diichodu, dobu studia osob, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani,

dobu po kterou je uchaze¢ o zaméstnani v evidenci ufadu prace. [16]

3.3 Dichodovy vék

U pojisténci narozenych po roce 1968 ¢ini dichodovy vék: [17]

e umuzl 65 let,
e uzen
o 62 let, pokud vychovaly alespoil 4 déti,
o 63 let, pokud vychovaly 3 déti,
o 64 let, pokud vychovaly 2 déti,
o 65let.

existuje i individualni diichodovy vék, ktery vychazi ze zafazeni zaméstnani do pracovni
kategorie. To stejné plati pro zaméstnance pracujici ve sluZzebnim poméru. [17]

Je moznost odejit do diichodu jesté pied dosazenim diichodového véku plati pro ty pojis-

ténce, ktefi: [17]
e dosahli alespont véku 60 let, pokud jejich diichodovy vék €ini alespoii 63 let, nebo

e do dosazeni diichodového véku jim ode dne, od néhoz se starobni diichod ptiznava,

chybi nejvyse 3 roky, pokud je jejich dichodovy vék nizsi nez 63 let.

Pred 31. 12. 2009 bylo mozné piiznat dichod nejvyse tii roky pfed dosazenim diichodové-
ho véku a to pro vSechny piipady. [17]


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/invalidni-duchod/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

3.4 Jak se vypocitava duchod

Zakladem vypoctu diichodu je ro¢ni vymétovaci zaklad, ktery ziskame vynasobime-li vy-
meétovaci zaklad (jednoduse naSe piijmy v daném roce) koeficientem nardstu vSeobecného
vymeétovaciho zékladu. Tento ro¢ni vymeétovaci zaklad pak vydélime rozdilem poctu ka-
lendainich dnt za dany rok a po¢tem vyloucenych dnti a vynasobime ¢islem 30,4167 (to je
primérny pocet dni v kalendainim mésici). Vysledkem je osobni vyméfovaci zaklad, ktery
se dale redukuje. Do prvni redukéni hranice se pocita cely, rozdil nad prvni redukéni hra-
nici ve vysi 30 % a rozdil nad druhou redukéni hranici ve vysi 10 %. Takto redukovany
osobni vymétovaci zaklad je bran jako vypoctovy zaklad, ktery vstupuje do finalniho vzo-

rec¢ku pro vypocet diuchodu. [18]

Zakladni a procentni vymeéra jsou dvé ¢asti starobniho dichodu. Zakladni vymeéra je dana,
procentni vymeéra se vypocte tak, ze vynadsobime dobu pojisténi v letech koeficientem
0,015 a vypoctovym zakladem. Starobni diichod jako soucet zakladni a procentni vyméry
se mize dale upravovat. Pokud jdeme do dichodu pted dosazenim dichodového veku

nebo kdyZ pracujeme i po dosazeni tohoto véku. [18]

Osobni vymétovaci zaklad pocitame za tzv. rozhodné obdobi. V piipadé pfiznani dichodu
do roku 2016 (v¢etn¢) poc¢inad rozhodné obdobi kalendainim rokem 1986 a konci kalendar-

nim rokem bezprostfedné piredchazejicim roku, ve kterém se pfiznava dichod. [18]

Po roce 2016 bude rozhodné obdobi stanoveno v rozsahu 30 kalendainich roki bezpro-
sttedn¢ predchézejicich roku ptiznani dichodu. Do rozhodného obdobi se nezahrnuje rok,

ve kterém pojisténec dosahl 18 let véku a kalendaini roky predchazejici. [18]

Vyse starobniho diichodu se sklada ze zakladni a procentni vyméry. [19]

VySe starobniho diichodu
Vyse zakladni vymeéry je stanovena pevnou ¢astkou, 2170 K& mésicné. [19]

VySe procentni vyméry se stanovi jako 1,5 % vypoctového zékladu za kazdych 365 dni

pojisténi. Minimalni vySe procentni vymeéry je pfitom 770 K¢ mési¢né. [19]
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Vyse pired¢asného starobniho dichodu
Vyse zakladni vyméry se neméni, je také 2170 K¢ mési¢éné. [19]

Dochézi ke sniZeni procentni vymeéry a to za kazdych 1 zapoc€atych 90 kalendainich dnti z

doby ode dne, od kterého se pfizndva starobni dichod, do dosazeni diichodového véku o:
e 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 720 kalendainich dn,
e 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendarniho dne.

I v tomto piipadé je stanovena minimalni vySe procentni vyméry na 770 K& mési¢né. [19]

Piepocet starobniho diichodu diky presluhovani
Zpusob piepoctu se odviji od soub&hu vydéle¢né ¢innosti a dichodu. [19]

o Pokud jste pti vydelecné ¢innosti pobirali polovinu starobniho dichodu, dichod se
pfepocita tim zpiisobem, Ze za kaZdych 180 kalendarnich dnu této vydelecné ¢in-

nosti vzroste procentni vyméra o 1,5 % vypoctového zakladu.

o Pokud jste pti vydé€lecné ¢innosti pobirali cely starobni diichod, dichod se ptepoci-
ta tim zpisobem, Ze za kaZdych 360 kalendarnich dnu této vydelecné Cinnosti

vzroste procentni vyméra o 0,4 % vypoctového zakladu.

e Pokud jste pfi vydelecné ¢innosti nepobirali starobni diichod, diichod se prepocita
tim zptisobem, Ze za kazdych 90 kalendarnich dni této vydélecné Cinnosti Vzros-

te procentni vyméra o 1,5 % vypoctového zakladu.

e Pokud jde o vydé€le¢nou ¢innost pied 1.1.2010, podminkou pro piepocet diichodu
je vydélecna Cinnost na zakladé pracovnépravniho vztahu (pomér na dobu urcitou,
nejdéle na dobu jednoho roku). Dale je ptedpokladem, ze v danych letech nebyl
pobiran starobni diichod. Pokud narok vznikl, tak za kazdych 90 kalendainich dnti

této vydélecné Cinnosti vzroste procentni vyméra o 1,5 % vypoctového zakladu.
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4 DUCHODOVA REFORMA NA SLOVENSKU

Na Slovensku zacala od 1. 1. 2005 vyznamna reforma dichodového systému. Slovensko
vytvoftilo systém tii piliit financovani dichodi. Prvni pilif je ten, ktery byl dosud pilifem
jedinym — pfedstavuje ho Socidlni pojistovna, do které odvadi zaméstnavatel za pracovni-
ky odvody ze mzdy (na starobni diichod je ur¢eno konkrétné 18 % hrubé mzdy). Druhy
pilif vznikl k 1. 1. 2005 a zastupuji ho dichodové spravcovské spolecnosti. Tteti, dobro-
volny pilit pfedstavuji v soucasnosti doplitkové diichodové spolecnosti. Odvody do tohoto
pilife jsou zcela dobrovolné, ale zabezpeCovani ve tietim pilifi stat danoveé zvyhodiuje.

[20]

Prvni skupina — jedinci, kterym bylo k 1.1.2005 16 let a méné, musi vstoupit do druhého
pilite povinné v dobé nastupu do prvniho zaméstnani. Potom budou odvadét 9 % hrubé

mzdy Socialni pojistovné a 9 % vybranému penzijnimu fondu. [20]

Lidé¢ starsi 16 let se mohou sami rozhodnout, jestli chtéji do druhého pilife vstoupit, nebo
ne. Pokud ale vstoupit chtéji, museli tak u€init nejpozdéji k 30. 6. 2006. Vyjimkou jsou
pouze jedinci, ktefi byli béhem celého obdobi od 1. 1. 2005 do 30. 6. 2006 bud’ studenty,
nebo nezaméstnanymi. Ti mohou do nového systému vstoupit i pozdéji, ale musi tak ucinit

do 30 dnii od nastupu do zaméstnani. [20]

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR nedoporucuje vstup do nového systému
lidem, kteti maji do diichodu méné nez 10 let, protoze minimalni doba spoteni je prave
10 let (navic doporucend doba je minimaln¢ 18 az 20 let, kdy by se mél stat vstup do

2. pilife vyhodnym). [20]

Pokud jedinec podepiSe smlouvu s nékterym z penzijnich fondii, nemiize se uz vratit
K ptispivani pouze do 1. pilife, ale miZe jednou ro¢né piejit k jinému penzijnimu fondu.

[20]

4.1 Druhy pilif diichodového systému

Ulohou diichodovych spravcovskych spole¢nosti je vytvoreni tiech diichodovych fondd —

rustového, vyvazeného a konzervativniho, které maji zajistit kapitdlovou slozku dichodo-
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vého systému, na rozdil od prvniho pilife, ktery zajistuje diichody na bazi prubézného fi-

nancovani. [20]

V ristovém fondu mize byt az 80 % akcii, je tedy nejrizikovéejsi, ale mize byt
I nejvynosnéjsi. Za dobu 24 mésici existence fondu nesmi byt primérny vynos nizsi nez
50 % pramérného vynosu konkurenénich rustovych fondi. Do tohoto fondu miize investo-

vat ob¢an, kterému chybi do diichodu vice nez 15 let, poté musi piejit na jiny. [20]

Vyvazeny fond muize tvotit az 50 % akcii, ale minimaln€ 50 % musi tvofit dluhopisy nebo
vklady v bankéach. Primérny vynos fondu za 24 mésicti musi dosahovat alespon 70 %
prumérného vynosu konkurence. Do tohoto fondu muze investovat ob¢an, kterému do di-

chodu chybi vice nez 7 let, poté musi ptejit na fond konzervativni. [20]

Konzervativni fond musi 100% tvofit dluhopisy a vklady v bankach, primérny vynos za
24 mésich pak musi tvofit alespont 90 % primérného vynosu konkurencnich fondt. Co se
ty¢e povinnych prechodii mezi jednotlivymi fondy, uvazuje se o zmén¢ z pevného data (7 a

15 let) na Sirsi obdobi, ale tyto uvahy zatim nebyly v parlamentu projednavany. [20]

4.2 Duchody a diuchodové spravcovské spolecnosti

Ve vyplaceni diichodu hraji hlavni roli zivotni pojistovny a dichodové spravcovské spo-
le¢nosti. Spofitel si miZe vybrat, zda do vybrané Zivotni pojisStovny pievede pouze Cast
prostfedkd (musi mu zarucit dozivotni penzi ve vysi alespon 0,6 nasobek zivotniho mini-
ma) a ostatni prostfedky si necha vyplacet ptimo dichodovou spravcovskou spolecnosti
v dob¢ jim urcené, nebo zda na zivotni pojistovnu pievede vSechny prostiedky a necha si

vyplacet dozivotni diichod formou dozivotni anuity. [20]

Utad pro finanéni trh udélil povoleni na vznik a ptisobeni osmi dtichodovym spravcov-
skym spole¢nostem: Aegon d.s.s., Alianz-Slovenska d.s.s., Credit Suisse Life & Pensions
d.s.s., CSOB d.s.s., ING d.s.s., Prvni diichodova spofitelna d.s.s., Sympatia -Pohoda d.s.s. a
VUB Generali d.s.s. [20]

Diichodové spravcovské spolecnosti podle zakona o starobnim diichodovém spotfeni musi

disponovat zédkladnim jménim ve vy$i minimalné 300 mil. Sk, musi vytvofit a spravovat jiz
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vyse uvedené tfi duchodové fondy a museli do 18 mésict od vzniku (do 30. 6. 2005) ziskat
alespont 50 000 klientl. Zaroven jsou zavazany do stejného data pocet svych klientl nezve-

fejnovat. [20]

Penize na ¢tu mize diichodova spravcovska spolecnost investovat pouze prostiednictvim
klientem zvoleného dichodového fondu. V piipade bankrotu spole¢nosti jsou dichodové
fondy oddé€leny od majetku spolecnosti a samotny fond by pouze piesel pod jiného sprav-

ce. [20]

Pokud by doslo k posSkozeni financi diichodovou spravcovskou spole¢nosti poruSenim za-
kona, stat garantuje sumu na diichodovém uctu v plné vysi. Aby k takovymto poskozenim
nedoslo, bude kazda diichodova spravcovska spole¢nost kontrolovana Gifadem pro finanéni

trh, depozitafem (bankou), vnitini kontrolou spole¢nosti a nezavislym auditorem. [20]

Penize na dichodovém podléhaji dédictvi. Pfi smrti béhem aktivniho Zivota budou po-
zustali dostavat pozlstalostni diichod z 1. pilife a zd¢di ztstatek diichodového tctu. Pokud
dojde k smrti uz v dichodovém véku, pozistali zdédi zistatek z dichodového uctu a navic

budou pobirat pozistalostni diichod z obou dvou piliid. [20]

A kolik Slovaci dostanou? Diichod zavisly na 2. pilifi samoziejmé presné urcit nelze, ale
zapoji-li se ob¢an pouze do 1. pilife, 1ze dichod urcit ptesnéji. Bude to nasobek tii veli-
¢in — tzv. aktualni dichodové hodnoty (ta se méni kazdy rok v zavislosti na vyvoji mezd),
poctu odpracovanych let a tzv. priimérného osobniho mzdového bodu. Osobni mzdovy bod
vyjadiuje pomér mzdy jednotlivce k primérné mzd¢€ na Slovensku, primérny pak tvoti

prumérnou hodnotu osobnich mzdovych bodi. [20]
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II. PRAKTICKA CAST
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5 HODNOCENI ZAKLADNICH UKAZATELU VYVOJE
DUCHODOVEHO POJISTENI

Parametry ovliviiujici vyvoj socialniho pojisténi

Vyvoj socialniho pojisténi je ovlivnén zejména nasledujicimi parametry: [21]

e ckonomickymi (vyvoj hrubého doméciho produktu, vyvoj cen a mezd),
e demografickymi (vyvoj vékové struktury obyvatelstva dany vyvojem plodnosti,
umrtnosti a migrace),

e zaméstnanosti (vyvoj ekonomické aktivity a nezaméstnanosti).

5.1 Ekonomicky vyvoj

Tabulka 2. Vyvoj HDP

Rok HDP Roc¢ni rist ve
stalych cenach

(mld. K¢) (%)

2003 2577 3,6

2004 2815 4,5

2005 2984 6,3

2006 3222 6,8

2007 3536 6,1

2008 3689 2,5

2009 3627 -4.2

Od roku 2003 dochazelo k postupnému zrychlovani tempa hospodaiského ristu s tim, ze v
letech 2005 az 2007 bylo dosaZeno nejvyssiho realného rastu HDP v historii samostatné
CR, a to na urovni 6,3 %, 6,8 %, resp. 6,1 %. Pro rok 2008 nastal zvrat s vyznamnégj$im

zpomalenim rdstové dynamiky, a to na turoven 2,5 % a v roce 2009 az -4,2. [21]

V roce 2003 byl poprvé po roce 1990 zaznamenan meziro¢ni pokles cenové hladiny. Primérna
mira inflace tak v roce 2003 dosédhla trovné 0,1 % a byla tak nejnizsi od roku 1987. V dalSich
letech se potom inflace pohybovala mezi 2,5 a 2,8 %, s vyjimkou roku 2005, kdy dosahla

urovné 1,9 %. Pro rok 2008 bylo zrychleni ristu cenové hladiny na uroven 6,3 % jako disle-
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dek mimotfadného vyvoje na konci roku 2007 a administrativnich zmén souvisejicich se zako-
nem o stabilizaci vefejnych financi. Na konci roku 2009 inflace cen rapidné klesla na 1 %,

v disledku celosvétové krize. [21]

Tabulka 3. Vyvoj priimérné nominalni mzdy

Rok Mzda Vyvoj mzdy

(K¢&/mes.) predchazejici

rok=100%

hruba Cista hruba Cista
2003 16 769 12 807 6,7 6,1
2004 17 882 13 601 6,7 6,1
2005 18 809 14 252 52 4.8
2006 20 050 15 506 6,6 8,7
2007 21 527 16 509 7,4 6,5
2008 23 430 17736 8,8 7,4

Nomindalni hodnota primérné hrubé mzdy v narodnim hospodaistvi (civilni sektor, tj. bez
mezd zaméstnancll Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany) vzrostla meziro¢né v letech
2003 — 2008 o 6,7, 6,7, 5,2, 6,6, 7,4 a 8,8 %. Vzhledem k vySe uvedenému nariistu cen
vsak realna hodnota primérné hrubé mzdy v roce 2003 vzrostla o 6,6 % a v dalsich le-
tech pak 0 3,8, 3,3 4,1 a 4,5 %. Rust redlné hodnoty primérné mzdy byl od roku 2004 nizsi
nez rust realného HDP v téchto letech. [21]

5.2 Demograficky vyvoj

Relativni podil nejstarsi generace po cela devadesata 1éta mirn€ vzristal a jeho vyvoj kon-
trastoval se zmensujicim se podilem détské slozky obyvatelstva. V roce 2000 byl jiz podil
obyvatel ve véku 65 a vice let nejvyssi v dosavadni historii. Po stagnaci v letech 2001 -
2003, dochazi od roku 2004 k dalsimu postupnému nardstu tohoto podilu. Demograficky
vyvoj po roce 1990 byl z hlediska ekonomického zatiZzeni produktivni slozky obyvatelstva

celkem piiznivy, byt’ naristal podil osob nad 65 let a populace celkové starla. Index eko-
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nomického zatizeni® v tomto obdobi trvale klesal az do roku 2006, a to z hodnoty 50 v roce
1991 az na hodnotu 40,4 v roce 2006. V roce 2007 dosahovala jeho vyse 40,5. [21]

Tabulka 4. Vekova struktura populace

Rok Vékova skupina

0-14 let 15 - 64 let 65 a vice let Celkem

(tis. (% obyv.) (tis. (% obyv.) | (tis. osob) | (% (tis.

0sob) 0sob) obyv.) 0sob)
2003 1554 15,2 7234 70,8 1423 13,9 10 211
2004 1527 14,9 7259 71,0 1435 14,0 10 221
2005 1501 14,6 7293 71,2 1457 14,2 10 251
2006 1480 14,4 7325 71,2 1482 14,4 10 287
2007 1477 14,2 7391 71,2 1513 14,6 10 381

2
Index stafi = podil osob ve véku 65 a vice let na 100 osob ve véku 0 — 14 let

Index ekonomického zatiZeni = podil osob ve véku 0-14 a 65 a vice let na 100 osob ve véku 15 — 64 let
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Obrazek 1. Index stari a index ekonomického zatizeni

Celkova demograficka struktura je ovlivnéna zejména nizkou plodnosti a prodluzujici se
stiedni délkou Zivota. Zatimco se stiedni délka Zivota pfi narozeni v obdobi 2003 — 2007
prodlouzila u muzi o 1,7 roku (u Zzen o 1,4 roku), pii doziti 60 let to bylo o 1,2 roku u

muzl a 1 rok u Zen a pii doZiti 65 let potom o 1,2 roku u muzi a 1,1 roku u Zen. Vliv za-

hrani¢ni migrace na strukturu a velikost populace Ceské republiky je zanedbatelny. [21]
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Tabulka 5. Uhrnnd plodnost, stredni délka Zivota

Rok | Uhrnna plodnost | Stiedni délka Zivota (podet let)

pifi naroze- | v 60 letech | v 65 letech

ni

muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
2003 | 1,18 72,0 | 785|172 | 21,3 | 13,8 | 171
2004 | 1,23 726 | 794 | 176 | 216 | 14,2 | 175
2005 | 1,28 729 | 79,1 17,8 | 21,7 | 14,4 | 17,6
2006 | 1,33 735 | 79,7 |1 18,2 | 22,1 | 14,8 | 18,0
2007 | 1,44 73,7 | 79,9 | 18,4 | 22,3 | 15,0 | 18,2

Obyvatelstvo Ceské republiky na pielomu 20. a 21. stoleti je nejstarsi v celé své dosavadni

historii. To je moZno konstatovat i o obyvatelstvu ostatnich evropskych zemi, v CR je viak

perspektiva dalsiho popula¢niho starnuti zietelnéjsi, nez ve vétsing z nich. [21]

5.3 Vyvoj zaméstnanosti

Diilezitym aspektem zaméstnanosti v CR je skute&nost, Ze populace starne s tim, Ze tento

proces se zatim projevuje rustem poctu osob v ekonomicky aktivnim véku. Proti tomuto

trendu ovSem vyznamné plsobi klesajici mira ekonomické aktivity, ktera klesa postupné

od roku 1999 az na urovenl necelych 69 % u muzi a 50 % u Zen. Pozitivni obrat ovSem

nastal u vysSich v€kovych skupin, kde se mira ekonomické aktivity po roce 2000 zacina

vyrazn¢ zvysovat. [21]
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Tabulka 6. Mira ekonomické aktivity

Celkem

Rok | 55-591let | 60-641let|55-641let| Celkem

muzi Zeny
2003 | 60,4 21,9 44 2 59,4 68,7 50,8
2004 | 62,8 21,4 45,1 59,2 68,4 50,5
2005 | 65,4 23,0 47,0 59,4 68,7 50,6
2006 | 66,7 23,8 47,7 59,3 68,6 50,5
2007 | 66,9 26,4 48,2 58,8 68,3 498

Mira nezaméstnanosti podle vybérového Setieni pracovnich sil se po roce 2004 postupné
snizuje, pri¢emz tempo snizovani miry nezaméstnanosti se zvysuje. V roce 2008 dosahla

mira nezaméstnanosti 4,4 % (ve srovnani s 8,3 % v roce 2004). Naopak v roce 2009 se

mira nezaméstnanosti znovu zvysuje na zakladé ekonomické krize na hodnotu 6,7 %. [21]

5.4 Vypocet duchodu na rok 2010

Pro orienta¢ni vypocet starobniho diichodu budeme brat, Ze osobou je muz, ktery splituje

podminky pro ptiznani diichodu. Byl dichodové pojistén 35 let a dosahl diichodového veé-

ku 65 let. Jeho vymeétovaci zékladem jsou jeho ro¢ni piijmy, které se shoduji s primérny-

mi hrubymi p#jmy CR za rozhodna obdobi (zdroj: CSU)
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Tabulka 7. Vypocet diichodu 2010

V roc [Vyméiovaci naklad|Vyloucené Koeficient [Ro¢ni vyméto- Vée(i‘i)ecny’ Piepocitaci
e (v K¢) doby (dny) narustu vaci zaklad ymetovact koeficient
zaklad

1986 35 568 7,9988 284502 2964

1987, 36 312 7,8349 284501 3026

1988 37 140 7,6602 284500 3095

1989 38040 7,4790 284502 3170

1990 39 432 7,2150 284502 3286

1991 45 504 6,2522 284501 3792

1992 55728 5,1052 284503 4644

1993 70 848 4,0757 288756 5817

1994 84 048 3,4380 288958 6896 1,1914
1995 99 684 2,9012 289204 8172 1,1978
1996 117 900 2,4502 288879 9676 1,1194
1997 129 624 2,2166 287325 10696 1,0891
1998 141 612 2,0276 287133 11693 1,0850
1999 153 564 1,8734 287687 12655 1,0620
2000 163 128 1,7575 286698 13490 1,0942
2001 177 000 1,6194 286634 14640 1,0693
2002 190 932 1,5090 288117 15711 1,0717
2003 202 860 1,4138 286804 16769 1,0665
2004 216 300 1,3258 286771 17882 1,0532
2005 227 280 1,2605 286487 18809 1,0707
2006 241 896 1,1825 286043 20050 1,0753
2007, 259 452 1,1013 285735 21527 1,0942
2008 281 160 1,0184 286334 23280 1,0184
2009 309 024 1,0000 309024
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Tabulka 8. Uhrnnd vyse diichodu

Procentni sazby pro stanoveni procentni vyméry diichodu

za dobu pojisténi do vzniku naroku na dichod 52,50%

Stanoveni vypo¢tového zakladu v roce 2010

Rozhodné obdobi tvoti roky 1986 - 2009

Uhrn roénich vyméfovacich zékladt 6898100

Pocet dnti v rozhodném obdo-

bi 8766

Osobni vymétovaci zaklad 23936

Redukéni hranice 10500 2700

Vypoctovy zéklad: 14531

Zakladni vymeéra diichodu 2 170 K¢

Procentni vyméra dichodu 7 629 K¢

Uhrnna vyse diichodu 9 799 K¢&
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6 UKAZATELE PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

V nasledujici kapitole jsou uvedené ukazatele vyvoje penzijniho piipojisténi, ktery ukazuje
vyvoj prispévku penzijniho ptipojisténi v procentech, hospodaisky vysledek jednotlivych
penzijnich fondl, vékové slozeni ucastniki podilového ptipojiSténi a procentni zhodnoceni
piispévki tcastniki.

Tabulka 9. Zdkladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi v CR —k 31. 12. 2009

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

. 2739 2963 3279 3593 3936 4207 439

Dangiint o e 1) Pocet 556 730 727 645 357 236 522
enzini priy 1 ni
I PHPOITE Pririistek
45 82 107 96 95 69 45
(%)

) 372 435 544 558 586 590
e 060 705 289 629 310 490 24867

Nova penzijni pfipojisténi

Priristek 7.1 17,1 249 2,6 5,0 0,7 11,1
(%)

o Pog 727 801 927 1028 1129 1222 1261
Penzijni pfipojisténi s ocet 992 627 930 850 618 639 525
vedenymi piispévky za- o
méstnavatele 2 ?)Z;U“ek 120 101 158 109 98 82 3,2

o  Obem o930 3222 3683 4,162 4651 5088 5347
Statni ptispévky poukaza- (mld. K¢)
nézaprislisnc obdobi - Priristek  co 54 q43 130 117 94 51
(%) b 1 H ] 1 H H
%’fngé) 11,770 13,146 15335 17,607 20,211 21,887 22,955
Prispévky Gdastniké ¥ P — .
riruste 7.4 11,7 16,7 148 14,8 8,3 4,9
(%)
oo Obem o545 9773 9865 10219 10385 104,87 10518
Primérny mésicni statni (K<)
prispévek Priristek ¢ g 18 09 3,6 16 10 0.3
(%) A I A I Ml
) Objem 58360 306,84 407,00 430,75 449.67 45053 44391
Primérny mésiéni piisps- ~ (KC)
k Gcastnik
vek ucastnika zzliustek 8.4 34 28 5,6 4,4 0,2 -1,5

Y Stav ke konci obdobf; udaj uvadi pocet ptipojisténi, kterd nejsou v evidenci ukoncena
2) Stav ke konci obdobi od uc¢innosti novely zdkona ¢. 42/1994 Sb. zdkonem ¢. 170/1999
Sh. (od 3. 8. 1999)

2 Prispévky tcastnikll jsou uvedeny bez prispevkl placenych zameéstnavateli za své za-
méstnance

9 Veskeré udaje jsou z evidence Ministerstva financi a jsou uvedeny za piislusné obdobi.
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Podle udaji poskytnutych penzijnimi fondy Ministerstvu financi ¢inil k datu 31. 12. 2009
pocet neukoncenych penzijnich ptipojisténi celkem 4,39 mil. Jejich pocet se oproti konci
roku 2008 zvysil o 187 tis., coz ptedstavuje nariist o 4,5%. Penzijni pfipojisténi si stale
udrzuje rustovy trend; tempo jeho rastu je vSak pomalejsi nez v ptedchozich letech, o
c¢emz svédcCi 1 pocet nove uzavienych smluv o penzijnim piipojisténi, ktery za rok 2009

dosahl poctu 525 tis., coz je o 65 tis. smluv méné&, nez v roce 2008. [22]

S rostoucim poc¢tem penzijnich ptipojisténi roste také objem statnich ptispévku, které jsou
poskytovany ze statniho rozpoctu ve prospéch ucastnikii penzijniho ptipojisténi na jejich
prispévky. V roce 2009 ¢inil objem vyplacenych statnich pfispévku 5,3 mld. K¢, coz je o

258 mil. K¢ vice, nez za rok predchozi. [22]

Roste také celkovy objem ucastnickych ptispévkil (bez prispévki zaméstnavatell), ktery v
roce 2009 dosahl vyse 22,9 mld. K¢, coz predstavuje narast o 1,07 mld. K¢ oproti roku
2008. Rust objemu tcastnickych piispevkl koresponduje s rostoucim poctem penzijnich

pripojisténi. [22]

Oproti tomu je evidovany velky pokles ptispévki od zaméstnavatele ve srovnani s pied-
chozimi lety. V minulych letech rostl pfispévek zaméstnavatelii od 8,2 % az 15,8 %.
V roce 2009 ¢inili ptispévky od zamé&stnavatelll 1,26 mil. V roce 2008 ¢inili pfispévky

1,22 mil. Coz je pouze navyseni o 3,2 %
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Tabulka 10. Ekonomické ukazatele Penzijnich fondu k 31. 12. 2009

Viastni Zisk nebo
. e Pasiva cel- | Prostiedky .. Zakladni ztrata
Nazev penzijniho fondu ... 2 | Rezervy | Kapital ., e,

kem ucastniki kapital | ucetniho

celkem ,

obdobi
AEGON PF 2.651.869 2.186.250 2 406.010 50.000 -35.818
Allianz PF 8.853.746 8.015.141 6.976 800.057 60.000| 251.099
AXA penzijni fond 35.484.276 | 33.138.998| 22.918| 2.029.760| 398.501| 789.375
CSOB PF Progres 8.999.173 8.128.251 312 719.729| 320.000 84.369
CSOB PF Stabilita 18.225.226 | 16.704.947 2.819| 1.234.716| 297.167| 258.572
Generali PF 2.335.347 2.119.323 360 195.555 50.000 52.015
ING Penzijni fond 23.857.681| 22.808.906 | 21.298 915.959 50.000 21.255
PF Ceské pojistovny 51.366.237 | 47.812.388| 15.030| 3.018.006| 213.700| 619.012
PF Ceské spofitelny 35.487.404 | 32.513.101| 22.112| 2.768.898| 350.000| 458.531
PF Komeréni banky 28.610.680 | 27.178.729 9.286| 1.331.413| 200.000 74.606
Celkem 215.871.639| 200.606.034 | 101.113| 13.420.103| 1.989.368| 2.573.016

V tabulce jsou uvedené penzijni fondy piisobici v CR a jejich vysledovka. Z tabulky je

ziejmé, ze nejveétsi zisk mél za rok 2009 penzijni fond AXA nasledovéan s pozitivnim zis-

kem i PF Ceské pojistovny. Obé tyto pojistovny spoleéné s PF Ceské spofitelny maji nej-

vetsi podil vlastniho kapitalu a zdvazki (pasiv). Navic také disponuji s nejvétSim podilem

¢astek od pojisténych. AEGON PF jako jediny fond vykazoval ztratu za rok 2009.

Nejvice prostiedkt tcastnika bylo k 31. 12. 2008 umisténo v dluhopisech, a to 78,8 %
(73,7 % na konci roku 2007), v pokladnié¢nich poukazkach 3,5 % (3,9 % na konci roku

2007). Na terminovanych vkladech a uctech bylo 9,6 % spravovanych prostiedkt (9,9 %
na konci roku 2007), do akcii sméfovalo pouze 3,1 % (6,1 % na konci roku 2007). [23]
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Tabulka 11. Vekové slozZeni ucastnikii PP v procentech

K31.12.
2008 12,70 20,60 19,2 24,2 23,4
K31.12.
2007 12,63 19,98 19,74 25,31 22,32
K31.12.
2006 12,60 19,09 20,46 26,91 21,38
K31. 12.
2005 11,63 18,35 21,50 28,38 20,14

Stejné jako v uplynulych letech prezentuje nejvyssi podil pripojisténych vékova skupina od

50 do 59 let zastoupena 24,2 %. Je to pokles o jeden procentni bod oproti stavu v roce

2007, kdy skupina predstavovala podil 25,31 %. Ve srovnani s rokem 2007 vzrostl pocet

penzijné piipojiSténych ve v€ku nad 60 let, dosahujici podil 23,4 % (v roce 2007 to bylo 22

%). V této skupiné je nejsilngji zastoupena kategorie obéanti ve véku 60-64 let. [23] Po-

stupné roste 1 podil ve v€kové kategorii 30- 39 let, je to piiblizné kazdy rok o jeden pro-

centni bod. Ostatni vékové kategorie nezaznamenavaji néjaké podstatné zmény oproti le-

tam minulych.
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Tabulka 12. Zhodnoceni prostiedkii vcastnikii penzijniho pripojisteni od roku 1998 — 2008

Nazev penzijni- | ,g9g 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
ho fondu
0 0 0 0 0 0 0 0

AEGON PF 0 4,5 3,50

Allianz PF 9,1 6 3,8 4,36 3,71 3 3 3 3,11 3,0 3,00

AXA penzijni

10,1 6,5 4.1 4,25 3,41 3,36 3,1 3,7 2,5 2,2 0,00
fond

¢SOB PF Progres 77 562 39 426 43 53 50 23 24 0,02

CSOB PF Stabili-

ta 6,1 4,2 3,2 3 2,3 4,3 4,0 2,8 2,4 0,05

Generali PF 5,3 3,6 4,6 4,1 3 3,0 3,81 3,74 4,1 2,00

ING penzijni

9,34 6 4.4 4,8 4 4 2,5 4,2 3,6 2,5 0,04
fond

PF Ceské pojis-

, 9,72 6,6 4,5 3,8 3,2 3,1 3,5 3,8 3,3 2,4 0,20
tovny

PF Ceské spori-

8,33 4,4 4,2 3,8 3,5 2,64 3,74 4,03 3,04 3,1 0,40
telny

PF Komerc¢ni

9,5 7,2 489 44 4,63 34 3,5 4,0 3,0 2,3 0,58
LET4Y

U procentniho zhodnoceni se od roku 1998, u kazdého penzijniho fondu, snizila procentni
sazba. Od procentni sazby kolem 10 % se sazba sniZila téméf na nulu. U Axy na rovnou

nulu. V roce 2008 mély pozitivni zhodnoceni pouze podilové fondy AEGON s procentnim
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zroCenim 3,5 %, Allianz s procentni sazbou 3 % a Generali se sazbou 2 %. Ostatni podi-
lové fondy mély zhodnoceni prosttedkll ucastnikl penzijniho pfipojisténi téméf nulové.
6.1 Modelovy priklad na vypocet hodnoty penzijniho pFripojisténi
Priklad ¢. 1

Pani Novakova si uzavira penzijni pfipojiSténi ve 24 letech. V ramci svych moznosti si
muze prispivat mesiéne 500,- K& Zaméstnavatel ji taktéz bude ptispivat ¢astkou 500,- K¢.
Narok na penzi bude mit v 60 letech. Tim padem bude spofit 36 let. Odhadované trokové

zhodnoceni je 2,4 %. Pfedpokladané vyplaceni penze je do 75 let pani Novakové.

Tabulka 13. Vypocet mésicni penze pani Novikové

Naspotena Castka 36let x (1000 K¢ x12mésicit) 432000,-
Prispévek statu (150,-K¢ x 12m¢ésict) x 36 letu 64800,-
Vynos z prostredki ® 287105, -
Celkem naspoteno 432000,- + 64800,- + 287105,- 783905,-
Vynos po zdanéni 783905,- - (287105 x 0,15) 740839, -
Odpocet z danového zakladu | 6000,- x 36let 216000, -
Dariova uleva 216000,- x 0,15 32400,-
Dozivotni penze ¢inni (740839,- / 15 let) / 12 mésicti |4116,- mési¢né

Priklad ¢. 2

Pan Brokes je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Je mu 39 let a uzavird penzijni ptipojis-
téni s me&sicni pojistnou ¢astkou 1500,- K¢. Narok na penzi bude mit v 60 letech. Bude
tedy spofit 21 let. Odhadované urokova sazba je 2,4 %. Predpokladané vyplaceni penze je
do 73 let pana Brokese.

#1000 x (1 + 0,024 / 12)*2-1/1 - (1/ (1 + 0,024 / 12)] + [150 x (1+ 0,024 / 12)**2- 1 /1- (1 / (1+0,024/
12)] [31]
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Tabulka 14. Vypocet mésic¢ni penze pana Brokese

Naspotena Castka 21let x (1500 K¢ x12mésict) 378000,-
Prispévek statu (150,-K¢ x 12mésict) x 21 letu|  37800,-
Vynos z prostredkil N 122574,-
Celkem naspofeno 378000,- + 37800,- + 122574,- 538374,-
\Vynos po zdanéni 538374 - (122574 x 0,15) 519988, -
Odpocet z danového zakladu|12000,- x 21 let 252000,-
Danova uleva 252000,- x 0,15 37800,-

Dozivotni penze ¢inni

(519988, / 13 let) / 12 mésicii

3333,- mésicné

Priklad ¢. 3

Pan Slany si uzavira penzijni piipojisténi v 60 letech. Bude spofit ¢astku 300 K& mésicné.

Narok na penzi bude mit v 65 letech. 5 let tedy bude spoftit. Odhadovana urokova mira je

2,4 %. Odhadovana dozivotni penze

bude vyplacena do 73 let

#[1500% (1 + 0,024 /12)®%-1/1- (1 /(1 + 0,024 / 12)] + [150 x (1+ 0,024 / 12)*% 1 /1- (1 / (1+0,024/ 12)]
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Tabulka 15. Vypocet mésicni penze pana Slaného

Naspotena Castka Slet x (300 K¢ x12m¢ésict) 18000,-
Piispévek statu (120,-K¢ x 12mésict) x 5 let 7200,-
Vynos z prostredkil > 1529,-
Celkem naspoteno 18000,- + 7200,- + 1529,- 26729,-
Vynos po zdanéni 26729 - (1529,- x 0,15) 26500,-
Odpocet z danového zakladu 0
Darova uleva 0
DoZivotni penze ¢inni (26500,- / 13 let) / 12 mésict|170,- mési¢né

Uvedené propocty jsou pouze orientacni. Nelze pfesn€ nyni stanovit pfesnou ¢astku k vy-
placeni penze. Procentni sazba uroceni je stanovena orientacné a uvadi primérny podil na

zisku z penzijniho fondu.

S uvedenych ptikladi vyplyva, ze nejvhodnéji je si zacit spofit jiz od mladi s ptispévkem
zaméstnavatele. KoneCna castka, ktera je vyplacena, je patfi¢né vysoce zhodnocena.

Zacit si spofit ve sttednim véku, mize byt vyhodné, pouze v ptipade, Ze pojistény hradi
vysoké mésicni pojistné. S tim je i spojena vyhoda maximalniho odpoctu ze zakladu dang.
Nevyhoda je zadit si spofit v pfeddichodovém véku s nastavenou nizkou mési¢ni pojistnou
splatkou. Vyplacena penze je naprosto zanedbatelna a neni moZznost Zadného odpoctu

castky ze zékladu dang.

[300 x (1 +0,024/12)%-1/1-(1/(1+0,024/12)] + [150 x (1+ 0,024 / 12)*°- 1 /1- (1 / (1+0,024/ 12)]
[31]
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7 UKAZATELE ZIVOTNIiHO POJISTENI

Evropska Unie Ceska republika

m/P mNZP m7P mNZP

2006 2008 2009

2006 2008
EU (27) r. 2008 CR r. 2009
- ZP 61 % “~ ZP  42%
= NZP 39 % = NZP 58%

Obrazek 2. Predepsané pojistné - podil Zivotni pojisténi a neZivotni pojisténi (CR

aEUV)

Grafy srovnavajici podily Zivotniho a neZivotniho pojisténi v Ceské republice a EU ukazu-
ji, ze Cesi jsou zaméfeni spise materialné na rozdil od zemi zapadni Evropy. V zemich EU
ma zivotni pojisténi svou tradici a dosahuje v priméru 61 % podil. Zatimco v zahranici
okolnosti kolem ekonomické krize zptisobily pokles oblasti Zivotniho pojisténi, v Ceské

republice muzeme naopak sledovat narust, i kdyz velice pozvolny. [24]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

30 000 000
25 000 000 I ——

20 000 000 \/7
15 000 000 -

10 000 000

5000 000

- ———— LS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
=== apitaloveé Zivotni pojisténi == Rizikové Zivotni pojisténi
i P i EtENT BT = DI chodové pojidténi
e | 2SHENT pOjiStENT === D 0plfikova pojigténi

Obrazek 3. Vyvoj druhii Zivotniho pojisténi v CR (tis. K¢)

Vysledek zZivotniho pojisténi v roce 2008 byl ovlivnén zejména pokracujicim riistem pojis-
téni spojeného s investicnim fondem, jez v absolutnim vyjadfeni stouplo nejvice, tj. o 3,2
mld. K¢, relativni ptirGstek 17,4 % znamena pokles dynamiky téméf na ¢tvrtinu (z 62,2 %
v pfedchozim roce). Tento piirtstek byl vsak do zna¢né miry oslaben vyraznym poklesem
klasického pojisténi pro piipad doziti a pro pfipad smrti nebo doziti, a to o 1 mld. K¢ (-4,4
%). Nejrychleji rostlo rizikové pojisténi pro piipad smrti (+24,2 %). [24]

7.1 PrizKum vefejnosti ,,Jak si lidé v Ceské republice pojistuji Zivot?«

Nasledujici priazkum byl proveden na 1043 respondenti se zohlednénim relevance vSech

sociodemografickych kritérii. Prizkum z roku 2009 - prosinec
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37 M NeZivotni pojisténi
W Zivotni pojiéténi
43

18-29 et 30-54 let 55-70let Total

Obrazek 4. Maji respondenti sjedndano zivotni pojisteni?

e Téméf polovina respondentii (49 %) podcetiuje vyznam ZP. [24]

e Nezmensi zajem o pojisténi je ve skupiné mladych lidi ve véku 18 — 29 let (43
%) nicmén¢ oproti vyzkumu z roku 2007 se v této vékové skupiné podil pojis-

ténych zvysil o 11 %. [24]

2% 1%

9%

Ochrana moje a osob blizkych
B7pdsob zabezpedeni hypotéky nebo
jiného Ovéru
mUrEita forma spofeni

®Pfispiva mi zaméstnavatel

mJing ddvod

1% ®hevi, neodpovedél

Obrazek 5. Proc si respondenti sjednali Zivotni pojisteni
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e Nejvice obc¢ani si sjednava ZP z diivodu ochrany sebe a svych blizkych (témé
50%). Ze statistik vSak vyplyva, Ze na pojistnou ochranu jde pouze 25 % vlozenych
prostiedki a zbytek (75%) jde na spoftici slozku. [24]

e Zivotni pojisténi jako spofici nastroj vyuzivaji nejéastéji lidé nad 55 let (29%), pii-
¢emz zivotni p0jisténi jako ndstroj pro zhodnoceni by méli vyuzivat zejména mladi

lidé. [24]

B sem jesté mlady, nepotiebuji ho
10% 13%

5%

B sem pfili§ stary, uZ je to
zbytecné
mNemam volné finanéni prostfedky

®Y%olné prostfedky zhodnocuji jinym
zplsobem

Jiny divod

B Nevi, neodpovédéla
39%

Obrazek 6. Proc respondenti nemaji sjednané Zivotni pojisténi

o Celkem 24 % respondentl (svétla a tmavé modra) se domniva, Ze nepotiebuje za-

jistit sva rizika vzhledem ke svému véku. [24]

e 22% respondentii vnima ZP zcela nespravné pouze jako produkt pro zhodnoceni fi-
nancnich prostiedkd a proto je investuje do jinych spoficich produktii. [24]

e Pripocteme-li ke skupiné 22% respondenti skupinu, kterd operuje svym vékem,
zjistime, Ze téméf polovina (46%) respondentt nechape zékladni principy Zivotniho

pojisténi. [24]
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WDo 5 et

mpNas5-10 let
Na 10 - 20 let

mNa 20 - 30 let
Do B0 let mého véku
MNad B0 let mého véku

= MNevim, nevzpominam si

Obrazek 7. Na jak dlouhou dobu maji respondenti sjednano Zivotni pojisténi

®m Nevzpominam si Nad 60 let mého véku = Do 60 let mého veku
m Na 20 - 30 let Na 10 - 20 let mNa5-10let
mDo5 let

——

K O e

18-29 let 30-54 let 55-70 let

Obrazek 8. Na jak dlouhou dobu maji respondenti sjednano zivotni pojisténi dle veku re-

spondenta
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Vice nez polovina respondentd ma zivotni pojisténi sjednano na dobu kratsi nez do
60 let. Pfi sjednani zivotniho pojisténi do 60. let a vice nejen, Ze se splni podminky
pro uplatnéni danového odpoctu, ale navic dosahne se lepsiho zhodnoceni kapitalu.
Za minimalni délku pojisténi se povazuje sjednani pojistné smlouvy na dobu 10 let.

Kratsi pojistky jsou vhodné pouze ke konkrétnimu kratkodobému tucelu (napft. k za-

jisténi leasingu, Gvéru). [24]

Pozitivnim zjiSténim je, Ze pouze 11% respondentll ma smlouvu sjednanou na krat-

§i dobu nez 10 let. [24]

m Do 1000 K&
= 1001 - 3000 K&
® Nad 3000 K&

¥ Meyzpominam si

Obrazek 9. Kolik mesicné plati respondenti pojistné

Tii ¢tvrtiny respondenti plati pojistné u ZP méné nez 1 000 K¢& (v&etné spofici
sloZzky). U téchto klientl hrozi, Ze v pfipad€ pojistné udalosti bude ¢astka na pokry-
ti této Skody nedostate¢na, protoze klient bude pravdépodobné podpojistén. [24]

Hlavnim parametrem pro vypocet pojistného je pojistna ¢astka. Ta by méla Cinit
dvou- az pétinasobek ro¢niho pfijmu, nebo by méla v plné vysi kryt piipadnou

pujcku ¢i hypotéku. Vysi pojistné castky se proto stanovi tak, aby odpovidala sku-
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te¢nym potiebam. Znehodnoceni pojistné ¢astky v disledku inflace je dobré pied-

chazet odpovidajici ipravou (aktualizaci) pojistného. [24]

Pripojisténi rizik obecné Pripojisténi rizik detailné
® Pro pfipad trvalych

65% 2% nasledkl
18% 15% M%

® Na dobu nezbytného
= Ano

|éceni

mNe, nemam ® Pro pfipad invalidity

17% ® Nevzpominam
si

® Pro pfipad

zavaznych
17% onemocnéni
uJiné

Obrazek 10. Ma respondent v ramci Zivotniho pojisténi sjednané pripojistent

e Vitsina (65 %) viech pojisténych ma v ramci ZP sjednané piipojisténi. [24]
e Bez ohledu na vék se klienti pojistoven (41%) nejCastéji ptipojistuji pro ptipad

trvalych nasledkt tirazu, dale pak pro ptipad invalidity (25%). [24]

Je moudré zvazit mozné typy piipojisténi v ramci zivotniho pojisténi. Jeho sjednani v ram-

ci zivotniho pojisténi je finan¢né piiznivéjsi, nez kdyz si je sjednate samostatné. [24]
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Obavy o bezpecnost mych finan&nich
rostredkd
® Nedostatek finanénich prostiedkd
m Potfeba finanéni hotovosti k jinym
acellm
= Prestal jsem od zaméstnavatele pobirat
Bﬁspév ek na ZP
oporuceni poradce prepracovat

ﬁlojistnou.smlo uvy .

® Nespokojenost s konkrétnim finanénim
produktem
Jiny ddvod

= MNevi, neodpoveédél

Obrazek 11. Zrusil respondent nékdy predcasné pojistnou smlouvu? Pokud ano,

proc?

22 % respondentl si zruSenim pojisténi vytesili sviij momentélni finan¢ni problém,

ale v ptipad¢ pojistné udalosti by zustali zcela nezabezpeceni, finan¢ni dopad by

24

19% respondentim nesplnilo sjednané pojiSténi jejich ocekavani, 1ze predpokladat,

ze méli nespravng sjednanou pojistnou smlouvu. [24]

Hlavni dtivody, které vedou klienty k pfedé¢asnému zruseni smlouvy na ZP je potie-
ba finan¢ni hotovosti k jinym uceltim, nedostatek finan¢nich prostredk, ¢i dopo-
ruceni k pfepracovani smlouvy (vice lidé ve véku 30-54 let). Rusit staré smlouvy a
uzavirat nové se nevyplaci, i kdyz jde o ,,zdanlivé* vyhodnéjsi pojisténi. Vypove-
zeni smlouvy v prabéhu jejiho trvani asto byva pro klienta finanéné nevyhodné.

[24]
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7.2 Modelovy p¥iklad na vypocet kapitalové hodnoty ZP

Pro srovnani piikladi budeme vychazet ze stejnych piikladd, které jsou uvedené u penzij-
niho pfipoji§téni. Na zakladé grafi Vyvoj druhii Zivotniho pojisténi v CR (tis. K&), budeme
vychézet, ze pojisténci budou uzavirat investi¢ni Zivotni pojiSténi, jelikoZ v poslednich
letech jejich uzavirani rapidné stoupa. Castka, kterou budou spofit bude celd ukladana na
sporici slozku. Rizikovou slozkou se v ramci prace zabyvat nebudeme, jde hlavné o porov-
nani moznosti ziskani vyplaty pojistného plnéni na konci pojistné smlouvy. Vyplata pojist-
ného plnéni zahrnuje i TANK®. Podrobné sazby TANK jednotlivych pojistoven jsou uve-

deny v ptiloze. Pfedpokladané zhodnoceni naspofené castky je 6%.

Priklad ¢. 1

Pani Novékova odklada do spotici slozky 500 K&. Zaméstnavatel ji prispiva na IZP také

500 K¢. Pani Novakové je 24 let a smlouvu si sjednava na 36 let. TANK je ve vysi 44 %

Tabulka 16. Vypocet vyplaty pojistného IZP pani Novikové

Naspofena astka s vynosem | 1000 x ((1+0,06/12)** — 1) / (1-1/(1+0,06/12) | 1532544, -
TANK 44 % 7 1532544, - 674319,-
Vynos - poplatky 1532544 - 674319 858225,-
Dati z pojistného plnéni (858225 — 432000) x 0,15 63934, -

Vynos po zdanéni 858225 - 63934 794291,-
Odpocet z danového zakladu | 12000,- x 36let 432000,-
Dariova ileva 432000,- x 0,15 64800,-

S porovnénim s penzijnim pfipojiSténim pani Novakova i ptes vysoké poplatky pojistovné
své finance zhodnoti o 7,2 % vice. Samoziejmé pani Novakova v ptipadé kdyby se rozhod-

la o IZP, podstupuje riziko, Ze se ji naspoiené finance nezhodnoti pozadovanym urokem.

® Ukazatel nas informuje o tom, jak poplatky ovliviiuji vy3i zhodnoceni investice, aniz by byl bran zietel na

vykonnost jednotlivych fonda. [25]
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V piipadé datiovych vyhod, je IZP pro pani Novakovou mnohem vyhodngjsi. Mize si od
dafiového zékladu odecist az 432000, usetii tak na danich 64 800, coz je s porovnanim

S penzijnim ptipojisténim o 200 % vetsi Castka.

Priklad ¢. 2

Pan Brokes je osoba samostatné vydélecné ¢inna. Je mu 39 let a uzavira IZP s mési¢ni

pojistnou ¢astkou 1500,- K¢. Bude spofit 21 let. TANK je ve vysi 31,6 %

Tabulka 17. Vypocet vyplaty pojistného IZP pana Brokese

Naspoiend Sastka s vynosem | 1500 x ((1+0,06/12)%° — 1) / (1-1/(1+0,06/12) | 758083, -
TANK 31,6 % z 758083, 239554, -
Vynos - poplatky 758083 - 239554 518529,
Daii z pojistného plnéni (518529 — 378000) x 0,15 21079,-
Vynos po zdanéni 518529 - 21079 497450,-
Odpoéet z dafiového zakladu | 12000,- x 36let 432000, -
Danova tdleva 432000,- x 0,15 64800,-

U pana Brokese je zhodnoceni u IZP nizsi piiblizné o 4 % nez u penzijniho pojisténi. U
moznosti vybéru bude zélezet, jestli bude pan Broke§ konzervativni a zvoli jistou cestu
penzijniho p¥ipojisténi nebo bude riskovat a zvoli moznost IZP, kde nemusi takové zhod-
noceni dosdhnout, nebo dostane piiblizné stejné zhodnoceni, ale také miize dostat financni

¢astku mnohem vyssi. VSe zalezi na pohybu zhodnoceni na kapitalovych trzich.

Danova uleva je shodné s penzijnim ptipojiSténim.

Priklad ¢. 3

Pan Slany si uzavira IZP v 60 letech. Bude spofit ¢astku 300 K& mési¢nd. Chce spofit 5 let.

Reseni: U pana Slaného nema cenu vypoéitavat pojistné plnéni. U IZP je doporuéena doba

investovani minimalné 10 let. Panu Slanému by byla s nejvétsi pravdépodobnosti vyplace-
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na Castka niz8i nez ¢astka, kterou odkladal. Pro pana Slaného je idedlni varianta spofeni

penzijni ptipojisténi

Z uvedenych piikladd je patrné, Ze IZP neni pro kazdou vékovou skupinu. Idealni je pro
mladsi ro¢niky, kdy se finance mohou po delsi dobu zhodnocovat a na konci pojisténi mi-
ze byt vyplacena vyss§i suma neZ u penzijniho ptipojisténi.

Naopak velice nevyhodné je uzavirat IZP ve star§im véku. Zhodnoceni nemusi byt zadné,

nebo zanedbatelné. Idedlni varianta pro starsi lidi je uzaviit si penzijni spofeni.
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8 PODMINKY NAROKU NA STAROBNI DUCHOD NA
SLOVENSKU

Nérok na starobni diichod ma pojisténec, ktery ziskal nejméné 15 let doby dichodového

pojisténi a dovrsil dichodovy vek. [26]

Pokud vSak pojisténec dichodovy vék dosahl v obdobi od 1. ledna 2004 do 31. prosince
2007, na vznik naroku na starobni diichod staci, kdyz ziskal nejméné 10 let doby dichodo-
vého pojisténi. [26]

Vylouceni naroku na starobni duchod

Narok na starobni diichod nevznikne, i kdyZ pojisténec dosahl diichodového véku a ziskal

aspon 10 let doby dichodového pojisténi, pokud jde o pojisténce, ktery: [26]

e Sice pred 1. lednem 2004 dosahl véku potiebny pro narok na starobni diichod nebo
na pomérny starobni diichod, ale do té doby nesplnil podminky naroku na tento di-
chod (neziskal potfebnou dobu zaméstnani nebo nemél trvaly pobyt na uzemi Slo-

venské republiky), pokud nejde o nize uvedené situace,

e pobiral pfed¢asny starobni diichod (piedCasny starobni diichod se po dovrSeni du-

chodového véku povazuje za starobni diichod)

Diichodovy vék
Dutichodovy vek je 62 let jednotné u muzi i Zzen. Zacne se vSak pouzivat az: [26]

e u muza narozenych v obdobi poc¢inaje rokem 1946 a

e u zen narozenych v obdobi pocinaje rokem 1962 (u nékterych zen i diive, zavisi to

na poctu déti, které Zena vychovala).

Z pivodniho dichodového véku uréeného zakonem ¢.. 100/1988 Sh. o socialnim zabezpe-

¢eni ve znéni pozd&jsich predpisd, tj. 60 let u muzi a 53 az 57 let u Zen podle pocétu vycho-
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vany déti, se pii stanoveni dichodového véku podle zdkona ¢. 461/2003 Z. z. ve znéni
pozdéjsich predpist vychazi: [26]

e u muzi narozenych v letech 1944 a 1945,

e u zen narozenych v obdobi let 1947 - 1961.

U uvedenych muzi a zen se vSak ptivodni dichodovy veék (60, 57, 56, 55, 54, 53) prodlu-
zuje o stanoveny pocet kalendarnich mésicti v zavislosti na tom, ve kterém kalendainim

roce dosahne osoba ptivodni dichodovy vek. [26]

8.1 Castka starobniho diichodu

ke dni vzniku naroku na starobni diichod se ur¢i jako: [26]

POMBAL x ODP x ADH

POMBAL = primérny osobni mzdovy bod

ODP = soucet doby diichodového pojisténi ziskaného ke dni vzniku néroku na starobni
diichod

ADH = aktualni dichodova hodnota ke dni vzniku naroku na vyplatu diichodu

pojisténec, ktery byl dichodové pojisStény po vzniku naroku na starobni diichod (byt’ jen je-

den den) a nepobira tento diichod nebo jeho cast, se uréi tak, ze: [26]

1. Nejprve se vypocte zakladni ¢astka starobniho dichodu ke dni vzniku néroku (viz
bod vyse),

2. K zékladni ¢astce se pripocte ¢astka diichodu nalezejici za obdobi diichodového
pojisténi po vzniku naroku (po odecteni dob, které se pro ucely zvyseni nezapoci-

tavaji do doby diichodového pojisténi), ktera se vypocita jako
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X OMB x ADH

% OMB = soucet osobnich mzdovych bodt za obdobi diichodového pojisténi po vzniku
naroku

ADH = aktudalni dichodova hodnota ke dni vzniku naroku na vyplatu diichodu

3. K takto uréené Castce diichodu se dale pripocte ¢astka procentniho zvyseni dicho-
du za obdobi diichodového pojisténi ziskané po vzniku naroku na dichod (po ode-
¢teni dob, které se pro ucely zvySeni nezapocitdvaji do obdobi dichodové-
ho pojisténi), které piedstavuje 0,5% za kazdych celych 30 dni doby diichodového
pojisténi. Na zbytky dni se pfi vypoctu dnii, za které patii toto zvySeni, nepiihliZi.
Pokud je pocet dnli po vzniku néroku na dichod nizsi nez 30, zvySeni o 0,5 % se

neposkytne. Za 365 dni se poskytne narist o 6%. [26]

Pro urceni osobniho mzdového bodu za posledni rok obdobi diichodového pojisténi po
vzniku naroku na starobni diichod se pouzije obecny vyméiovaci zéklad za kalendarni rok,

ktery dva roky predchazi kalendainimu roku, za ktery se zjist'uje osobni mzdovy bod. [26]

Pokud byl pojisténec po vzniku naroku na starobni diichod diichodové pojisténi ve vice
kalendatnich letech, od 1. srpna 2006 se pro ur¢eni osobniho mzdového bodu za predpo-
sledni rok doby diichodového pojisténi po vzniku naroku na diichod pouzije vSeobecny
vyméfovaci zaklad za kalendarni rok, ktery predchazi kalendainimu roku, za ktery se zjis-

t'uje osobni mzdovy bod. [26]
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8.2 Priklady vypoctu starobniho dichodu na Slovensku

Priklad €. 1

Pojisténec splnil podminky naroku na starobni diichod 1. ledna 2009 a od tohoto dne také
pozadal o pfiznani starobniho diichodu. Hodnota jeho primérného osobniho mzdového
bodu je 1,0012 (to znamenad, ze mél vymeétovaci zaklad v rozhodném obdobi v priméru
zhruba na urovni primérné mzdy v ekonomice Slovenské republiky). K 1. lednu 2009 zis-
kal 16 434 dnii doby dichodového pojisténi, které po prepoctu na roky predstavuji 45,0247
let doby diichodového pojisténi (16 434: 365 = 45,0247). Aktualni dichodova hodnota na
rok 2009 je 8,9955 EUR. [26]

Castka starobniho diichodu néleZejici od 1. ledna 2009 se stanovi takto:

1,0012 x 45,0247 x 8,9955 = 405,60 EUR mé&si¢n¢ (po zaokrouhleni na 10 centd nahoru)

Castka dtichodu se nasledné od 1. ledna 2009 zvysi 0 6,95%, to znamena o 28,20 EUR na
433,80 EUR mésic¢né.

Priklad ¢. 2

Pojisténec splnil podminky naroku na starobni diichod 1. ledna 2008 a od tohoto dne také
pozadal o pfiznani starobniho diichodu. Hodnota jeho primérného osobniho mzdového
bodu je 1,0012 (to znamenad, ze mél vymeétovaci zaklad v rozhodném obdobi v priméru
zhruba na trovni primérné mzdy v ekonomice Slovenské republiky). K 1. lednu 2008 zis-
kal 16 434 dnii doby dichodového pojisténi, které po piepoctu na roky predstavuji 45,0247
let doby diichodového pojisténi (16 434: 365 = 45,0247). Aktualni dichodova hodnota na
rok 2008 je 249,14 K¢&. [26]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 77

Castka starobniho diichodu naleZejici od 1. ledna 2008 se stanovi takto:

1,0012 x 45,0247 x 249,14 = 11 231 K¢ mésicné (po zaokrouhleni na celé koruny nahoru)

Castka diichodu se dale v jednotlivych kalendainich letech zvysi podle piislusnych ustano-
veni pravnich piedpist. Od 1. ¢ervence 2008 se ¢astka tohoto starobniho dichodu zvysi o
5%, to znamend o 562 K¢ na 11 793 K¢ mé&si¢né. Tato castka po piepoctu na eura (vydéle-
nim hodnotou 30,1260, coz je konverzni kurz) a zaokrouhleni na 10 centi nahoru ¢ini

391,50 EUR mési¢né. [26]

Od 1. ledna 2009 se starobni diichod zvysi 0 6,95%, to znamena o 27,30 EUR na 418,80

EUR mésicné.

Priklad €. 3

Pojisténec splnil podminky naroku na starobni diichod 1. ledna 2009, o ptiznani starobniho
dichodu nepozadal, ale byl dale zaméstnan az do 31. kvétna 2009 a o pfiznani starobniho
dichodu pozadal od 1. ¢ervna 2009. Hodnota jeho primérného osobniho mzdového bodu
je 1,0012 (to znamena, Ze mé¢l vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi v priméru zhruba
na urovni primérné mzdy v ekonomice Slovenské republiky). K 1. lednu 2009 ziskal 16
434 dnt doby diichodového pojisténi, které po piepoctu na roky predstavuji 45,0247 let
doby diichodového pojisténi (16 434: 365 = 45,0247). Aktudlni diichodova hodnota na rok
2009 je 8,9955 EUR. Za obdobi od 1. ledna 2009 do 31. kvétna 2009 mél pojisténec osob-
ni vyméfovaci zaklad 3 343,63 EUR. [26]

Castka starobniho diichodu néleZejici od 1. Gervna 2009 se stanovi takto: [26]

1. Urci se Castka starobniho diichodu néleZejici do vzniku naroku na starobni dii-
chod, tj. do 31. prosince 2008:
1,0012 x 45,0247 x 8,9955 = 405,60 EUR m¢si¢né (po zaokrouhleni na 10 cen-

tl nahoru)
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2. K této castce se pricte zvySeni nalezejici za obdobi dichodového pojisténi po

vzniku naroku na dichod: [26]

Urci se osobni mzdovy bod za obdobi od 1. ledna 2009 do 31. kvétna
2009.

343,63 : 8 024,70 = 0,4167 (po zaokrouhleni na Ctyfi desetinnd mista
nahoru). (Za posledni rok obdobi diichodového pojisténi po vzniku na-
roku na dichod se pouzije obecny vyméiovaci zaklad 8 024,70 EUR, to
znamena vseobecny vymeétovaci zaklad za rok 2007, ktery dva roky
predchazi roku 2009, pfepocteny na ménu euro a zaokrouhleny na cen-

ty nahoru)

Vypocita se zvyseni za obdobi diichodového pojisténi po vzniku naroku
na dichod

0,4167 x 8,9955 = 3,74842485 EUR mésicné

Tato castka se pricte k castce diichodu urcené ke dni vzniku naroku na
dtchod
405,60 + 3,74842485 = 409,40 EUR mésicné (po zaokrouhleni na 10

centli nahoru)

3. Ktakto ur¢ené Castce se pripocte procentni narist za 151 dnd doby dichodo-

vého pojisténi po vzniku naroku na dtichod: [26]

Hodnota procentudlniho zvyseni = (151: 30) x 0,5

Ptihlizi se jen na celych 30 dnii doby dichodového pojisténi = hodnota
procentudlniho zvyseni =5 x 0,5 = 2,5%
409,40 + (2,5% x 409,40) = 409,40 + 10,235 = 419,70 EUR mési¢n¢

(po zaokrouhleni na 10 centli nahoru)

Castka dtichodu se nasledné od 1. &ervna 2009 zvysi 0 6,95%, to zna-
mena 0 29,20 EUR na 448,90 EUR mési¢né.
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V ptipadé, Ze se pojistény rozhodné vstoupit do druhého diichodového pilife. Jeho piispé-
vek, ktery je ve vysi 18 % z vymétfovaciho zakladu (za zaméstnance plati zaméstnavatel),
se rozd¢li na dvé casti. Jedna (9 %) jde na tcet Socidlni pojistovny a druhou (9 %) sociélni
pojistovna zasila do dichodového spravcovského systému, ktery si sim pojistény vybere.
Vyhodou je, ze ¢ast svych pen€z si pojistény nechd zhodnocovat podle vlastni zvolené stra-
tegie (konzervativni, vyvazna, rustova). [26]

Pojistné plnéni v piipadé smrti pojiSténého je soucasti dédického fizeni. Poptipadé sam
pojistény si urcéi, kdo bude obmyslena osoba. [26]

Kazdy dichodovy spravcovsky systém umoznuje nadhled na ucet pojisténého. Pojistény ma
aktualni prehled o svych zhodnocenych penézich. NejCastéji se ziizuji pristupové slozky

pies internet. [26]

V ptipadé vstupu do druhého pilite, neni mozné z n¢j vystoupit. Jedin€ je mozné piestoupit

k jinému dichodovému spravcovskému systému. [26]
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9 PRIPRAVOVANA DUCHODOVA REFORMA V CR

Diichodovéa reforma ma probéhnout ve tfech etapach. Kazda z nich je zamé&fena na urcitou
¢ast diichodového systému. Prvni etapa, tedy zména parametrti systému diichodového po-
jisténi je uz schvalend a vétSina zmén se stala ucinnou 1. 1. 2010. Druh4 a tfeti etapa te-

prve ¢eka na své schvaleni. [27]

Proc¢ je nutna zména

Soucasny diichodovy systém nedokéaze celit dopadiim demografického vyvoje, kterymi

jsou predevsim: [27]
o prodluzujici se stiedni délka Zivota

e rist podilu starSich osob na celkové populaci (podil osob starSich 60 let by se mél

v nasledujicich 50 letech zvysit ze soucasnych 20 % na vice nez 35 %)
e riist po¢tu diichodcii pii sou¢asném poklesu poc¢tu ekonomicky aktivnich.

Zakladni diichodové pojisténi je predevsim v disledku ocekavaného demografického vy-

voje dlouhodob¢ finan¢né neudrzitelné. [27]

9.1 Prvni etapa

e U pojisténch narozenych po roce 1968 Cini diichodovy vEk 65 let, tentyz veék plati i
pro zeny s jednim ditétem, u zen s vice détmi se diichodovy vék pohybuje od 62 do
64 let. Dtichodovy vek 65 let je jiz v soucasné dob¢ zakladnim diichodovym vékem
ho zvySovani k hranici 65 let. Dichodovy vék 65 let plati jiz dnes mj. v Belgii, Ir-

sku, Finsku, Némecku, Spanélsku, Nizozemi, Portugalsku nebo Lucembursku. [28]

e Novelou se postupné zvysuje potfebna doba p0jisténi pro narok na starobni diichod
Z 25 na 35 let (a to v€etn€ ndhradnich dob pojisténi). Tento limit plati pro ty pojis-

ténce, ktefi dosahli diichodového véku po roce 2018. Byla zachovana moznost
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vzniku naroku na starobni diichod i pfi ziskdni kratsi doby pojisténi, avSak tato po-

tiebna kratsi doba pojisténi bude postupné prodlouzena z 15 az na 20 let. [28]

Pti vydéle¢né Cinnosti po vzniku ndroku na starobni diichod je mozné vyplacet po-
lovinu starobniho diichodu, pfi¢emz polovina starobniho diichodu se vyplaci na za-
kladé zadosti pojisténce. Polovinou starobniho diichodu se rozumi polovina za-
kladni vyméry a polovina procentni vyméry. Poté dochazi k ptepocitani diichodu.

[28]

Doba studia, kterou pojiSténec ziskal po 31. prosinci 2009, se do ndhradni doby po-
Jisténi pro narok na starobni diichod nebude zapocitavat. Doba studia neni v fad¢
zemi do nahradnich dob pojisténi zahrnuta napt. v Dansku, gpanélsku, Francii, Ir-
sku, Islandu, Italii, Nizozemi, Norsku, Rakousku, Portugalsku, gv;'/carsku, Finsku,

Velké Britanii, Mad’arsku, Slovensku. [28]

Byla zavedena ttistupiiova invalidita podle procentniho poklesu pracovni schopnos-
ti. [28]

Piechod na novy systém

Ptejit ze starého do nového systému ale nebude jen tak. Co kdyz diichodovy vek dosdhnete

az vroce 2011, ale chcete jit do diichodu pfed¢asné na konci roku 2009. VSechny obdobné

problematické oblasti budou respektovat nasledujici pravidla: [28]

Pokud vznikl narok na dichod pted 1. lednem 2010, ale nebylo o ném pravomocné
rozhodnuto, bude se rozhodovat podle pravnich piedpist t€innych pied timto
dnem. To samé plati pro pfiznani, odnéti nebo zménu vyse téchto diichodl za dobu

pied 1. lednem 2010, 1 kdyZ o nich uZ bylo pravomocné rozhodnuto.

Ugast na diichodovém pojisténi a doby diichodového pojisténi a ndhradni doby di-
chodového pojisténi ziskané pied 1. lednem 2010 se hodnoti podle pravnich pied-

pist ucinnych pred timto dnem.


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/penzijni-pripojisteni/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 82

e Nahradni doby diichodového pojisténi ziskané pied 1. lednem 2010 se zapocitavaji
pro vznik naroku na dtchod v plné vysi, jde-li o pojisténce, kterému vznikne narok

na dichod pted rokem 2019.

9.2 Druha etapa

Vedle vetejného zakladniho dichodového pojisténi existuje jako soucast dichodového
systému dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a dale produkty komer¢-
nich pojistoven, zejména zivotniho pojisténi (tzv. ,,soukromé dichody*). Zmény v zaklad-
nim dichodovém pojisténi budou ve Il. etapé diichodové reformy doplnény o opatieni v

oblasti soukromych diichodi. Opatieni by méla zejména: [29]
o vytvofit dal§i motivace pro ucast v doplitkovém pfipojisténi (spofeni) na stafi,

o zpruhlednit systém pro Uc¢astniky.

Kli¢ovy je v tomto novy zakon o penzijnim spofeni, ktery ptivede tyto zmény: [29]
e Minimalni vyse piispévku bude 100 K¢.
e Minimalni statni pfispévek 50 K¢ se bude pojit s vkladem 300 K¢.

Tabulka 18. Statni prispevek penzijniho pripojisteni

Mésicni platba Statni prispévek
300 - 399 K¢ 50 K¢ + 40 % z castky nad 300 K¢
400 - 499 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 400 K¢
500 - 599 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 500 K¢
600 - 699 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 600 K¢
700 a vice 150 K¢

e Nebude se mluvit o penzijnich fondech, ale penzijnich spole¢nostech.
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e Zamg¢stnavatel nebude moci ovliviiovat zaméstnance pii vybéru penzijni spolecnos-

ti.

e Penzijni spole¢nost bude moci uctovat poplatek za pievod prostiedki k jiné penzij-

ni spolecnosti.

o Ucastnik si bude moci vybrat mezi povinnym Konzervativnim, povinnym smisenym

a povinnym dynamickym fondem.

o Dojde k oddéleni majetku akcionatt a klientt.

9.3 Treti etapa

Tieti etapa diichodové reformy, ma umoznit pojisténctim castecné se vyvazat ze zakladni-

ho diuchodového pojisténi do soukromého systému. [30]

V ramci III. etapy diichodové reformy bude feSena diversifikace zdrojl pro pfijmy ve stari
s moznosti ¢astecné volby pojisténcl k vyvazani se ze zékladniho diichodového pojisténi

do soukromého systému. [30]

Pojisténclim bude ddna moznost volby, zda jejich dichod bude plynout pouze ze zdkladni-

ho dichodového pojisténi nebo ¢astecné i ze spoticiho pilite dichodového systému.

Pojisténci by si tedy nevolili, zda budou ¢i nebudou platit ptispévky na diichodové pojiste-

ni, ale pouze jaké budou zdroje financovani jejich budoucich dichodi. [30]

9.4 Vlastni navrh jak by mohla vypadat reforma v CR

V této kapitole bych chtéla popsat, jak by mohla pfedbézné vypadat diichodova penze
Vv ptipad¢, Ze by byla schvalena diichodova reforma v Uplné formée s ptihlédnutim i na prv-

Ky slovenské dtichodové reformy.

Prvni etapu dichodové reformy jiz mame za sebou Zasadni zména byla v prodlouzeni od-
chodu do dichodu v 65 letech a prodlouzeni doby pojisténi na 35 let s vyloucenim doby
studia. Na rozdil Slovaci maji stanovenou dobu odchodu do diichodu v 62 let, coz je 0 3

roky méné a dobu pojisténi 15 let, coz je dvakrat mén¢ nezZ mame stanovenou dobu my.
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Prodlouzeni doby pojisténi a odchodu do diichodu bylo nevyhnutelné, hlavné kvili rapidné
klesacimu poctu aktivné pracujicich, vyprazdnujici se statnimu rozpoctu, hlavné pro vypla-
ty dichodu. MozZnosti snizeni rokli na uroven Slovaku je nepravdépodobné. Vice pravde-

podobné je, ze Slovaci budou odchod do diichodu zvySovat

Slovaci odvadéji do socialni pojistovny 18 % ze svych hrubych piijmt. V roce v 2005, kdy
vesla reforma v platnost, bylo ze zakona povinné vstoupit do druhého pilife. Polovina (te-
dy 9 %) odvodu byla odvadéna na pojistnikem urceny penzijni fond. V roce 2008 sloven-
sko tuto povinnost zrusilo a nyni maji druhy pilii dobrovolny. Stalo se tak na zakladé vel-

kého odlivu penéz ze statniho rozpoctu.

V CR se do socialniho zabezpe¢eni na diichodové pojisténi odvadi nyni 28 % z hrubé
mzdy. 21,5 % odvadéji zaméstnavatelé a 6,5 % zamé&stnanci. | v této oblasti odvadime na

dichodové pojisténi o 10 % vice nez Slovaci.

V ramci této studie uchovame stejné odvody, které médme nyni. Bylo by nemozné, snizovat
odvody do statniho rozpoctu a tim snizovat i prostiedky na vyplatu aktualnich penzi pro

dachodce.

Slovaci zavedli moznost ¢ast prostfedki odvadét na penzijnim piipojisténi a naucit tak lidi
spofit své finance a nechavat zhodnocovat v ramci urceni své strategie. Po urcité dobé, se
ale ukézalo, Ze zacal velky odliv financi ze statniho rozpoc¢tu. Tim padem i mén¢ financi
k dispozici k vyplaté aktualnich dichodi. Slovaci byli nuceni k povinnému ptechodu do
druhého pilife ptejit k dobrovolnému. Slovensko, tak chtélo ¢ast povinnosti na vyplatu

dichodu pievést ze statniho rozpoctu na penzijni fondy.

Lidi je, ale zapotiebi donutit, aby si zacali na dtichod spofit sami. Jelikoz v ramci starnuti

obyvatel, by mohlo dojit, ze na dichody v budoucnu nebudou zadné prostiedky.

Bylo by idealni ponechat nynéjsi systém spofeni v ramci statniho socidlniho zabezpeceni.
To znamena odvody do socialniho pojisténi 28 %. Odchod do dichodu v 65 letech a doba
pojisténi 35 let. V piedchozi kapitole je modelovy piiklad jiz vypocitan. Tedy dichodce by
obdrzel ze statniho rozpoctu castku 9 799 K¢.

Tim se stat vyhne pfiliSnému odlivu penéz ze statniho rozpoctu, jako v ptipad€ Slovenska.

Proto, aby stat donutil lidi spofit. Mél by byt zaveden systém povinného spofeni si na pen-

zijni pfipojisténi. Clovék by si mohl sam vybrat, jakou &astku si bude spofit, jelikoz ne
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kazdy v rdmci svych piijmt by si mohl spofit vyssi ¢astku. Hranice minima by zlstdvala
stejna jako doposud na 100 K¢&. Tady by bylo dobré pievzeti od Slovaki moznosti vybéru
stupné strategie zhodnoceni a vybéru penzijniho fondu podle pojisténého. Nyni jsou za-
meéstnanci omezeni, hlavné kdyZ jim na penzijni ptipojisténi piispivd zaméstnavatel, na

konkrétni fond.

Do penzijniho povinného spoieni by vstupovali pouze lidé s trvalym zdrojem piijmua. Hned
pfi nastupu do zaméstnani ¢i za¢atkem podnikani. Z fondu by jiz nebylo mozné vystoupit

pouze moznost penzijni fond zménit, stejn¢ jak to maji stanové slovensti sousedé.

Urcité by méla jit v platnost i navrhovana statni podpora, kdy se bude vyplacet maximalni
castka 150 K¢, pouze kdyz si bude clovek spofit mésicné vic, jak 700 KE méesiéné, tim pa-
dem o 200 K¢ vice nez je stanoveno nyni. Donuti to lidi vic si spofit. Jelikoz spofeni v ma-
lych ¢astkach nezarucuje plnohodnotné dichodové stafi. Naspoiena ¢astka je pak velice
zanedbatelna. Minimalni statni podpora 50 K¢ by se tim padem pojila s navrhovanou
splatkou 300 K¢.

U penzijniho spofeni by se danové zvyhodnéni nezménilo.

9.4.1 Modelovy priklad predpokladané budouci penze

Pojisténec by si spofil mesiéné na penzijni pripojisténi 1000 K& po dobu 40 let. Predpokla-

dané zhodnoceni je 2,6 % Jeho penze bude do 79 let:
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Tabulka 19. Diichodova penze

Naspotend Castka 40let x (1000 K¢ x12mésicit) 480000,-
Prispévek statu (150,-K¢ x 12mésicti) x 40 let 72000,-
Vynos z prostiedkt ! 419304,-
Celkem naspotfeno 480000,- + 72000,- + 419304,- 971304.-
Vynos po zdanéni (971304 — (419304 x 0,15) 908408, -
Odpocet z danového zakladu | 6000,- x 40 let 240000,-
Dariova uleva 240000,-x 0,15 36000,-
DozZivotni penze ¢inni (908408,- / 14 let) / 12 mésict | 5407,- mésiéné

K dozivotni penzi by se mu vyplacel i dichod ze socidlniho zabezpeceni, coz ¢inni pii ak-
tudlnim propoctu kolem 9799 K¢. Jeho mésicni penze by celkem ¢inila 15206 K¢. Tato
castka je pomérné dostaCujici, aby zajistila sluSnou Zivotni uroven v dichodovém véku.
Navic pojisténec by mohl vyuzit dal$ich moznosti v ramci spofeni, napf. zivotniho pojiste-
ni, tim by se mu Zivotni uroven jesté vice zvysila.

Samoziejmé jiz nyni lze piedpokladat, Ze za nékolik let, by ze statniho rozpoctu nebyly
vyplaceny diichody, jelikoz na né nebudou prostiedky. Castka 9799 K& ze statniho roz-
poctu je tedy velice nejista.

Proto by byla potieba ptisnad kontrola povinnych penzijnich fondd, v rameci jejich hospoda-

feni, aby tady byla urcita kontrola a jistota na vyplatu penze z fondu.

711000 x (1 + 0,026 / 12)*®°-1 /1 - (1/ (1 + 0,026 / 12)] + [150 x (1+ 0,026 / 12)*®°- 1 /1- (1 / (1+0,026/
12)] [31]
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ZAVER

Diichodovy systém v CR i pies schvalenou prvni etapu diichodové reformy, nema vyfesen
problém stale se prohlubujici statni pokladny. V ramci prvniho pilife byl schvalen diicho-
dovy v€k na 65 let a pojistnd doba na 35 let. Urcité tato zména pomiize zvétsit aktivng pra-
cyjici lid a oddali predpovidanou progndzu, kdy v roce 2050 ma ptipadat na jednoho pra-
cujiciho jeden dichodce. Tim jsme trochu pokrocili dal nez Slovensko, které¢ ma jednak

nizsi dichodovy vék a rapidné nizs§i povinnou pojistnou dobu.

Na druhé¢ strané pro lidi, ktefi v 65 letech nesplni 35 let povinné pojistné doby, bude obtiz-

né, muset pracovat po diichodovém véku, aby jim byla pfiznana penze.

Cilem této prace bylo navrhnout moznost, jak by mohl fungovat systém po schvaleni kom-

pletni dichodové reformy s ptihlédnutim na aspekty reformy na Slovensku.

V mém navrhu je uvedena moznost ¢ast penéz ucastnikli prevadét na penzijni fondy, stejné
jako na Slovensku. Rozdil je jenom v tom, Ze Slovensko odvadi polovinu svych povinnych
penzijnich odvodu, které se vypocitava z hrubé mzdy, do penzijniho fondu. U mého névrhu
by povinné odvody sméfovali do statni pokladny celé a obcan by mél povinnost si sdm ze
svych penéz platit ¢astku na penzijni pfipojisténi. Vyhnuli by jsem se tak velkému odlivu
financi ze statni pokladny, které mu ted” Slovensko Celi, a ur€ita ¢ast povinnosti vyplacet
penze by piesla ze statniho rozpoctu na penzijni fondy. Navic pro ob¢ana by to byla velka

jistota vyplaceni penze v dichodovém véku s garantovanym zhodnocenim.

Dalsim aspektem je i to, aby obCan na penzijni ptipojisténi ptispival adekvatni ¢astku. Aby
naspofené finance byly dostacujici pro zajisténi pohodlného stafi. Stat by musel zavést
motivujici model pro donuceni vydavat vétsi obnos. V ramci toho bych souhlasila
s pilifem, ktery je navrhovan, aby statni podpora u penzijniho pfipojisténi byla vyplacena
Vv plné vysi, jen pokud ob¢an bude piispivat castkou 700 K¢, coz je ¢astka vétsi o 200 K¢

nez nyni.

Vystoupit z penzijniho fondu by bylo nemozné, pouze by se mohlo piechazet od jednoho

penzijniho fondu ke druhému. Stejny systém je i na Slovensku.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ODP

OMB

PF

POMBAL

PP

TANK

aktudlni diichodova hodnota ke dni vzniku naroku na vyplatu dichodu
Ceska republika

Cesky staticky titad

Evropska Unie

Hruby domaci produkt

Investi¢ni zivotni pojisténi

Nezivotni pojisténi

Soucet doby diichodového pojisténi

Soucet osobnich mzdovych bodi za obdobi diichodového pojisténi

po vzniku narokt
Podilovy fond
Primérny osobni mzdovy bod
Penzijni pfipojisténi
Ukazatel, ktery informuje o tom, jak poplatky ovliviiuji vysi zhodno-
ceni investice, aniz by byl bran zietel na vykonnost jednotlivych fondii

Zivotni pojisténi
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PRILOHA PI: POJISTOVNY PUSOBICIi V CR

Nazev Pojistovny

www stranky

Ceska podnikatelska pojistovna

WWW.Cpp.CZ

CSOB Pojist'ovna

www.csobpoj.cz

Kooperativa pojistovna

www.koop.cz

Pojistovna Ceské spofitelny

WWW.pojistovnacs.cz

Wiistenrot pojistovna

www.wuestenrot.cz

Wiistenrot, Zivotni pojiSt’ovna

Www.wuestenrot.cz

AEGON Pojistovna

WWWw.aegon.cz

Ceska pojistovna

WWW.CPOJ.CZ

Allianz pojisSt'ovna

www.allianz.cz

Aviva Zivotni pojiSt'ovna

WWWw.avivazp.cz

AXA pojistovna

WWW.aXa.CZ

AXA Zivotni pojiStovna

WWWw.axa.CZ

Cestovni pojiStovna ADRIA Way

WWW.pojistovna-adria.cz

Ceska pojistovna ZDRAVI

www.zdravi.cz

D.A.S. pojistovna pravni ochrany

www.das.cz

DIRECT Pojistovna

www.direct.cz

Euler Hermes Cescob, Givérova pojist'ovna

www.eulerhermes.cz

Evropska Cestovni pojistovna

WWW.eVI’OpSka.CZ

Exportni garan¢ni a pojist’ovaci spolecnost
(EGAP)

WWW.egap.cz

Generali Pojist'ovna

www.generali.cz

HALALI vSeobecna pojistovna

www.halali-pojistovna.cz

Hasi¢ska vzajemna pojistovna WWw.hvp.cz
ING pojistovna WWW.iNng.cz
MAXIMA pojistovna WWW.maxima-as.cz

Komer¢ni pojistovna

Www.komercpoj.cz

Komerc¢ni uvérova pojistovna EGAP

www.kupeg.cz

POJISTOVNA CARDIF PRO VITA

www.cardif.cz

Slavia PojiSt'ovna

WWW.pojistovna-slavia.cz

Pojistovna VZP

WWW.pVZp.CZ

PRVNI AMERICKO - CESKA
POJISTOVNA, a.s., angl. FIRST
AMERICAN CZECH INSURANCE
COMPANY

WWW.amcico.cz

Servisni pojist'ovna

WWW.PCSP.CZ

Triglav pojistovna

www.triglav.cz




UNIQA pojistovna

www.uniga.cz

Vitalitas pojiStovna

www.vitalitas.cz

VICTORIA VOLKSBANKEN pojist’ovna

Www.victoria.cz




PRILOHA P II: PENZIJNI FONDY V CR

Porovnani v %

Penzijni fond Podil na Vynosy Vynosy Vynosy Vynosy

trhu 2005 2006 2007 2008

ING PF 9,89 4,2 3,6 2,5 0,04

CSOB PF Stabilita 9,51 4 2,75 2,4 0,05

CSOB PF Pro-

grestZemsky PF 6,64 5 2,3 2,4 0,02

Allianz PF 3,21 3 3,11 3,05 3

PF Ceské pojist'ov-

ny 26 3,8 3,3 2,4 0,4

AEGON Penzijni

fond 2,18 4,5 3,5

PF Ceské spofitel-

ny 18,6 4,03 3,04 3,07 0,4

AXA PF (Winter-

thur) 11,8 3,74 2,5 2,2 0

PF Komer¢ni ban-

ky 11,1 4 3 2,33 0,58

Generali 1,03 3,8 3,74 4,1 2

Hornicky PF Ost-

rava - 4,8

Zemsky PF sloucen

s CSOB PF Pro-

gres - 4,6 4,6




PRILOHA P III: TANK SLEDOVANYCH PRODUKTU

TANK TANK TANK TANK

Spolecnost Produkt
10 20 30 40

Home, Live, Global 1000 27,10% 32,70% 38,60% 44,30%

Live, Global 2000 29,90% 34,00% 39,30% 44,80%
Aegon*

Invest 24,90% 31,40% 37,90% 43,70%

Invest & Live 25,10% 30,80% 36,90% 42,80%

Global Invest, Rytmus 21,10% 27,80% 34,40% 41,00%
Allianz*

Rytmus M 23,80% 28,50% 33,90% 39,90%
Amcico* Amcico Invest, Junior 30,00% 34,70% 42,70% 51,00%

Easy Life 32,10% 38,20% 46,10% 54,20%

4life 31,70% 39,30% 46,60% 54,40%

Lifelnvest 22,30% 32,40% 43,10% 51,40%
Aviva*

Osobni zivotni plan 31,20% 37,20% 45,50% 53,70%

Eaviva Benefit 29,90% 35,90% 44,30% 52,70%

Spofici zivotni plan, Manager 23,40% 32,30% 41,80% 50,80%

Comfort Plus T100, T002 26,90% 33,80% 40,30% 46,80%
Axa*

Partners for Life - T100P 20,10% 28,20% 36,20% 43,30%
Conseq Horizont 14,00% 24,90% 36,00% 46,20%

Evropska jistota 25,10% 34,20% 43,30% 50,10%
CPP*

Evropska penze 24,00% 33,10% 42,40% 49,30%

Dynamik Plus N/A N/A N/A N/A

Ceska pojistovna
Profi Invest N/A N/A N/A N/A



Investi¢ni zivotni pojisténi N/A
CP Invest Partner 12,10%
CSOB Maximal 16,97%

Spektrum Invest 25,10%
CSOB Pojistovna*

Variace 32,93%

_ Clever Invest, Future, Life, Life

Generali* 25,60%

Plus

Investor Plus T150 28,10%

Investor Plus B150, Strategie

30,30%

U150
ING

Investor Plus B250, B350 27,90%

Top Life U140 28,10%

Investor Plus T150 2006 25,90%
ISCS* Fondy Zivotniho cyklu 16,10%
Komeréni  pojis-

Vital Invest 17,48%
tovna

Perspektiva 3BN 27,50%
Kooperativa

Perspektiva 4BN 22,10%

Flexi UZP 19,90%

Flexi Invest 2008 22,20%
PCS

Flexi H-Fix, Flexi Invest 2008 19,90%

Flexi Invest 2006 19,90%
Pioneer Rentier 12,20%

Skandia Dynamic - fondy 44,05%

N/A

28,40%
28,69%
30,41%

36,34%

31,60%

37,90%

39,60%

37,50%
38,10%
36,20%

29,16%

30,40%

36,50%
29,70%
27,70%
30,20%
27,70%
27,70%
21,70%

37,82%

N/A

43,60%
39,81%
38,41%

43,30%

37,90%

47,50%

48,80%

47,10%
47,80%
46,30%

41,30%

42,40%

43,70%
37,80%
34,20%
36,40%
34,20%
33,80%
31,30%

41,53%

N/A

57,30%
49,98%
46,62%

50,72%

44,00%

56,50%

57,50%

56,00%
56,80%
55,50%

52,18%

53,13%

51,50%
44,20%
40,50%
42,10%
40,50%
40,30%
40,80%

46,69%



Dynamic - portfolio

Finance Life F1, F2

UNIQA MO5, EO5, SI05, IKB
RZP-D

WIOF Konto Zivota

Wiistenrot™* Invest

44,79%
20,80%
20,20%
15,60%
15,80%

N/A

39,86%
27,90%
27,80%
22,60%
27,00%

N/A

44,83%
35,10%
33,50%
29,80%
38,40%

N/A

50,92%
39,60%
38,10%
34,60%
48,80%

N/A

* Subjekt nespolupracuje s projektem TANK oficidlni cestou nebo nepotvrdil udaje po-

trebné pro vypocet TANK.



