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Projekt implementace Balanced Scorecard jako nástroj pro zefektivnění strategického hodnocení výkonnosti firmy John Crane Sigma, a.s. Lutín
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Zadání diplomové práce je aktuální, neboť měření výkonnosti podniku nelze redukovat, pouze na finanční výsledky. Aplikace BSC ve firmě John Crane Sigma, a.s. Lutín, která je součástí nadnárodní společnosti, byla omezena tím, že hlavním posláním firmy je zlepšování a zefektivňování výrobního procesu a včasnost dodávek výrobků pro mateřskou společnost. Diplomant se s touto nestandardní situací musel vyrovnat a zaměřil se na stanovení měřítek jednotlivých perspektiv BSC pouze pro výrobní proces.
Otázky k obhajobě:

1. Jsou skutečně měřítkem efektivnosti výrobního procesu hodnoty nákladů na nejakost? (str. 94)

2. V perspektivě interních podnikových procesů je uváděn strategický cíl zvýšení produktivity práce. Kterého interního procesu se tento strategický cíl týká?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B - velmi dobře
Ve Zlíně dne 15. 5. 2006 
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	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

