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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Předložená bakalářská práce se zabývá velmi rozsáhlou problematikou, která výrazně zasahuje do kultury společnosti. Správná interní komunikace v každé společnosti je důležitým pilířem podporujícím spokojenost zákazníka a dosažení obchodního úspěchu.

Autorka bakalářské práce velmi dobře popsala zásadní faktory a vlivy komunikace. Teoretická část je v rámci možností a potřeb práce zpracována komplexně, přehledně a srozumitelně. Řeší zde všechna témata, která významně ovlivňují správnou komunikaci a rovněž vyváženě hodnotí aspekty, které na komunikaci vedenou ve společnosti mohou působit negativně.

Praktická část je vedena způsobem, jenž zřetelně dává najevo, že autorka teoretickou část velmi dobře zvládla. Postup při zpracování otázek dotazníku, způsob zpracování a směřování na cílovou skupinu vypovídá i o znalosti prostředí firmy. Tuto skutečnost potvrzuje i stoprocentní návratnost rozeslaných dotazníků. Považuji za velmi důležité, aby dotazník měl dostatečnou vypovídací hodnotu pro následně správně vedenou analýzu a doporučení pro případné vytvoření optimálních podmínek interní komunikace. Předložená práce tento můj požadavek splňuje a jistě je schopen být podkladem pro úvahu při řešení a nastavení interní komunikace ve společnosti BORS Břeclav a. s.

Celkově hodnotím bakalářskou práci jako výbornou, kde autorka postupovala systematicky a při vedení projektu v naší společnosti využila významných teoretických znalostí a rovněž výbornou znalost prostředí firmy.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....…………A…....................................

Ve Zlíně dne ...............................................
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

