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ABSTRAKT

Tato bakalgska prace se zabyva analyzou a &gin optimalnich finatnich produki
s cilem nasp@ni dostaténych prostedki na dichodovy k. Teoretickatast je zarfena
na charakteristiku ichodového pojighi, penzijniho fipojisténi se statnimifispivkem a
Zivotniho pojiséni. Hlavnim cilem praktickéasti je analyza vybranych produlka jejich

poskytovatel, zakorgena vypdétem naséenych pesz do penze.

Kli¢ova slova: éichodové pojidtni, starobni dchod, penzijni fipojisténi, Zivotni pojise-

ni, investéni Zivotni pojiséni

ABSTRACT

This bachelor thesis is engaged in analysis an@sthg the optimal financial products

with a view to put by satisfactory resources tireetent age. The theoretical part is focu-
sed on characteristic of retirement insuranceestahtributory supplementary pension and
life insurance. The main objective of the practigatt is analysis of chosen products and

their providers ended with calculation of savinggénsion.

Keywords: retirement insurance, old-age pensiopplaimentary pension, life insurance,

investment life insurance
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UvoD

Cilem mé bakak&ké prace je navrhnout optimalni kombinaci firdioh produki pro
zajiseni se do dchodového ¥ku. Toto téma jsem si vybral z tohdwbdu, Ze pouhétd
chodové pojidtni, pokud gjaké bude stale existovat, ze strany statu prostéanovi
nezajisti plnohodnotny Zivot na jeho staré koleleadokazano, Ze populace starne, a tedy
nebude dostateé mnozstvi lidi v aktivnim pracovnintku, aby vydlali na dichodce.
Mam za to, Ze aby slovek zachoval utity standard i v dchodovém ¥ku, musi si na &

nasSetit vlastnim dsilim.

Hlavnim zpmisobem, jak séloveék zajisti réjaky prijem do dichodu, je platit socialni pojis-
téni a nasled® pak po splani zakonem stanovenych podminekiza ¢erpat dichod od
statu. Aby si vSakloveék zajistil plnohodnotny spotensky Zivot ve svych pokédych
letech, niize vyuzit i jinych finatinich produki se zajimavym zhodnocenim svych gen
nich prostedki, mezi ¥z mizeme z#adit nag. Zivotni pojiséni, nebo statem podporova-
né penzijni ppojisteni.

V teoretickécasti popisSu jednotlivé produktyetre jejich vyhod, podpor, apod., které se
nachazeji ng&eském finatnim trhu a jsou vhodné pro deai perz na dichod. Bude se
jednat o ti hlavni pilike zajiS€ni se na dchod, kdy nejprve rozeberuichod z titulu d-
chodoveho pojighi, jeho vysi, narok na vyplatu, vyget apod. DalSi pitj ktery je nutno
zminit, je penzijni fPpojisteni. Tento produkt je vyznamnou s@sti portfolia produkt
pro zajiséni se na tichodovy ¥k, protoZze jeho konstrukce je dana mraa naspieni
pertz do dichodu, kdy stat aby motivoval &my k tomu, aby if@vzali ¢ast tfemene spo-
jeného s vyplatou ithodi v budoucnosti, poskytuje statni podporu ve fonphispivku
spojeného s d@vou ulevou. Poslednimalbzitym piliiem je soukromé poji&ti, které je
smluvni a je tedy na ¢hnech zda takovéto pojsti uzavou ¢i ne. Kazdy produkt ma své
vyhody a nevyhody, spravnym rozlozeni fitaith prostedki do rekolika produkfi, pak
¢lovek ziska portfolio, které snizuje riziko investovahypertz a zarova pomaha docilit

co nejvyssiho zhodnoceni.

Praktickacast bude zginat strénym popisem saiasného stavu penzijniho zabesmrd
v Ceské republice a jeho nasledném vyvoji do budoukteay je ovlivren demografickym
vyvojem obyvatelstva. Podivame se na pofnilaryvoj v nasledujicim fdstoleti, ktery
piedvida nevyhnutelny problém, a to starnuti popylksé se projevi v mnoha oblastech

ekonomik statu. V souvislosti se $pnim na penzi je starnuti obyvatelstésvadem, pr¢
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si spdit sdm na sebe, protoZze prognézy wyddhady, které zobrazuji, ze pémlidi
v post-aktivnim ¥ku k lidem v aktivnim pracovniméku se silg zvysi, a tudiz nebudou
lidi, ktefi by vycElali na dichody v takové vysi, v jaké se nachazi vésmmosti. DalSim
krokem v praktické&asti se pokusim sestavit portfolio produktro zajiS&éni se na penzi,
které se bude skladat z vyo predpokladaného starobnihaathodu @i vzniku naroku na
n¢j, dale z penzijniho ipojisténi predstavujiciho druhy pilisocidlniho zabezpeni, a
nakonec ze soukromého pa§ist jsem vybral investni zZivotni pojiséni, které se vzhle-
dem k dlouhodobému charakteru sg@ (investovani) jevi jako nejvynagsi. Pro vykr
penzijniho pipojisténi porovnam vSechny penzijni fondy a vyberu jederkterého vy-
poctu vySi nasptenécastky. U investiniho Zivotniho pojini nebudu porovnavat vsech-
ny instituce, které jej nabizi, ale pouzikteré. Zarova navrhnu investini penzijni fond,
do kterého by mohlo byt efektivni investovat. N&laé porovnani a vyéru produki
nakonec vypé&tu pofebnoucastku pro d¥ vékové kategorie tak, aby si lidé &hto fi-
padech zachovali §ydosavadni fijem a zachovali si tak zZivotni Urave
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|. TEORETICKA CAST
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1 MOZNOSTI SPORENI SI NA STARI

V Ceské republice se rozeznaviipilite socialni ochrany @ani:

1. Prvni pili¥ (socialni pojisini)
Hovatime o solidarnim zdroji pojistné ochranycahi v ramci celokomunalni solidarity,
ktery wtSinou zahrnuje:

- Socialni dchodové pojigni

- Socialni podpora

- Socialni vypomoc

Ucast na socialnim poji&ti je vCeské republice povinna. Finam kryti je ve forng pra-
béZného financovani, coZz znamend, Ze se nekapitappanze, a fispivky plynouci od
aktivné ¢inné populace se ihned rahdfi a vyplaci opravéenym pozivateim davek.
V souwasné dob, kdy se pedpoklada dchodova reforma, se uvazuje ocdimene pri-

béZného financovani na financovani fondové.
2. Druhy pili ¥ (penzijni gipojisteni)
Tento pili napomahé stattelit stale rostoucimutd@hodovému temenu, tj. nie zavislos-

ti populace v poproduktivniméku na populaci v produktivniméiu. Obvykle se jedna o

systémy pojistné ochrany:
- Dopliikové k socialnimu poji&ti (jsou povinné, nap ve Francii)
- Dobrovolné bez/zzovaci povinnosti

- Kaolektivni(seskupeni atanmi do zan¢stnaneckych, profesnich a jinych kolekiiv
jako jsou praw¥ v CR penzijni fondy)

Pro penzijni systémy penzijnihdifojisteni je typické fondové financovani, proto mluvi-
me o penzijnich fondech, které vyivéezervy (fondy) ke kryti pozgsich zavazi( vici
Gcastnilkim nagt. v piipadt predéasného rozpu&hi penzijniho fondu.

3. Treti pili¥ — soukromé (individudlni) poji&ti

Jedna se o vlastni iniciativu &ma zabez@#t se pomoci komeéniho Zivotniho a dcho-

dového pojidini na sté a pro pipad, Ze by nastala&jaka nepizniva zZivotni situace. [1]
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2 DUCHODOVE POJISTENI

2.1 ZA&kladni principy d achodového pojiséni

Toto pojiseni bylo rozSfeno jiz ve 20. letech dvacatého stoleti na vSeadsopycinné
v zaméstnaneckém vztahu, a p@&jd na osoby samostatrvydélecné cinné. Tato skute
nost, tedyl¢ast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob naiichodovém pojiséni,

je zékladem i satasného tichodového pojigni.

Dalsim zékladnim principemadhodového pojigni vCR je princip jednotné Upravy.

Znamena to, Ze pro vSechny skupiny pefist (zaméstnanci v pracovnim pa¥ru, osoby
ve sluzebnim pogmu, OS\C, ¢lenové druZstev,...) plati jednotné zasady pro vgp@
naroky dichodi. v CR, tedy neexistuje samostatny systéimtsdového pojigni pro jed-
notlivé skupiny poji&tnai, jak je tomu v Bkterych jinych zemich.

Charakteristickym rysemaghodového pojigni vCR je povinna (€ast na dichodovém
pojiStni. Znamena to, Ze ohn neniZze gestat platit pojistné, a tim se vyvazat
z dichodového pojighi, i kdyZz nap. naspdil dostatek pe#Znich prostedki na zajisni
svého sté nebo jiz pobira starobniidhod. Naopak se iie ol&an ve stanovenychripa-

dech pihlasit dobrovol® na &asti na dchodovém pojiini.

Mezi dalSi zakladni principyuthodového pojigni pati obligatornost davek (narok na
davky) dachodového pojighi, tj. pi spireni stanovenych podminek vznika
z dichodového pojigni narok na tichod. Dobrovolné davky zakon aachodovém pojis-

téni neupravuje.
Na princip obligatornosti davek navazuag@isténi soudni ochrany.

Duchody z dichodového pojighi jsougarantovany statem protoZe vydaje naighodove
pojistni jsou vydaji, které se zobrazuji na samostatném statniho rozptiu. Garance
statu je zachovana Vipad, Ze dichodové pojidini provadi statni organy, ale iregno-
pravni instituce, protoZzeudhodci neniZze byt odebranithod, na kterém je existé&me
zavisly.

Na dichodové pojidini plati pojisénci stanovené pojistnejehoz sazbaini 28 % z vyni-
fovaciho zakladu. Pokud ma pojisec zanmistnavatele, plati 6,5 % a zbytek hradi zsim

navatel. [7]
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2.2 Vyvoj diachodového pojiséni

nemocenské
pojisténi phijat zikon
plevedeno ze 425/2003 Sb.,
sprav novelazakona  ktery mén
deorﬁ a 0 penzijnim duchodové
J‘?ho pripojisténi pojisténi,
sjednoceni s (zvy3eni oblast
dichodovym statniho pojistného na
pojiStENim v zavedeno ) Gispornd prispevku, socialni
rdmei CSSZ, pojistné jako piijat novy opatteni ke datiové zabezpedeni a
Opét zvlastni platba zékon o Zprisnéni Zvyh()dnén[ pro pfispévku na
valorizace  mimo dariovy duchodové  valorizatnich  zamestavatele  statni politiku
dichodii systém m pojistén podminek a (Castniky zaméstnanosti
1991 1993 1995 1997 1999 2003
>
1990 1992 zruseny 1994 1996 1998 2000 2006 tas
odstranéni  preference v pfijatzakon  zifzen zvlastni  podavya navrh novely prijaty dalsi zakony, které
diskriminace ddchodovém o penzijnim  Gdet zamitnuty zakona upravuji systém
0SVC, systému piipojisténi  dichodového  névrhy na tykajici se dichodového pojisténi, a
valorizace se statnim pojisténi v zZvySent redukce to zruseni kréceni
diichodi prispévkem  ramci stitniho  pojistné sazby  dichodd pii Castetnyeh invalidnich
rozpoctu duich. predcasném diichodd pii piekroceni
pojisténi a odchodu do hranice pifjmu, zvySen
vyméfovactho  dtichodu procentni vymery dichodu
zakladu 02000 K¢, vyse
0SVC vdovskych diichodt a

uvolnéni jejich vyplaty

Obr. 1: Vyvoj dichodového pojigni [6]

2.3 Pravni tuprava dichodového pojisEni

Pravni Uprava iithodového pojighi je provedena zékone#n 155/1995 Sb., diachodo-

vém pojiséni, ktery toto pojidini upravuje pro ipady dlouhodobého ohrozeni nasled

socialni udalosti (stg invalidita, amrti, ovdo¥ni a osfeni), ktera zaiicini ztratu zdroje

obzZivy (vyclku) a schopnosti takovy zdroj zabe#js [5]

2.4 Druhy dachodi a jejich vySe

Systém dchodového pojighi chrani pojigince ged nepiznivymi vlivy v piipac ztraty

piijmu v dusledku st#, invalidity a amrti Zivitele. . dichodového pojighi se jako pomo

opravrenym o®bam poskytuji tytoachody[5], [7]:
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- Starobni

- PIné invalidni

- Casten¢ invalidni

- Poazistalostni(vdovské, vdoveckeé, sir&)
Starobni dichod se poskytuje vifljpads dovrSeni zakonem stanovenéhikwy, ktery se
v riznych zemich pohybuje od 60 do 65 lgfppdré prediasrg, pokud je odchod doid

chodu v souladu se zakonem. [5], [6]

Invalidni ddchod plny acaste&ny jsou poskytovany poji&cim jako nahrada ztraty pra-
videlnych gijmu. Tyto typy dichodi jsou strukturované tak, aby motivovalycaby k
navraceni do pracovniho procesu bez negativnidedidésna jejich zdravotni sta¢jmz si

opati financni prostedky vlastnim ficinénim. [6]

Tato koncepce invalidnichadhodi i invalidity se néni k 1. lednu 2010, kdy zékon jiz
nerozeznava dva druhy invalidnictictiodh (Cast&ny a plny), picemz invalidnim osobam
bude poskytovana jedina davkiactiodového pojighi — invalidni dichod.

PojiS€nec je povazovan za invalidniho, jestlizetuxadu nepiznivé zdravotniho stavu
nastal v jeho pracovni schopnosti v dlouhodobéftithu pokles nejmého 35 %.

Doba pojiséni, potebna pro narok na invalidniaichod, se zjifuje z¢asového obdobi,
které gredchazi vzniku invalidity. Novinkou je, Ze pokddvek dosahl ¥ku 38 let a platil

pojistné alesp® 10 let, je mu invalidniithod uznan automaticky. [12]

Tab. 1. Patbna doba pojidhi pro narok na invalidnitathod [12]

Vék pojisténce Potebna doba pojiséni
Do 20 let Mé® nez 1 rok
20 — 22 let 1 rok
22 — 24 let 2 roky
24 — 26 let 3 roky
26 — 28 let 4 roky
Nad 28 let 5 let
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Poaistalostni dichody pati do skupiny dchodi, které se vyplaceji oprasmym osobam
pii amrti manzela, manZzelky, radi. Vdovsky (vdovecky) dichod vznika v fipadt, Ze
zentely manzel (manzelka) byl ke dni umrti poZivatelgihodu starobniho, invalidniho,
nebo splnil podminky pro takovytaichod. Vdovsky échod nalezi paistalému po dobu
1 roku po umrti manzela. Sitbtdichod nélezi nezaoganému ditti, zente-li jeho rodé
(osvaoijitel) nebo osoba, kterdigvzala di¢ do p&e. Narok na sirdf dichod zanika, dojde-
li k osvojeni di¢te, nebo dit prestava byt nezaogané. [5], [6]

Duchody starobni, invalidni plné @&sté&né, jsou dchody gimé, tzn., Ze jejich vySe se
stanovuje podle doby poj&ti a vySe vydlku. Naproti tomu dchody pozstalostni jsou
duchody nepimé, odvozené, kde se vySécodu stanovi procentni vgimou pgrimého

duchodu, ktery by pobiral nebo byhmarok zenkely, pokud by nezetel. [7]

2.5 Narok na dichod a na jeho vyplatu

Narok na diachod vznikd dnem spkni podminek pro pobirani daného druhicltbdu
podle zakona oithodovem pojigni. U grimych dichodi je podminek vice, a proto na-
rok vznikac¢asovym splanim posledni podminky. Narok naahod nelze feveést na jinou
osobu. [7], [8]

Narok na vyplatu dichodu vznika taktéz spknim podminek podle zakona dathodo-

vém pojiStni a podanim zadosti o vyplaceénptiznani dichodu. [7]

2.6 Vypocet diachodu

VySe starobnihoitthodu je sloZena ze zakladni a procentni arymzZakladni vyrdra je
stanovena pevnotastkou, ktera v roce 20kni 2170 K mesicné. Procentni vyrnra se
pak stanovi sazbou z vygtového zakladu. Procentni sazba je sloZzena ze sazlopbu
pojistni ziskanou do vzniku naroku néathod (1,5 % vypétového zakladu za kazdy rok
pojiténi), a za dobu poji&hi po vzniku naroku naidhod (1,5 % z vyp&iového zakladu za

kazdych 90 kalendaich dni vydlecné cinnosti).

Vypocétovy zaklad se wuje podle osobniho vy#hovaciho zakladu (OVZ), tedy {méru
hrubého misicniho @ijmu za obdobi od roku 1986, max. vSak 30 let. [drplimy jsou
upraveny pislusnymi koeficienty, které zohladji inflaci i rast realnych mezd. Pro odhad

vySe dichodi, pouzivame vypiet ze sotiasné hrubé mzdy. [32]
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Tab. 2. Postup stanoveni vypového zakladu redukci OVZ [32]

Koeficient Hranice pro uplatnéni koeficientu
100 % dosastky 10 500 K
30 % z¢astky nad 10 500 Kdo 27 000 K
10 % zc¢astky nad 27 000 K

2.7 Dichodova reforma vCR

V dnesni dob uz nikdo nezpochytuje nutnost tichodové reformy. Odbornici chapou

reformu Gzre, a to jako:

- Parametrické zeny
0 pouhé nastaveni parametna strag prijma (zvySovani sazeb pojistného,
zavedeni plateb za nahradni doby,...) a WdpiisnéjSi podminky pro vy-
platu dichodi, omezeni valorizace,...) systému
- Zavedeni systému NDC (National defined contribgfion
o prechod k piibézZnému pispivkovému financovani
- Provedeni systémovycham
o zmena tkvici zejména v moznosti vyvazat se’tpiné, nebocasté&ns z pii-

béZného pilfe a vstoupit do navziizeného pilie [6]

Reforma dchodového systému velmi praygbdobré nezvrati demografické trendy, ale
meéla by dichodovy systém upravit tak, aby byl z dlouhodobBtealiska finagné udrzi-
telny. NejenomCeska republika, ale i cely &vesi problém dlouhodobé udrzitelnosti-d
chodovych systéin Nag. v Polsku, Svédsku a Slovenskiispopili k vyrazné obrng
duichodového systému. Jinde, hap Némecku, Rakouskwi Francii, gistoupili spiSe

k Upravam existujicich systé&m22]
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3 PENZIINi PRIPOJISTENI

.MySlenka penzijniho HpojiSteni zaala byt v této republice aktualni kratce poté, @ p
catkem 90. Let i v oblasti socialniho pajist k opustni nekké — misty a svazujici — naru-

¢e statniho paternalismu[9]

Tato mySlenka byla navic posilena demografickynviojiyve struktite obyvatelstva, ktera

ukazala rapidni snizovani porodnosti.

Ucelem penzijniho fipojisténi je zabezpgeni dodat&ného zdroje fijma, které doplini
duchody z dichodového pojigni a poskytnou takipmérenou Zivotni arovie Miru dopii-
kovych gijma ke starobnimui invalidnimu dichodu stanovuje kazdy sam podle toho,
jakou Zivotni arova by si chil udrzet, kde pravpenzijni gipojisténi by melo hrat dilezi-
tou roli. [9]

Penzijni pipojisténi je vCeské republice od roku 1994 jako specificka formassitnim
prispivkem dophujici dichodovy systém. Pojmem penzijnfigmjiSténi se statnim ip-
spivkem se rozumi shromdidvani pesznim prostedki od (Eastniki penzijniho pipojis-
téni, nakladani smito prostedky a vyplaceni davek penzijniheigmjisténi penzijnimi
fondy, cozZ jsou akciové spdieosti, které pdebuji ke svému vzniku souhlas Ministerstva
financi. [7]

3.1 Zakladni charakteristika penzijniho pripojisténi
Penzijni pipojisténi se da charakterizovat zasadami dobrovolnogéitaipodpory.

Zasadadobrovolnosti spaiiva v tom, Ze &iast kazdého alana na penzijnimifpojisténi je
dobrovolna a smluvni. &stnikem penzijnihoipojisténi se niize stat kazda fyzicka oso-
ba, ktera je starsi 18 let, a ma trvaly pobyt nenti_eské republiky. Bastnik penzijniho
pripojisteni mize také toto fpojisteni vypowdét bez udani dvodi, které jsou stanoveny
pouze pro penzijni fond, kteryibe pisem#é vypowdét Ucastnika, ktery:

- Po dobu alespb 6 nmesia: neplatil piispevky (musi byt upozorn nejmérs jeden
meésic ged vypovzenim)
- Pri uzaveni smlouvy uved| nepravdivé udaje

- Nesphuje zdkonem stanovené podminky
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Penzijni gipojisteni miZze dale zaniknout dohodou mez@astnikem a penzijnim fondem,
pof. vyplatou penze, jednordzového vyrovnani, odbyinékorteni trvalého pobytu ne-

bo smrti ¢astnika.

Pokud @astnikovi penzijni ppojisteni zaniklo a nema narok na vyplaceni penze nebo
odbytného, maarok na pirevedenipiispevki véetrg statniho pispivku a podilu na vyno-
sech hospodani penzijniho fondu k jinému penzijnimu fondu, pdks tim tento penzijni

fond souhlasi.

Statni podpora je ve forné statniho pispivku. Uastnik penzijniho ifpojisténi ma ze
zakona narok na statnfippivek, ktery jednak fedstavuje statni dotaci, jednak zvySuje
pravomoc statnich orgérkontrolovatcinnosti penzijnich fondl proti zneuZiti finatdnich

prostedki ze statniho rozgtu.

Statni gispivek je povazovan za neobvykly tgmb podpory, protoZe v ostatnich v§sp
lych zemich se pouZziva podpora ve férodpatu od zakladu dan Na rozdil od d&ového
zvyhodreni je statni fispivek srozumitel®jSi a proto 1épe motivujicim faktorem. DalSim
davodem pro volbu statnihaigpivku je skuténost, zZe lidé s nizSimicmy maji az zane-
dbatelné dahnebo nemusi platit darvibec. Daova uleva pro tyto atany nema praktic-
ky Zadny vyznam. [6]

3.2 Prispévky na penzijni pripojisténi

Ucastnik penzijniho ifipojisténi ma povinnost platit penzijnimu fondigpsvky, jejichz
vySe se stanovi na kaleffdamesic. VySe pispivku nesmi byt nizsi, nez pro ktery j&en
statni gispsvek, a jeho maximalni vySe neni stanovengadinik méa pravo kdykoliv zéa
nit vysi piispivku, kdy penzijni fond riize stanovit dobu zémy piispivku, ktera vsak ne-

smi byt delSi nez 3 kalenigh mésice od oznamenkastnika o zrn¢ vySe gispivku. Za

Gcastnika niZe platit gispivek rekdo jiny Wetrg zangstnavatele. [7]
3.3 Vyhody penzijniho pFipojisténi
Mezi hlavni vyhody penzijnihoiojisténi pati zejména tyto:

- Statni gispevek
- Uspora na danich
- Zhodnoceni finainich prostedki

- Moznost ziskanifispevki: od zandstnavatele
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- Polovinu naspgenych prostedk: Ize vybrat dive, a to po 15 letech od uzani
smlouvy

- Lze sjednat paistalosti a invalidni penzi
3.3.1 Statni prispévek
Vyzadani a vyplaceni statnickigpsvku, jejichz vySe je zavisla na vystippivkia U¢astni-
ka, provede&tvrtletné penzijni fond. Statniifspivky poskytuje penzijnim foniadn Minis-

terstvo Financi ze statniho rozpeo VySe statnihoifispivku je odstupovana podle vysSe

prispivku, které si dastnik uklada u penzijniho fondu. [15]

Tab. 3. VySe statnihaiigpsvku na penzijni ppojisteni v Ké [6]

VySe prispévku U¢astnika (v K¢) Mési¢éni statni prispévek (v K&)
100 — 199 50 + 40 %deastky nad 100
200 — 299 90 + 30 % &astky nad 200
300 — 399 120 + 20 %caAstky nad 300
400 — 499 140 + 10 %d&Astky nad 400
500 a vice 150

Vyse statniho fispivku se bude v blizké budoucnostémit, kdy aby lidé, kt& si spdi na
diuchod dostali statni podporu, budou muset uklades pez. Ma se jednat o nejtsi
reformu penzijnich foni od jejich vzniku ped patnacti lety. Zfsreni podpory se bude
tykat nejen no¥ podepsanych smluv, ale i stavajicich klierd tabulky 1 je #ejmé, Ze
kdo si dnes spd mesicné 500 Kg, dostava od statu 150¢KPo zngné vSak bude patba
vloZzit alespa 700 K& k dosahnuti stejného statnihiggpevku. Stoupne i minimalniastka,
z dnesSnich 100 Kna 300 K, pro vyplaceni minimalniho statnihéigpivku. Vlada se tak

shazi motivovat lidi, aby si ukladali vice gen[14]

3.3.2 Vyhody pro zaméstnance

Ucastnik penzijniho ipojidténi ma narok na d@vou Ulevu v pipac, Ze zaplati naip-

spivcich na penzijniippojisténi vice nez 6 000 (500 K& mesicng). Od zakladu danlze
odeist ¢astku zaplacenou nad 6 00@,Kmaximalr ve vysi 12 000 K. Aby kastnik
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uplatnil co nejvyssi deovy odpa@et, musi zaplatit na penzijnintipojisteni 18 000 K
ro¢né (1 500 K& mésiéng). [15]

3.3.3 Vyhody pro zaméstnavatele

Zamestnavatel mze podle novely zakona, platné od 1. ledna 208@8pivat zanistnan-

cam raéné azc¢astkou 24 000 K kterd je pro & osvobozena od darz pijmu.

Zamestnavatel mize ¢astku 24 000 K prispivat na penzijni igpojisténi, nebo ji nize li-
bovolrg rozcklit mezi penzijni pipojisteni a Zivotni pojisini. Pokud chce za¥stnavatel
zanestnan@m prispivat na penzijni fpojisténi nebo Zivotni pojighi, musi to mit kuli

danové znatelnosti podloZeno smlouvou se gstmancem. [15]

3.4 Davky penzijniho pripojisténi

%

castnik si nize vybrat z tkolika druhi davek, a to:

- Penzi(starobni, vysluhovou, invalidni)
- Jednorazoveé vyrovnani
- Odbytné

Penze kterou se rozumi pravidelna vyplata g&m ¢astky po stanovenou dobupipe mit

podobu penze starobni, invalidni, vysluhové aiptatostni.

Na starobni penzima Eastnik narok, pokud doséhtku 60 let a platil fispivky v tzv.
pojistné dolg, kterou si stanovuje penzijni fond ve svém pemzijplanu, kdy tato doba
nesmi byt kratSi nez 60 kalenidich mésial a delSi nez 120 kalenigidch nesial. Penzijni

fond musi taktéz zaregistrovat othstnika 6Gadre a Was zaplacenychrispivku.

Invalidni penzeje vyplacena &astnikovi, pojigného u penzijniho fondu nejm&B6 ka-
lend&nich mésiai (max. 60), po fiznani ze zakona plného invalidnihGctiodu. Na tuto

penzi, kterou je nutno sjednat ve smlduse neplati zadné zvlastrrigpsvky.

Poskytovaniysluhové penzg ze strany penzijniho fondu dobrovolnou zéaleZitd$arok
na vysluhovou penzi m&astnik, pokud byl pojighy nejmés 15 let a penzijni fond uep
zaregistroval alespo180 fadré a Was zaplacenychiispivka. Tento druh penze slouzi
Gcastnikovi jako dorovnani svého zdrojgjma, kdyZz nebude moci zagodu zvySeného
véku provozovat svou pracoviinnost, nebo budeipvelen na ménnara@nou a méa

placenou préci.
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Poazistalostni penzge vyplacena oprawmé osob, kterou @astnik util ve smlouw, po-
kud astnik platil pispsvky 3 — 5 let. Pojigny miZze do smlouvy uvést vice oprawnych
osob, ke kterym musi &it podily, podle kterych se budou vyplacet naspé prosedky.

U vSech drufi penzi je nepostradatelnou podminkou pro vyplajamsplréni podminek
pro vznik naroku na penzi, ale i pisemna Zadeastinika (v pipad pozistalostni penze
opravréné osoby) o zahajeni vyplaty penze. tNppd vzniku naroku na penzi starobni,
vysluhovou a invalidni iize &astnik dale pokkavat ve speni acerpat statni fispivek
az do doby, kdy sdm uzna, Ze si chce penzi neghmatit a poda Zadost. Pistalostni
penze toto neumaije, ale je vyplacena pogtalym bez ohledu na to, zd&astnik zerrel
béhem spéeni nebo pobiraldkterou z ostatnich penzi.

Jednorazové vyrovnanije davka, ktera je vyplacenaastnikovi i splnéni podminek
penzijniho planu misto penze neho wkorgeni trvalého pobytu ¢R. Vyrovnani je slo-
Zeno z pispevka, které @astnik naspidl, statniho pispsvku a podilu na vynosech penzij-
niho fondu.

Odbytné je davka, ktera je vyplacen&astnikovi nebo pamstalym, pokud platil penzijni
pripojisteni alespd 12 kalend#nich mésiai. Odbytné se sklada z nageoych gispevka a
vynosi z nich, kdeZzto statnifispsvek a vynosy z & se neuznavaji. [7], [33]
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4 ZIVOTNI POJIST ENi

s

Historicky nejdilezitéjSim poslanim Zivotniho poj&ti byla ochrana pdstalych
v pripact smrti Zivitele. V minulosti byly ekonomickéidody podloZzeny skutmosti, Ze
rodiny meély zpravidla pouze jednoho Zivitele. Jednalo seides skromnou ochranu, kdy
vétSinovacast pojistného pkmi byla spatebovana na pdhb Zivitele, proto se tomuto po-
jisténi fikalo poltebni pojiséni. Dnes je Zivotni poji8hi chapano z&sSi Stky z divodu

akcelerace zivotniho stylu stasné generace.

Dnesni smysl Zivotniho poji&ti se posouva od poj&ti pro gipad smrti k rezervotvor-
nym pojisenim. Klienti si uédomuiji, Ze niZe nastat udalost, které jim zkomplikuje Zivot,
a proto se pojidlji na gipad doziti, kdy ziskané gini jim pomiZe financovat postaktivni
obdobi. [3]

4.1 Charakteristika Zivotniho pojisténi

Zivotni pojiséni je velmi komplexni produkt teny pro fyzické osoby (@any), které
usiluje o eliminaci negativnichtdledki nahodilosti. Kombinuje poji8hi osoby ke kryti
dvou zakladnich rizik, proifpad Uumrti nebo doziti, a mozné zhodnoceni fin&h pro-
stredkii, ¢cimz poskytuje finaéni jistotu pro rodinné islusniky, a zarovepodobri jako
penzijni fond zhodnocuje vkladané preskky. [5], [26]

Naskytaji se mnohé kombinace (bR&li) Zivotniho pojis&ni, které nas mohou pokryteu
amrtim a nezhodnoti Zadné pi@stky, mohou poskytnout poj&ti i Grazi nebo jinych
nea:ekavanych udalostitfpzajimavém zhodnoceni vioZzenych penVybér Zivotniho po-
jisténi je z divodu jeho relativni drahosti slozitym rozhodnutikdy je nadmiru dlezité
zvazit sveé preference a vybrat si bak, ktery se k nAm hodi nejvice gegE vyhovuje

nasim potebam, coz je povazovano za flexibilni charakteotfiiho pojis¢ni. [26]
Existuji také piznivé disledky tohoto pojigni pro spolénost a stat, a to:

- Tlumeni inflace
o Zzivotni pojiseni je dlouhodobé pojishi, kde se klient vzdava své sfaity
tim, Ze uklada petini prostedky,¢imz se utlumuje infléni kiivka
- Vyhodné financovani investic
0 pojistitelé (poji$ovny) musi vlozené prastdky pati¢né investovat, aby
byli schopni pi pojistné udalosti vyplatit pojistné aini

- Prinos pro statni rozpeet
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o predevSim odvedenafiae ziski pojidoven
0 sradZzkova da vypcoitena z rozdilu mezi vyplacenym pojistnym @ifim a
prijatym pojistnym
- Treti pilir dichodového systénji]

4.2 Pojisténi rizikova, rezervotvorna a smisena

Zivotni pojiséni se dli na dw kategorie, rizikové a rezervotvorné, kdy jejiciuinaci
vznika pojiséni smisené.

Rizikové Zivotni pojisténi je charakteristické skutrosti, Ze neni ddpdu jisté, zda dojde
k pojistné udalosti a nasledkem toho i k vyplagajiStného plini. Pati zde tedy pojis-
téni pro gipad smrti, ktera je jedinym faktorem zavazujiciajgovny vyplaceni pojist-
ného plkni, avSak pokud k umrti dojde ve sjednanidhjinak pojis€éni zanika bez na-
hrady. U rizikového Zivotniho poji&ti se v piibéhu pojiSeni nevytvdi spdici sloZzka,
tedy pojistitel vytvéi rezervy pouze proifpadné pojistné ptmi.

Pti rezervotvorném pojisténi je pri sjednavani pojistné smlouvy jisté, Ze vzdivd nebo
pozcEji dojde k pojistné udalosti i vyplatpojistného plani, v souvislosti se sjednanym
finantnim produktemti sjednanym poji&nim. U tohoto poji&ni musi pojistitel vytvéet
rezervu na pojistné pini pro kazdé jednotlivé pojii.

Smisené Zivotni pojifni je kombinace rizikotvornych a rezervotvornych pigjs, pi-

e

cemz se jedna o nejzadgsi a nejdilezitejSi druh Zivotniho pojigni. [5]

4.3 Zakladni podoby Zivotniho pojiS€ni
Zivotni pojiseni sice slouzi ke kryti dvou rizik, ale existujdéciada kombinaci Zivotniho
pojistni. Zakladni rozleréni zivotniho pojisni:
- Pojisteni pro pipad amrti
- Pojisteni pro pripad doziti
- SmiSené pojiéhi pro pipad smrti nebo doziti
4.3.1 Pojisténi pro pripad smrti
Toto pojisEni je nazyvano rizikovym Zivotnim poj&tim, kde pojistnou udalosti je smrt

pojisttného a pojistné pémi se, na zakladprokazani pojistné udalosti, vyplati obmyslené

osolE, ktera kdyz neni, vstupuje pojistné giin do ddickéhotizeni. [3]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

Mezi nefasgjSi divody pro sjednani poji&ni pro gipad smrti pat:
1. Zajisteni jistiny Gru
- o0zn&uje se také jako dasné pojigni pro gipad umrti, které kryje riziko
v ramci sjednané doby
- je ¢asto vyuzivano ip ¢erpani 0¥ra, pajcek apod., kdy velikost pojistné
¢astky se odviji od dluzngstky
- pojistné plrkni je vtomto pipact vinkulovano ve prosfch poskytovatele
avéru, kdy v gipad, Ze nastane pojistna udalost, je zbytek jistinacgn
pojistnym plnim z pojiséni [3], [4]
2. Financni zabezpgeni pozstalych poji&ného
- tento motiv se vyuziva ¥¢h piipadech, kdy je rodina zcela net@ste&ns
zavisla na jedné osdpnebo chce poji8hy v pripact své smrti finatng

prispét na néklady spojené se svym umrtim aipem [3]

Pravd@&podobnost umrti poji&hé osoby sibyvajicim wkem roste. Této pra¥godobnos-
ti by pak ntla také adekvathodpovidat cena poji&ti (pojistné), ktera by se s viataji-
cim wkem pojiséného néla zvySovat. Nejjednodussi je vSak namodelovaspmjucast-
ku jako konstantni, ktera zec&ku pojisSéni ukazuje skutost, Zze pojigny plati vice,
nez jaka je prawpodobnost jeho umrti, avSak z tohotelpytku tvdi pojis’ovna rezervy,
kterécéerpa v druhé&asti pojiséni, kdy pojistnik hradi na pojistném néémez je pravépo-
dobnost umrti. Konstantni pojistidastka odpovida ptgbam klient, ktefi si Zizuji zivot-
ni pojiséni za &elem finatniho zabezp&eni pozistalych. Naopak pravidelrse sniZujici
¢astka pojistného se pouziva tigadech zajighych Ovra a pajcek, kdy snizovani pojist-
ného musi fesré odpovidat postupnému splaceni jistingrivnebo fjcky. [3], [4]

4.3.2 Pojisténi pro pripad doziti

Pojiseni pro ipad doziti je obdobou spfeni, kdy pojistnik plati pojistné dujednorazo-
vé, nebo formou &ného pojistného, aipdosazeni witého dne, |épéeteno konce pojist-
né doby, které se dozije, mu je vyplacena sjedpaiigtnacastka. Jestlize se vSak pajist
ny dané doby nedoZije a z#&m pojiSEéni zanika bez nahrady, kdy v praxi se pojistné
smlouvy udava ustanoveni, z& pmrti pojiSEného se pojistné vrati (aby byl produkt pro-
dejny). Rozdil od speni je vyznéen tim, Ze pojivna nerdi vysi skuténého vkladu,
ale v zavislosti na sjednartéastce, proto se toto pojisti neuplatuje ve své zakladni po-
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doke, ale v upravenych obdobach. Mezi typické odvozim@y pojiséni pro gipad doziti
pafi: [2], [3], [4]

- Duachodové pojigni —opakované se doziti pojiteho

- Venove pojisni —doziti se finatiné zavislé osoby
Dichodové pojisEni poskytované koménimi poji¥ovnami je nutno odliSovat odidho-
dového pojidtni poskytovaného statem v rdmci socialniho zabegpeDichodové pojis-
téni se da charakterizovat jako pdjisit na doziti se sjednanéhsdku s naslednou postup-

nou vyplatou pojistnéastky. [3], [4]
Podle toho, kdy seidhod z&ne vyplacet, se rozliSuje:

- Pojisteni ihned splatného ddhody kdy ihned po zaplaceni jednordzoveé
castky, postuptipri dozivani se jednotlivych obdobéku vyplacen échod

- Pojiskeni odloZeného ithody kdy je po ukitou predem sjednanou dobu
placeno pojistné a okamzik vyplatyahodu, coZz se da nazvat postupnym

spaenim
Zakladni doba @chodového pojighi secasto dopiuje i krytim ostatnich rizik, n&prizi-
ko umrtici invalidity, v tomto gipadt by bylo vhodjSi dichodové poji&ini ozn&it spise
jako smisené pojighi.
Sjednani vyplaty zakladnihaichodu, ktery slouzi ke kryti p@b ve stf, je zakladem
duchodového pojighi. Vedle tohoto @ichodu je moZnoatSinou sjednat:

- Tzv. poistalostni dchod, ktery je splatny v fipact smrti pojiSéného ob-
mysSlené osob

- Tzv. deasny dichod, ktery se vyplaci v fipac, Ze dojde fed splatnosti
zakladniho dchodu k pIné invalidit pojiS€tného [4]

Vénové pojisSkni (existuje také pojem poji&ti mladeze nebo terminoveé pajisi) je sjed-
navano na doziti se die sjednaného&ku, tedy pojistné pkni bude vyplaceno za pod-
minky, Ze se détdozZije nap. shatku, plnoletosti, zgtku nebo uko¥eni studia. Timto po-
jistenim tedy zabezgeji rodice své dié na vstup do Zivota. Ani u tohoto druhu pajist
se nesetkamedsstou podobou pojighi na doziti a je sjednavano ke krytkalika dalSich
rizik, mezi réz hlavre pafi riziko amrti rodéa, kde je diti vyplacen posstalostni dchod
nebo je jednoradz@vvyplacena pojistnéastka. Jako dalSi riziko se da nazvat smetelit
piicemz se nap vrati zaplacené pojistné. [17]
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4.3.3 SmiSené Zivotni poji&ni

Jednd se o Zivotni poj&ti, které kombinuje poji&hi pro gipad smrti a proifpad doziti.
V piipact klasického smiSeného Zivotniho pajistse pojifovna zavazuje vyplatit pojis-
ténému pojistnowastku ve sjednany den (pokud se p&jigttohoto dne dozije) nebdide
nez ve sjednany den (pokud se tohoto dne nedokgg)poji¥’ovna vyplati pojistné pkmi
opravrené osob uvedené ve smlodv SmiSené Zivotni poji&ti se oznéuje také jako ka-
pitalové Zivotni pojigini.

Podoba klasického smiSeného Zivotniho pajisse v jeho pibéhu meni podle preferenci
pojistnika, picemz miZze byt zamfeno na doziti a amrti s ro8him kryti dalSich rizik

nezivotniho charakteru (Uraz, invalidita, vazna aem.). [4]

rocni i
pojistne spravni naklady
A
brutto Spafiva slozka netto
pojist- pojistné
rizikova slozka
\ A y

pojistna doba
Obr. 2: Vyvoj struktury pojistného v fiochu pojistné doby vamci smisSenét
Zivotniho pojis¢ni [4]
4.4 Modifikované podoby smiSeného Zivotniho pojigni

Poji¥ovny reagovaly na moznosti a pelty potencionalnich poj&tych tim, ze zavedly
nové podoby smiSeného Zivotniho pejist Krome kapitalového Zivotniho poji&ti se

vyvinulo se tzv. univerzalni poji&ti a pojiséni spojené s investovanim. [4]
4.4.1 Kapitalové Zivotni pojisténi

Kapitalové zZivotni pojigni v sol& kombinuje pojistnou ochranu a tvorbu Uspor po eelo

dobu trvani pojigni. Jednim ze Zsohi, jak vyuZzit KZP je na pojistnou ochranshiem



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

ekonomicky aktivniho Zivota a pojistn@astku pak pouzit na zabezZpai financi v d-
chodovém ¥ku. [19]

Definice KZP

KZP je smlouva mezi pojistnikem a pojistitelem gkliem a pojigovnou), kde seipuza-
virani smlouvy pojigovna zavazuje vyplatit sjednanééstku v pipact smrti nebo doziti
klienta, a klient se zavazuje za tuto sluzbu privigdplatit. U wtSiny produké KZP na-
lezneme jest dalSi ujednani, jako je pravo pojistnika na odéyimodil na zisku, a pravo

pojistitele na Udaje o zdravotnim stavu péjgho, apod. [25]

KZP je sice zajimavym produktem, ktery se d& vynaishromafovani tspor dottho-
du, ale neni vyhodné pro viechny. Nejvice se KZBlatly zanstnanym lidem fed di-
chodem, kt# jiZ maji zaloZeno penzijnitpojisténi, kdy spolehlivy vynos zaéuje stabili-

tu investice v relativhkratkémcasovém useku.
Statni podpora

Mimo pripsaného vynosu, ktery je garantovany nejéngg Grovni technické arokové miry
(v sowasnosti max. 2,5 %), stat podporuje KZP obdghko penzijni pipojisténi, kdy ale
negispiva zadnym fimym pispsvkem, ale ponechava mozne@sast petz zaplacenych na
pojistném odéist od zakladu dan Daiovy odpaet Ize provest, pokud je pojti sjedna-
né minimal@ na dobu 5 let a po jejim uk&eni bude poji&ému vice nez 60 let. Pak je
mozno si odé&st od zakladu danz prijmu az 12 000 K rocné na zaplaceném pojistném.

OvSem pi predtasném vypo¥zeni smlouvy se musi odepsané pojistné dodanit.
Vyhody kapitalového Zivotniho pojisgéni

Existuji zde i jiné vyhody neZ zafeni minimalniho vynosu, a tim jsou jednoduché a fle
xibilni kapitalové Zivotni pojistky, které poji@vny nabizeji na pojistném trhu ve snaze

uspet v tvrdém konkureénim prostedi. [30]

Samotné KZP je podobrjako IZP dvouslozkovym produktem, kde je klasigdgjistna
sloZzka (ochranaipd pojistnou udalosti vfpads amrti nebo doZziti) a zaroiese pojistné
(véetre vynosovych Urok) uklada na &et vedeny pojifovnou. Pokud se klient dozije
sjednaného &ku, je mu vyplacendastka nashromazda na tomto &u, pokud se nedozi-

je, pak je vyplacena pastalym.

ProtoZe je zde vytwena rizikova a speci slozka, je klientovi poskytnuta moznost mezi
nimi upravovat porér, neboli jakacast se bude spit a jakacastka bude vyplacendip
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pojistné udalosti. Proto je nutné siédemit své preference, zda spiSeitipw mit dostatek
financi na sté, nebo zajistit svou rodinu adit; Ze jim ma byt vyplacena co nejvy&sist-
ka. Podle ¢chto jeho preferenci siime ukit, jaky podil €chto dvou sloZzek zvoli na jeho

kapitalovéem pojisini. [31]

4.4.2 Univerzalni Zivotni pojisténi

Univerzalni, jinakie¢eno variabilni, Zivotni pojighi je povazovan za moderni vyvojovou
vétev zivotniho poji&tni pro @ipad smrti nebo doziti. Toto poj$ti pochazi ze Spojenych

stati americkych, kde je rozvijeno od 70. let 20. sipletmezi jeho hlavni charakteristiky,

kterymi se liSi od &nych kapitalovych Zivotnich pojisti, pati:

- Variabilita pojistného krytiktera gedevsim znamena volbu relatévairo-
kého spektra pojistné&astky pro pipad smrti vzhledem k placenému pojist-
nému

- Variabilita parametr; pojiSni, tedy moznost it vysi pojistného kryti
v pribéhu trvani poji&ni, moznost déasreé pierusit placeni pojistného,
zmenit vysi pojistného, apod.

- Casteny odkup nebo vyb, ktery je umozain pojisénémucerpat jakocast
hodnoty poji&ni v prabéhu trvani poji&ni

- Mimoradné pojistnékteré je mozno kdykoliv nad ramec smluveného po-
jistného hradit

- Garance minimalniho zhodnocekferé poji¥ovna poskytuje stefnjako u
klasickych kapitalovych Zivotnich pojistek ve vy§8chnické arokové miry,
s vyjimkou mimdadného pojistného, na které se vaze technicka uéoko
mira platna v dok kdy je na smlouvu pojistné vkladano

- Transparentnostkdy je klientovi veden individualnicet, na kterém se za-
znamenavaji platby i poplatky, avSak tato vlastmasti u vSech produkt

samozejmosti [23]
4.4.3 Investiéni Zivotni pojisténi
Investini Zivotni pojiSéni je stale oblibef)Si. K investénimu zivotnimu pojigni se
v Evrop vztahuje vice nez 40 % celkovéhiegepsaného pojistného.GR je diky vyssi

konzervativnosti uvedeny pamnecelych 20 %, ijtemzZ se ale totdislo neustéle zvysuije.
Zhodnoceni, které IZP v dne3ni datosahuje, je podstatzajimawjsi nez u KZP. [20]
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IZP v sol& spojuje v jeden produkt pojiti pro gipad smrti a investovani pojistného do
podilovych fond. Mira dosazeného rizika zhodnoceni zavisi na néiavestini strategii

a investtni riziko je pouze na strarklienta. Rimym konkurentem IZP je na pojistném
trhu KZP. S pomoci rizikaysich, ale obvykle i vynosggich investic finasi IZP zpravi-
dla vy33i zhodnoceni finanich prostedki, neZ jakého by se dalo dosahnout u KZP. Na
rozdil od KZP v3ak neni garantovano minimalni ztumdmi. | u IZP je zaplacené pojistné

daiové uznatelné. [3], [16]

Klient ma zpravidla moznost zvolit si z nabidk§kalika investénich fondi, které se [iSi
piedpokladanym zhodnocenim firaiich prostedki a podstupovanou mirou rizika. Jako
standard se naskyta moznost kdykolivéaih pomer financnich prostedki mezi pojistnou
ochranou a zhodnocenim firguich prostedki, coz zavisi na votbvySe pojistn&astky a
vySe pojistného. Takoveéto rozlozeni fidaich prostedki mezi vybrané fondy je mozno

v prab¢hu doby trvani pojigni menit.
Investiéni Zivotni pojiSténi je vhodnéobzvla$ pro ty klienty, ktéi:

- Prijimaji vySSi miru rizika podle zvolené investistrategie

- Chtgji volné disponovat s naspenymi finadnimi prostedky

- Chtgji aktivre pusobit na spdici slozku pojigni riznou volbou investni
strategie[16]

Na vy3i IZP je vazana hodnota podilovych jednolk.rozdil od KZP, kdy seippodpisu
smlouvy poji$ovna zavazuje k vyplaceni konkrétidistky @i doziti se konce pojishi), u
IZP takovéa garance neni. Zalezi hlavra tom, jak m&lovek sestavené investii portfo-
lio. Uzawe-li ¢lovek IZP, poji¥ovna mu vede individuélnicat, ktery je tvéen investi-
nimi podilovymi jednotkami, které poji@vna nakupuje za celé nebast fijatého pojist-
ného. Hodnota pojistného gimi je v gipad doziti vazana na hodnotu podilovéhg&iwi

k datu této pojistné udalosti.

Z podilového dtu si poji§ovna roviz strhava spravni poplatky a, ¥igad pojiS€ni na
smrt, i pojistné proifipad smrti. IZP ve svém principdipomina otevené podilové fondy,
ale invesitni spolénosti seridi jinou legislativou nez poji®vny, coz v zaklagl ovliviiuje

podobu produktu, zwejnovani informaci o fondech apod. [24]
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4.5 Statni podpora Zivotniho pojiSéni

Novela zédkona o danich Zijpnu umozuje daiovou Ulevu &m u €ch produkti Zivotniho
pojistni, které maji charakter sfgmi na sté jako grispivek k starobnimu ithodu, i-
¢emz jsou povazovany za jeden zigil§ocialniho zabezpeni. Zakon dale poskytuje vy-
hodu fyzickym osobam v poddlodloZzené splatnosti darz prijmu, ¢imz je mySleno, Ze

zisk z rezerv pojistného podléha zdainaz (i cerpani pojistného pémi.

Aby mohla byt uplaténa daova uleva, musi byt spiny podminky doby trvani poji&ti
(nejmérg 60 mesial) a wku pojisEného (nejméx 60 let v dob ukorteni smlouvy).

PojiS€n& osoba rive od z&kladu d&ruplatnit d@ovy odpadet, kterym je maximalnfast-
ka 12000 K. F¥i predtasném zruSeni nebo Zny smlouvy o Zivotnim pojighi, musi po-
jistény priznat ponérnou ¢ast daoveé ulevy, kterou uplatnil, k dani. Aby dnpojisteny
narok na odp&et od zakladu dan je nutné si jej vyzadat od svého pojistitelétSinou
vSak pojistitelé zasilaji tento doklad i se stav@njiSttni a vyr@&ni zpravou na konci ka-
lend&niho roku. [5]
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. PRAKTICKA CAST
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5 STAV SOUCASNEHO PENZIIJNIHO ZABEZPE CENIi V CR

Je vice neziejmé, Ze sotasny stav penzijniho zabezpei vCR neposkytuje kontinualni

spolehlivé zabezgeni olgan.

Tab. 4. VySe starobnichichodi v r. 2009 [14]

MuZi Zeny Celkem
Pcatet 676 662 840 949 1517 611
Pramérny dichod 11 159 9124 10 031

V roce 2009 byla vySe pmérného starobnihotgthodu 10 031 K, pricemz muzi dostavali
0 2 000 K dachod \tSi. Tato skuténost ma picinu v tom, Ze stat uvolnil na vyplatui-d
chodi priblizn¢ 15,2 mld. K, které byly nejprve rozdeny na @l pro Zeny a muze, a az
poté rozpeoitany mezi aktualni gt lidi pobirajicich tichod. Mu# v dichodu bylo méé
nez zen, tudiz jejich pmeérny dichod byl vysSi, icemz se tento jev dargdpokladat i

v budoucnu, protoze Zeny se dozivaji vySsitimgrného ¥ku nez muzi.

Dale stoji za povSimnuti, Zze se od 1. 1. 2010 &ei moba pojidtni, kterou mustloveék
splnit, aby nél narok naradny starobniithod. Tato doba se ze stavajicich 25 let postupn
prodluZuje na 35 let. (viz tab. 4). Znamena to tesypojistnec, ktery neziskal pibnou
dobu pojis¢ni, nentize mit giznan starobniithod, i kdyZ spinil podminku dosazerku
65 let, ale k fiznani dichodu ntize dojit az od pozgsiho data, ke kterému nutnou dobu

pojistni ziskal. [21]

Tab. 5. Patbna doba poji8hi pro narok na starobniichod [21]

Kabndagyéﬁgagcgﬂgiﬁzdosazeno Potiebna doba pojistni
pred r. 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
por. 2018 35 let




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

5.1 Budouci vyvoj penzijniho zabezp&eni vCR

Odbornici tvrdi, Ze natathodovou reformu bylo poZdiz véera. Pokud by v s@asnosti
vypadala struktura obyvatelstva tak, jak feqvidano, Ze bude vypadat za 50 let, bylo by
nutnosti bd’ znan¢ zvysit pojistné na socialnim zabezeri, nebo stefhagresivi snizit
duchody. Ministerstvo financi ma v planu zhodnotiti&asny stav penzijniho systému a
navrhnout moznosti jeho reformy¢etre praibézné financovaného systému. Zda ale& n

jakym znenam skuténé dojde, stale neni jisté. [20]

5.1.1 ZvySovani wku odchodu do dichodu

Tab. 6. Porir poplatniki dichodového pojigni a dichoddi [20]

« Rok
Pocet
2009 2066
Starobni dchodci 2108 36 3 500000
Poplatnici dchodového pojigni 4905 02 4 500000
Poplatnici na tichodce 2,33 1,28

Zatimco v sotiasné dob plati dichodové pojidni 2,33 aktivnich obyvatel na jednoho
duchodce, v roce 2066 bydo na jednoho dichodce vydlavat o jednoh@lovéka mér.
Vyplyva z toho, Ze kazdy by musel odvést riehbdovém pojigni o 82 % (2,33/1,28)
vice nez dnes. Pouze v takové situaci tistala zachovana stavajici vySichdodi. Sazba
pojistného by vSak timto oganim dosahla 51 % (dneSnich 28 % * 1,82).

V piipac, Ze by byla zachovana vyse pojistného, byla bsadapramérna penze, ktera by
mohla poklesnout az o polovinu, tedy namisto 10000y tak dichodci v roce 2066 pobi-
rali 5000 K& (necelych 20 % @mérné mzdy). Zajisté Ize @bvarianty skombinovat ve
formé snizeni dchodh a zvySeni pojistného. Existuje j@§edna moznost, jak zachovat
stavajici ponsr dichodi ke mzdam a zarowvieponechat sazby pojistného, a tostopro-
dlouzit wk odchodu do @ichodu. [20]

! Udaje jsou pevzaty z nejnojsi projekceCSSU



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

6 DEMOGRAFICKY VYVOJ OBYVATEL

Demograficky vyvoj obyvatelstva (popdla vyvoj) ma velky vliv na socialni politiku
statu, ale hlawh na slozku dchodového pojighi. Je tejmé, Ze popultaimu problému
musi byt ¥novana hojnéa pozornost. Jednotlivé Zeretns CR by ngly své penzijni, so-
cialni, zdravotni a vadiavaci politiky gizpasobovat a usilovat o redukci dopadu starnuti
populace na spateost. [27], [28]

6.1 Vyvojve swté

Rozvinuty s¥t celi starnuti obyvatelstva jako zasadnimu problékay, bude v polovia
tohoto stoleti vice lidi starSich 60 let nez mladdb 15 let. V dnesSni déhe ve Ekové
skupire nad 60 let kazdy osmdesatpvek, avSak v roce 2050 to ma byt kazdy péty
vék. Tento trend starnuti populace je typicky jakwespilych ekonomikach (Japonsko,
ltalie, Britanie, Spa#isko), tak i v nejlidnatjSich zemich sita jako Cina, Indie), ale i
v Ceské republice. Jiz v stasnosti je patrné, Zgesky penzijni systém neni dostate
efektivni a je pdeba jej razanthupravit. Demografové majeseni v podaobpozdjSiho
odchodu do @ichodu, coZ problém neigSi, ale pouze zmirni. [28]

6.2 Vyvoj v Ceské republice

Prognézy pedvidaji, Ze v roce 2065 budeeské republice aZ dvojnasobeictodd nez
v sowsasnosti. TaktéZ se ukazuje, ¢edi se budou doZivat jpmérné 90 let. Vyplyva to
z nejnowjsi projekceCeského statistickéhoradu CSU), ve kterém statistici vyjintes
odhadovali stav populace na celédgoleti dogedu, tedy az do roku 2065.r&tni délka
Zivota se ma prodlouzit na 86,5 let u muha 91 let u Zen. Tato skdtest zvySovani
stredni délky Zivota ma& mnohdipin, mezi ©Z miZzeme z#adit dalSi pokroky v Iékaké
véde, predpoklady zlepSovani Zivotniho stylu obyvatel, &k Zivotniho progedi apod.
Projekce dale uvadi, Zze vyznagnweroste podil obyvatel vecku nad 65 let na 3,41 mil.,
tedy 32 % celkového obyvatelst@R, kdeZto v sokasnosti tvéi senidi cca 15 % obyva-
telstvaCR. Podle projekce by &byt v roce 2065 jeden ze sedmi obyvai@& starsi 80
let. [27]
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6.3 Vysledky projekce CSU z roku 2009

Podle vSech variant projekce dosahtgt@ivé narozenychdéti svého vrcholu jiz v roce
2008. GGekava se, ze kolem roku 2030 dosahngepaiw narozenych &i sveého minima,
a Ze kolem roku 2045 vyvrcholi nasledrigtrvinou porodnosti.

| pres zvysujici se néf na doZiti je @éekavan #ist patu zeméelych osob, zejména v le-

~ s s

tech 2025 — 2040, kdy budou prochazet nejvysSinostt silrgjSi popul&ni rocniky.

Prirozeny prirastek obyvatel se v dlouhodobém pohledu jevi jako neatelry, tudiz
jeho vyvoj smétujici k zapornym hodnotam nezvréti adegpokladany st celkové po-
rodnosti.

Celkovy prirtstek obyvatelstvavykazuje pokles obyvatel po roce 2030 resp. 2030. V
voj celkového pirtistku obyvatelstv&R je stejny jako uifirozeného firtstku, tedy klesa-

jici trend.

Pocet obyvatelporoste do roku 2030, kdy bude jeho vySe 10,91, mité bude klesat do
roku 2066 na 10,67 mil.

6.3.1 Vékova struktura populace

Ve vSech variantach projekce dojde k vyraznéfstur podilu osob starSich 65 let, a to az
na jednu ftetinu populace. Absolugnjejich paiet vzroste ze s@asnych 1,56 mil. na 3-4
mil. osob (v zavislosti na varianprojekce). Na vyznamuifpom budou nabyvat zejména

nejstarsi ¥koveé skupiny.

Naopak podil étské slozky se v horizontu projekce snizZuje, résple stagnovat ve vyso-
ké varian¢. Rozdily mezi jednotlivymi variantami projekce lmudzetelrgjSi az ve druhé

polovirg projekéniho obdobi.

Zasatkem roku 2006 Ceské republice ipvazuji, co se do ptu tye, osoby starsi 65 let
nad é&tmi ve wku od 0 do 14 let,iixemz index st (pomer téchto dvou sloZzek populace)
i nadale retelrt poroste, a v polovin20. let 21. stoleti f@gsdhne hranici 150 seniona
100 dti.

Nevyhnutelny je mj. také trend zvySujiciho se indekonomického zatizeni, ktery porov-
nava pdoet osob v ekonomicky neaktivnintku a v ekonomicky aktivnim &ku, ktery
smeiuje k hodnat 100, tedy k vyrovnani obou skupin. [14]
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Obr. 3: Podily wkovych skupin, sedni variant{14]

6.3.2 Vékova pyramida

Vekova pyramida(nékdy fecena jako strom Zivotaje grafickym znazornim wkové
struktury obyvatelstva, nasem fipad celé Ceské republiky. Jeji nazev je odvozen
trojuhelnikového tvaruZnazonuje paet muii a Zen v jednditvych letech ¥ku a na -
hranceném uzemi.

Jak mizeme vidt naobrazku 4 a, vékova pyramida R vroce 2010 jeregresivniho
typu, kteryje charakteristickitim, Ze nejmensi get lidi se vyskytuje détské slozce, a
nejvice lidi pak ypostreproduénim véku. Zakladna grafu byva Gzka trany jsou vypouk-
lé, z¢ehoz vyplyva snizovani néwarozenych é&i a nasledné snizovani celkovéhafoc
obyvatel vdelSim¢asovém horizontuV takovémto pipact sowasré dochazi ke stnuti

populacegimz se zvySuje ekonomicka gata celou populac V grafickém znazormi se

tento stav znazauje SirSim vrcholen [29]

Pt srovnani gpiedpokladanou &kovou strukturou roce 2065 mizeme vidt trend a o-
hyb populace. Déi vybéZky a vykrje se nefetrzitt reprodukuji, posouvaji sirem do
vySSiho ¥ku a za fisobeni snizovani gtu jedindi a amrtnosti se zaobluji a pomaly-
traceji. Pyramida zobrazujici rok 2065 vykazujékalik nerovnosti.Nejvyssi vykroj je u
now narozenych &i a batole, jehoz giciny mizeme pouze odhadovat, aleizeme
sjistotou konstatovat, Ze druhy vykroj kolem 70 rokiku je zapicinén velmi nizkou |o-
rodnosti woloviré 90. let 20. stoletiVybéZzky predstavuji popukani viny, kdy nejétsi
ocekavana vina pratnne privé v roce 2010, kdy se porodnost bude dale pouze sri
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Obr. 4 Vékove slozeni mu¥podle jednotek &ku v letech 2010 a 2065[1
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Obr. 5 Vékoveé sloZeni Zen podle jednotedku v letech 2010 a 2065[1
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7 PENZIINi PRIPOJISTENI

V teoretickécasti jsme se dozdéli zakladni informace o produktu nazvaném penzijni
pripojisteni. Abychom si byli schopni zvolit optimalni prodult konkrétniho penzijniho
fondu, bude nutné porovnat vSechny (jelikoz jichimanoho) penzijni fondy, které&gobi

na GzemCeské republiky a jsou s&ésti Asociace penzijnich foad eské republiky (APF
CR). Hlavnim kritériem bude procentni zhodnocenarimich prostedki, protoze statni
piispivek vyplaci vSechny PF ve stejné vysSi a za stejpgziminek. Mimo to se podivame
na to, jak je penzijniifpojisténi v Ceské republice stale oblibg$i, coz nizeme zpozoro-

vat z nasledujiciho grafu.

6
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Obr. 6: Statni ispivek poskytnuty dastnikim penzijniho fipojisténi v letech
2000 — 2009 [11]
Jak je vidno, fispivek vyplaceny statemcéastnikim penzijniho gipojisténi v poslednich
deviti letech kontinuakhroste, kdy v roce 2009 jeho vySe byla 5,347 mid. Hovai to o
vétSi oblibs preference statnihaippivku pred daovymi tlevami, kdy od ¢astnika odpa-

VR4

da starost o vyzadani statnihdspivku, protozZe to zadj provede penzijni fond.

IL~Z

V zavislosti na ziné podminek pro vysi vyplaceného statnihdgspivku, kdy nejvyssi
mozny g@ispevek ve vysi 150 K bude vyplacenip mésicni UloZzce 700 K, mizeme ped-

pokladat snizeni vyplacenéhtigpivku statem, protozecastnici se hdi o této skuténosti

nedowdi a nezvysi si vySi #sicniho gispivku, nebo nebudou schopni évibdu jiz zave-
deného rodinného rozim vysi svého pojistného zvysit.
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7.1 Asociace penzijnich fond CR

Jedna se o dobrovolné zajmové sdruzeni pravnicksgcn, zpravidla penzijnich fofid
které bylo zaloZzeno 2% ervna 1996. V saiasnosti isobi v APF & 10 ¢leni, mezi 16z

pati AEGON PF, Allianz PF, AXA penzijni fond;SOB PF Progre<;SOB PF Stabilita,
Generali PF, ING penzijni fond, REeské pojigovny, PFCeské spfiitelny, PF Komegni

banky. [11]

7.1.1 Vynosnost penzijnich fonadi

Nyni se konkrét& podivame na srovnani penzijnich férhlediska zhodnoceni présd-

ki vloZzenych dastniky penzijniho iipojisteni. Jak je vidt na nésledujicim grafu, pro-
centni zhodnoceni fingnich prostedki se ve vSech PF vyrazamenilo od roku 2000, a

to smérem Kk nizSim hodnotam, kde zatimco v roce 2000 pyimérné zhodnoceni 4,4 %,

v souwasnosti se pohybuje kolem 0,6 %i¢pmz nejvyssiho zhodnoceni dosahuje penzijni
fond AEGON, ktery se vSak ngeském trhu pohybuje od roku 2007 jako PF. Konkrétni

procentni zhodnoceni jednotlivych PF v danych lejeanozno vidt v priloze P I.

\ —AEGON PF
A
)

/ \ —Allianz PF
4 ‘%@ //\ N3 -\\ AXA penzijni fond

3 N et N\ —CSOB PF Progres
NV4 N ——(SOB PF Stabilita
2 \__ Generali PF
ING penzijni fond

1
0 \ PF Ceské pojisovny

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 - Ceske spotelny

Obr. 7: Zhodnoceni prasdki Gcastnilki PP v jednotlivych PF (v %) [11]

7.1.2 Portfolio penzijnich fonda

Z niZze uvedeného grafu jéegmé, Zze 80 % prosdka z celkové sumy 203 646 mil.¢cK
maji penzijni fondy ulozeny v dluhopisech, dale%0v perzich na dtech. Pokladrini
poukazky zabiraji pouze 1 % (1,316 mic)Keimz ale vyznamnodasti dlouhodob fi-

nancuji deficit statniho rozptu.
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Obr. 8: Portfolio penzijnich fonidv % (stav kl. 1. 20107]11]

7.2 AEGON penzijni fond

AEGON zahdjil svou obchodginnost nateském trhu roce 2005, kde s&@devsim su-
stredil na prodej investniho Zivotniho poji&ni. V roce 2007 zahajitinnost jako penzijn
fond. Hlavni sidlo je Haagu, Holandsku. Mezi jeho &tivé trhy pati Holancsko, USA,
Kanada a Velka Britanie. Od roku 2008spbi i na Slovensku, kde vyznaénavlivnil

dichodovou reformu.]q]

Pro naSe vyptiy jsme si vybrali penzijni fond AEGON, kde s prvnifad® podivame, d«
kterych cennych papiru tento fon roce 2010 invesval. Na nasledujicim grafu vidim
jaké rozlozeni aktiv ma tento penzijni fond. Nupaotknout, Ze tento PF neinvestuje
akcii nebo podilovych ligt ale pouze do relati¢rbezpé&nych cennych papir tedy da st

predpokladat bezgaé zhodnoceni vliozych gispsvka Ucastniki.
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Obr. 9: Aktiva AEGON PF \L. ¢tvrtleti 2010[10]
AEGON penzijni pripojisténi
Tento finarkni produktprezentuje PF AEGON hlediska jeho vyhod, mezgn pati statni
prispivek, daiové ulevy, coz vSak poskyji vSechny penzijni fondy, takze nez vyhode
to d& spiSe ozid jako standard. Jako nadstandard je pak nabipensbpro dastniky,
kteri spdi déle, nebolicim déle bude&lovek spdit, tim vySSi dostane bonus, cozZ je
nase dely klicovym ukazateler TaktéZ PF AEGON garantuje spin vSech svych zaz-
ki vaci Géastnikim PP, protoZe se jedna o nadnarodni spolt [10]

Mezi velkou vyhodu, kterd je nabizena sgolesti penzijnim fondem AEGON, patncz-
nost speoitat si prostednictvim internetovych sinek spolénosti vysi finalni naspené
¢astky wetrg statniho pispivku a podilu na hospotkni firmy.
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8 ZIVOTNI POJIST ENi

Existuje mnoho rozéinych drulii Zivotniho pojistni, avSak jako optimalni variantu pro
ucel efektivniho a pokud mozno nejvyssiho zhodnoetiienych prosedki tak, aby na-
spaena ¢astka pomohla k vyrovnani ztraty uslého &lid pii odchodu do tichodu, si
zvolime investini Zivotni pojiSéni, které sice nema garantovanou vynosnost, ialdgb-
Sim casovém obdobi je zhodnoceni nejvyssi v porovn&apgalovym Zivotnim pojist
nim, gicemz se dopokiena doba uzaeného 1ZP pohybuje nad 10 letikvmax. zhodno-

ceni a minimalizace trzniho rizika.

8.1 Ceska asociace pojifven

Ceska asociace poiidven je zajmové sdruzeni komiefch poji¥oven, které zahajilo svou
¢innost k 1. lednu 1994. Jejim poslanim je podpdraagmyceského pojistného trhuiwi

EU, a rozvoj pojigovnictvi a pojistného trhu €R. Mezi hlavni Gkoly\CAP pati zejména:

Tvorba nastraf zabrany Skod a pojistnych podviod

- Sjednoceni pravidel a postiuglen: v oblasti statistické, technické a infor-
macni

- Tvorba informa@nich nastraf pro ve'ejnost

- Tvorba pravidel etického chovani v poignictvi

- Zpracovavani fipominek k pravnimAgdpisim tykajicich se pojidvnictvi

[13]

Na pojistném trhuCR pisobi pod zastitowCeské asociace pofidven 32 jejich¢lent,
z nichz 15 pojigoven nabizi investni Zivotni pojiSéni. Podivame se na to, jakého podilu
na trhu Zivotniho pojighi dosahuji tyto pojtovny (viz obr. 10), ficemz vychazime z

Udaji ziskanych na webovych strank&chP (viz priloha P I1).
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Obr.10: Podil pojigoven na trhu ZPv 1. ¢tvrtleti 2010[13]

Pouhy ukazatel podilu na trtzivotniho pojis¢éni nam nest&éi. Abychom dali moznost
jinych institudm nabizejicich IZP, které jsou na trhu kratce ai mualiz nizky podil n
trhu, budeme se rozhodovat na zakladrovnani skterych vybranych jodukt (viz pii-
loha P Ill).Na zaklad porovnani jsem vybral ING Zivotni pajidvnu se svym produkte
Investor Plus, protoZze i kdyZz ma smluvené spravni poplatgywysi 2 %, nema Zadny
vstupni poplatek a poplatek za vedettuje 40 K&, coZ je ve srovnan jinymi produkty
ostatnich pojiBoven fijatelné.

8.2 ING Pojistovnag, a. s.

ING Zivotni poji¥ovna misobi na pojistném trhGR od roku 1992, a dnes piamezi
hlavni poji§ovny se svym 8% podilenING nabizi Siroké portfolio produktzivotniho
pojisteni, wetré investtniho a kapitalového pojigti. Jako nejpopulagsi produkt le
oznait Zivotni pojiseni Investor Plus, coZ je moderni inveéstiprodukt, u kterého klier
rozhoduje o zfisobu investovani vlozenych priesdkii. Investor Plus byl letech 2004 —

2007 ocenn Zlatou korunou za nejlepsi produl kategorii Zivotniho postni. [18]

2 Podil zcelkovécastky edepsaného pojistného na Zivotni psji&t neni rozliSeno na kapitalové a is-
tieni zivotni pojiséni
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8.2.1 Srovnani investenich penzijnich fondi

U IZP Invest Plus mame moznost vybrat jakykolivabizenych investhnich podilovych
fondd, ¢imz prenaSime riziko na sebe. Pro srovnani jednotlivgciuf pouzijeme ukazate-

le vynosnosti (viz tab. 6) a vykonnosti (viz tal. 7

Tab. 7. Vynosy vybranych forid/ jednotlivych letech [18]

Fond Fond Fond Fond Fond Fond
obligaci cizich | flex. in- Junior ¢eskych | dividend.
9 mén vestic akcii | strategie
alozenifonda | 74 | 41L | 164 | 16 | 1.10. | 1L5.
1997 | 1997 | 1998 | 1999 | 2004 | 2005
1997 8,70 %| 19,15 %
1998 14,60 % -8,10% 6,26 %
1999 560%| 11,40% 3,00% 4,30 %
2000 6,00%| 3,40% 3,20% 5,30 %
2001 780%)| -2,909% 2,60% 1,90 %
2002 560%| -9,809% 0,40% 4,30 %
2003 0,90 %| -590% 0,10% 8,00 %6
2004 3,90 %| -10,70% 0,40 % | 11,00 %
2005 220%| 380% -050% 650% 30,20 %
2006 0,52%| -999% -0,70% 1419 9,61% 5,52
2007 375%| -6,02% 051% 005% 92806 -12,94%
2008 0,81 % 3,11%| 3,149% -11,52|%0,12 %] -43,50 %
g.'g;y&u%:hfégb 1031%| -534% 398% 13,56% 6152% 34,08 %
Tab. 8. Vykonnost fondve vybranych obdobi [18]
Fond Fond Fond Fond
Fond 1 civich | flex.in- | 72" | geskych | dividend.
obligaci 9 : Junior > )
men vestic akcii strategle
Duben 2010 1,16% 1,19% -0,01% 0,86%  2,67% 0,98 %A
gglg“’atk” roku 1,73%| 0,57%| 0,34%  2,19%  9,22%  9,23%
rﬂggg"y“h 121 10319 -534% 3,98% 13.56% 61,52% 34,08%
rﬂggg"y“h 6 320% 1.61% 1,05%  3.26% 12,08% 17,75%
Pramérna rasni
vykonnost od za- 4,05% -2,72% 1,60% 3,51% 4,79%| -6,74%
lozeni
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Pri vybéru investéniho podilového fondu bereme¢Uvahu datum zaloZeni fondu (ki
jeho zazemi), stabilitu vynodgpiiliSné vykyvy jsou nezadour a kladnou vykonnost n-
du. Fondéeskych akcii (ING Internationalesky akciovy fond) byl sice zalozen ro
2005, tudiz je relativh mladym fondem, ale oproti tomu je dynamicky a ygwou pro

dlouhodobé investoval

8.2.2 ING International Cesky akciovy fonc

Tento akciovy fond je @en investaim, ktei maji za cil dlouhodobé zhodnoceni fi¢-
nich prostedki prostednictvim investic do spalaosti, jejichZz akcie jsou obchodované
ceském, mdarském, polském a jinych vychodoevropskych akcibvifzich. Rizikodo-
¢asného snizeni hodnoty portfolia bylmyvazit aiekdvany celkovy vynos delSim¢aso-
vém obdobi. [18]

Struktura portfolia podle obdmam ukazuj (viz obr. 11) Ze 1/3 aktiv je investova do

finanéniho sektoru, dale velk#st do telekomunikace a nejnSic¢ast do pitmyslu

4020/ 2, 10/0 1,07%

5.63% ® Finance
® Telekomunikace
6.05% = Materialy

® Energetika

® Distribueni spol.

® Spotebni sektor
Farmacie
Spotebni zbozi

Praimysl|
Ostatni

Obr. 11 Struktura portfolia ING Internationéleského akciového fon([18]

Cil fondu je dosahnuti dlouhodobého kapitdlovehoosy, kdy investuje min. 51 % ak
do akcii obchodovanych na Burze cennych i Praha a max. 49 % aktivgrdevsim dc
kotovanych polskych, niarskych, slovenskych a jinych akcii. Analytic ING se domni-
vaji, Ze stedoevropské a vychodoevropské akcioveé trhy bucbudoucnosti&it z nad-
pramérného fistu jednotlivych ekonomik, kontinualni privatizace statnich potlih z n-

tegrace vSech zemi do evropskych kuli dlouhodobém horizont(i18]
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9 VYPOCET NASPORENE CASTKY PRO RUZNE VEKOVE
KATEGORIE

V této ¢asti se budeme zabyvat tim, jakou vySi fistdoh prostedki budou mit konkrétni

osoby s rozliSenim pohlavi nagpdno @i dosaZeni tichodového ¥ku 65 let.

9.1 Zacatek spadeni v 30 letech ¥ku

Predpokladejme staclovéka 30 let s placenym socialnim pajisim od 20 let, s hrubou
meésicni mzdou 30 000 Ka s patebou zajistit rodinu vifpac arti. Odhad sedni délky
Zivota provedeme pomoci ukazatele §jadha doziti, ficemz nasptené prosedky budou

muset pokryt uSlou mzdu po dobu 10 az 15 let.

9.1.1 Vypocet dichodu

VySe dichodu je pro muze i Zenu stejna.d@b paita se starobnimighodem, ktery zme
pobirat za 35 let, tedy ve stanovenéshw 65 let. Podminky proffznani dichodu jsou

timto splrény a zbyva vypditat, jaka bude jeho vyse.

Vypocet dichodu vychazi z OVZ, kter§ini 30 000 K. Zakladni vynéra se v sokasnosti
pohybuje na vysi 2 170 &Ka vySe procentni vyény zavisi na vysi OVZ, ktery se gaine

upravuje (viz tab. 2).
Procentni vyréra = 10 500 * 1,0 + 16500 * 0,3 + 3 000 * 0,1 = ITA0 K&

Samotny dchod se pak piita jakou sotet zakladni vyréry a procentni vyrry, ktera se

nasobi 1,5 % za kazdy odpracovany kal@énidik.
Duchod =2 170 K + 1,5% *45 let * 15 750 K= 12 801 K*

Tab. 9. Vypget dichodu [vlastni tvorba]

Osobni vyngiovaci zaklad 30 000
Odpracovanych let 45
Zakladni vyngra 2170 K
Procentni vynira 15 750 K
Dichod 12 801 K&

Vypocetli jsme dichod, ktery byclovekdostaval v roce 2010 a budemiegpokladat, ze
duchod v roce 2045 bude obdobny.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

9.1.2 Vypocet penzijniho pripojisténi

Samotny dchod z titulu dchodového pojighi neni dostéujicim pijmem, a proto si zvo-
lime dalSi vyhodny statem podporovany produkt, penpiipojisteni. Mésicni Ulozku
zvolime v¢astce 1 500 K kdy dostaneme maximalni statritigpsvek a zarovié mizeme
uplatnit nejvyssi mozny davy odpa@et. Redpokladame zhodnoceni ve vySi 2 % a vime,
Ze narok na vyplatu penzijnihaipojiSténi nastava v 60 letech, ale abychom sjednotili vy-
platu PP s tichodem, budeme spbdo 65 let, tedy po dobu 35 let.

Jelikoz bude platba na penzijnifigmjisténi vice 500 K mésicné, bude si moci odgst od
zakladu da&é 12 000 K (18 000 K — 6 000 K) rocné, coz ginese celkovou Usporu na
danich (pi sowasné sazhdare 15 %):

Uspora na danich = 12 000 35 let * 15 % = 63 000 K

Tab. 10. Vypdet uspdené ¢astky na PP ip spaeni v 30 — 65 letech

[vlastni tvorba]

M¢ésicni prispevek (Eastnika 1500 ¥
Predpokladané zhodnoceni 294
Pcatet let placenéhoipojisteni 35
Celkové pispivky Gcastnika 630 000
Vynosy z fispivku ¢astnika 279 650
Celkové statni fsspsvky 63 000 K
\Vynosy ze statnichifspivki 27 965 K
Celkem naspi@no 1000615 ¢
Jednorazové vyrovnantgd zdagnim 1 000 615 K
Jednorazové vyrovnani po zdaéni 954 472 K
Odbytné ped zdasnim 909 650 K
Odbytné po zdaimi 867 702 K

V bézném pipact by vypaet nasptenécastky vypadal, jak ukazuje tab. 7. JelikoZ jsme si
ale zvolili penzijni pipojisteni PF AEGON, dostaneme navic vynosovy bonus, ksery
poskytuje podle délky trvani PP jakaise navysSeni vynas Celkovy stav nadiu penzij-

niho @ipojisteni ve vysi 1 028 200 Kpak vypada jak na nasledujicim grafu.
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63 000 K

630 000 K 307 615 K

38 585 K

Celkové pispsvky Ucastniki = Celkové statni fispivky
Vynos AEGON Bonus

Obr. 12 Stav @tu PP i dosaZeni &ku 65 let i spa‘eni \ délce 35 let [10]

9.1.3 Vypocet usparenédastky v investiénim zivotnim pojisténi

Jelikoz jsme siwolili produkt ING Invest Plus investovanim do dynamického podié-
ho fondu, pedpokladéne pamérné zhodnoceni ve vys %, ale pro porovnani spgme i

horsi variantu 8% vynoser

Predpokladejme, Ze nami zvoledpvék ma d¥ déti a je zivitelem rodiny, a protpojistné
pInéni pro ipad smrtivypoctené a zaokrouhlené je 600 000. ICelkovacastka zného
pojistného je 1 000 &(12 000 K& ro¢ng), za celou dobu poji&hi pakéini 420 000 K

Hodnoty uvedené tabulce 11 jsou pouze orietitd za fedpokladu dosazeni stanoven
vynosu znvestic, protozevzhledem kcharakteru prograiinvestovani neni cena pail

garantovana, a e dojit | jejimu ristu, ale i poklesu.

Z nize uvedené baillky mizeme vidt, jak se odkupné se vimtajici ddou placeni pojist-
ného zvySujePokud porovname vysi zhodnocepii 6% zhodnoceni je vySe odkupné
2x vysSi nez 3% zhodnoceni, ale za podminky dlouhodobéhdespauvazujme rafi
vySSi zhodnocenP¥i porovnani naspenécastky muzem a Zenou vidime, Ze Zena dos
na konci vyplacenu vysgastku. Je tomu toho divodu, Ze Zeny jsou mémizikovou sku-
pinou obyvatel neZz muzi, protoZe se doZivaji vyggitimérného ¥ku a maji nizsi unt-

nost.
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Tab. 11. Nasp@néacastka pi uzaeném IZP s pojistnou dobou 35 let [34]
Muz Zena
. Roéni pojist- o Roéni po-
KrgESC POJ';;?]? pl- Odkupné |né t_)'gzli)ﬁ}po- POJE;?}? pl- Odkupné jj_stn?vgtvaz,
Jisténi pFipojisténi
Vynos 3%
2010 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K OKe¢l 12000 K
2011 600000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K O0K¢ 12000 K
2012 600 000 K 17 888 KK 12 000 K| 600 000 K 19162 K| 12000 K
2019 600 000 K 96 360 K 12 000 K| 600 000 K 101 736 K| 12000 K
2026 600 000 K 188 321 K 12 000 K| 600 000 K 201 246 K| 12 000 K
2033 600 000 K 293 053 K 12 000 K| 600 000 K 321272 K| 12000 K
2040 600 000 K 415 869 K 12 000 K| 600 000 K 467 924 K| 12 000 K
2042 600 000 K 456 056 K 12 000 K| 600 000 K 516 266 K| 12 000 K
2043 600 000 K 477 427 K 12 000 K| 600 000 K 541 804 K| 12 000 K
20441 600000 K| 499 753 K 12000 K| 600000 K| 568347 K| 12000K
Vynos 6%
2010 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K 0K¢ 12000 K
2011 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K OKe¢l 12000 K
2012 600 000 K 18 426 K 12 000 K| 600 000 K 19761 K| 12000 K
2019 600 000 K 111 207 K 12 000 K| 600 000 K 117417 K| 12000 K
2026 600 000 K 247 879 K 12 000 K| 600 000 K 263 762 K| 12 000 K
2033 600 000 K 451 596 K 12 000 K| 600 000 K 485 608 K| 12 000 K
2040 772663 K 772 663 K 12000 K| 827914 K 827914 K| 12000 K
2042 893 075K 893 075 K 12 000 K| 955 352 K 955352 K| 12 000 K
2043 958 907 K 958 907 K 12000 K| 1025025 K| 1025025 K| 12000 K
20441 1028 799 K| 1028 779 K 12000 K| 1098995 K| 1098995 K| 12000 K

Pojistné plini se pi vySSi vynosnosti investic zvySuje v zavislostid@ce trvani pojighi

pii neménnéc

7 v Z

astce pojistného, coz z pohledu pejigtho povazujeme za pozivni ukazatel.

Jelikoz se jedna o druh soukromého Zivotniho pwjiSie zde moZznost odpiu od das, a

to v pIné vysi 12 000 K Uspora ze snizeni tlavého zakladu za celé obdobi buifet:

Uspora na danich = 12 000 35 let * 15 % = 63 000 K

9.2 Zacatek spadeni ve 40 letech

Nyni mgjme za piklad ¢lovéka ve ¥ku 40 let, ktery se rozhodl si ndahod naSéit vliast-

nim usilim. Uvazujme stejné okolnosti jakoiephozi variarit
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9.2.1 Vypocet dichodu

Vypocet dichodu je stejny jakoippredchozi variart

OVZ ¢ini 30 000 K. Zakladni vynéra je 2 170 K a procentni vyrru vypaiitdme nasle-
dovrg:

Procentni vyréra = 10 500 * 1,0 + 16500 * 0,3 + 3 000 * 0,1 = I50 K&

V samotném vyp&tu dichodu pak zohledni get odpracovanych let:

Duchod =2 170 K+ 1,5 % * 45 let * 15 750 K= 12 801 K

Opet jsme vypaetli vysSi dichodu, kterou osoba dostavala k dneSnimu diiemz bude-

me gredpokladat, Ze stejnou sumu bude dostavat za 25 let

9.2.2 Vypocet penzijniho pripojisténi

Ucastnik bude kidi danové optimalizaci ukladat #sicné 1 500 K, pricemZ v tomto fi-
pact na dobu 25 let, kdy pobirat maximalni statfigpgvek a bude si moci uplatnit tie-

vou Ulevu v nejvysSi mozné fai(1 500 K * 12 mésioa = 18 000 K - 12 000 K muze
roéné ode&ist od zakladu dai), ktera budeinit:

Uspora na danich = 12 000 25 let * 15 % = 45 000 K

Dale uvazujme 2% pmeérné zhodnoceni prasidki a skuténost, Ze tastnik bude s
do svych 65 let, aby slgil vyplatu starobniho @#chodu s jednorazovym vyrovnanim pen-
zijniho pipojisteéni. Vypaiet PP ¥etns odbytného i umrti bude vypadat nasledavn

Tab. 12. Vypdet uspoené ¢astky na PP ip spaeni v 40 — 65 letech

[vlastni tvorba]

M¢ésicni prispevek (Eastnika 1500 K
Predpokladané zhodnoceni 2%
Pcatet let placenéhoipojisteni 25
Celkové pispsvky Gcastnika 450 000 K
Vynosy z fispivku G¢astnika 132 791 K
Celkové statni fispevky 45 000 K
\Vynosy ze statnichifspivki 13279 K
Celkem nasp@no 641 070 K
Jednorazové vyrovnantgd zdagnim 641 070 K
Jednorazové vyrovnani po zdaéni 619 160 K
Odbytné ped zdasnim 582 791 K
Odbytné po zdaimi 562 873 K
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Praw jsme spoitali jednorazové vyrovnani, které dost G¢astnik ve svych € letech.
Nyni piipocteme bonus, ktery poskytuje PF AEGON, u kteréhoejsnzvolili produki

penzijnho @ipojisteni, ¢cimz nam vyjde finalni naspenacastka ve vys657 867 K.

45 000 K

450 000 K 146 070 K

16 797 K

Celkové pispsvky Gcastniki =~ Celkoveé statni fdspsvky
Vynos AEGON Bonus

Obr. 13.Stavictu PP pi dosazeni ¥ku 65 let pi spaeni \ délce 25 let [10]
9.2.3 Vypocet uspaenééastky v investiénim zivotnim pojisténi

VSechny parametrytstavaji stejné jako uredchozi varianty rozdilem znény doby pa-

ceni pojistného na 25 |

Pti pravidelné nisicni plat® 1 000 K& (12 000 K roén¢), ulozi pojiSény u zivotni jo-

jistovny 300000 K&. Jednorazové odbytnéipukonteni smlouvy se ag liSi podle vyse
zhodnoceni vloZzenych praéstki. Predpokladejme vSak zhodnoceni 6 diavodu spéeni
na dobu delSi nez 10 let, kdy kéné& naSéenacastkacini u muze 35934 K& a u Zeny
474757 K&. Opét je zde patrny rozdil mezi odbytnym u odliSnycthlaei v disledku niz-
Siho pojistného u mérrizikovych ZenJelikoZ se jedna o kratSi dobu pajifitnez v fe-

deslé variar#t, pojistné plgni zistava konstantrpo celou dobu trvani investiiho Zivc-

niho pojiseni.

Uspora na danich buded&y nejvy$si mozné n, tedy:

Uspora na danich = 1R00 K& *25 let * 15 % = 4£ 000 K&
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Modelovy vyp@et odbytného pro muze a Zenu v nasledujich 25tcketpotom vypada

takto:

Tab. 13. Nasp@néacastka pi uzaweném IZP s pojistnou dobou 25 let [34]

Muz Zena
Konec| Pojistné pl- ) Rpém’ pojist- Pojistné pl- ; Rpénl' pojist-
roku Jnéni P Odkupné |né Egtzégl'lpo- Jném' P Odkupné |né E)igtzémpo-
3%
2010 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K 0 K¢ 12 000 K
2011 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K 0 K¢ 12 000 K
2012 600 000 K 15 167 K 12 000 K[ 600 000 K 17 667 K 12 000 K
2016 600 000 K 51930 K 12 000 K| 600 000 K 59 827 K 12 000 K
2020 600 000 K 88 830 K 12000 K| 600000K| 105871K 12 000 K
2024 600 000 K| 124 694 K 12 000 K| 600000 K| 155899 K 12 000 K
2028 600 000 K| 159 005 K 12 000 K| 600000 K| 209987 K 12 000 K
2032 600 000 K| 188928 K 12 000 K| 600000 K| 268249 K 12 000 K
2033 600 000 K| 195 865 K 12000 K| 600000 K| 283621K 12 000 K
2034 600 000 K| 202 458 K 12 000 K[ 600000 K| 299 338 K& 12 000 K
6%
2010 600 000 K 0 K¢ 12 000 K[ 600 000 K 0 K¢ 12 000 K
2011 600 000 K 0 K¢ 12 000 K| 600 000 K 0 K¢ 12 000 K
2012 600 000 K 15581 K 12 000 K[ 600 000 K 18 196 K 12 000 K
2016 600 000 K 56 972 K 12 000 K[ 600 000 K 65 656 K 12 000 K
2020 600 000 K| 104 952 K 12000 K| 600000 K| 124483K 12 000 K
2024 600 000 K| 160 622 K 12000 K| 600000 K| 197601K 12 000 K
2028 600 000 K| 226 810K 12 000 K| 600000 K| 289042 K 12 000 K
2032 600 000 K| 306 364 K 12 000 K| 600000 K| 404 788 K 12 000 K
2033 600 000 K| 326 390 K 12000 K| 600000 K| 438613K 12 000 K
2034 600 000 K| 353924 K 12000 K| 600000 K| 474757 K 12 000 K




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

10 SHRUTI A DOPORUCENI

V této zaerecné casti se podivame na rozdily v g spdeni finartnich prostedki

v zavislosti na ¥ku osoby, a zda se jedna o muteenu. VesSkeré vygibené Udaje jsem

zhrnul do tabulky 14. U penzijnihdipojisténi nejsou rozdily mezi muzem a Zenou,id d
chodu ndm nejsou znamy okolnosti vyplaficllod: za desitky let. U IZP se, jak jsem jiz
zminil diive, rozliSuji osoby muzského a Zenského pohlaviediska rizikovosti amrti,

tedy muzi musi platit vice pé&n, aby dostali stejnou pojistnou ochranu jako Zeny.

Ze stranky ¥ku spdicich osob je izjma skuténost, ze¢im drive za&ali lidé spdit, tim
vice neli naspdeno. Rapidni rozdil je pak ve vysi naspué z IZP, kteraip35 letém spo-
feni esahla 1 000 000 & coz je zafi¢inéno charakterem IZP zhodnocovat predky
v delSim¢asovém Useku se snizujicim se rizikem, kdy poitil zaplacenému pojistnému
je tén®r 2,5, oproti tomu P 25 letému spieni, kde nasgenacastka u muzeipvysuje
pojistné 0 16 %, u Zzeny 0 58 %.

Tab. 14. Srovnani vygti naspdenychcastek podle &ku a pohlavi [vlastni tvorba]

Vék zafatku sporeni

30 40

MuZz Zena MuZ Zena
Penzijni piipo- | Vstup 630 000 K| 630000 K| 450000 K| 450 000 K
jisténi Vystup | 1039200 K| 1039200 K| 657867 K| 657867 K

Investi¢ni zi- | Vstup 420 000 K 420 000 K| 300000 K| 300000 K
votni pojiSténi | Vystup | 1028 779 K| 1098885 K| 353924 K| 474757 K

Nadéje na doZiti (roky) 45 50 35 40
Pocet let v penzi 10 15 10 15
Mé&siéni vypla- | PP 8 660 K& 5773 K 5482 K 3 655 K&
ta 1ZP 8 573 K& 6 105 K 2 949 K 2 638 K
Dichod 12 801 K 12 801 K 12 801 K 12 801 K
Celkovy mésiéni prijem 30 034 K 24 679 K 21 233 K 19 093 K&

PP 63 000 K 63 000 K 45 000 K 45 000 K

ZP 63 000 K 63 000 K 45 000 K 45 000 K
Celkem 126 000 K 126 000 K 90 000 K 90 000 K

Daiova uspora

Celkové d&ova uspora (fd danové sazb 15 %), které |ze dosahnout vSeohepki délce
vyuzivani vyhod PP a IZP 35 let je 126 00§ i délce 25 let je pak 90 000K
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Vyplatu penzijniho fipojisténi a investiniho Zivotniho pojigni Ize sjednat jiz v 60 letech
véku. Celkovy mgsi¢ni piijem je odvozen se &enych nasp@nychéastek (vydlenych
poétem let v penzi, které jsou odvozené oddaea doziti) a zichodu, avSak nezohled-
nuje skuténost, Ze tyto progtdky se daji dale Géd v jinych produktech (nap termino-
vané d@ty, spdici cty, vyplata okamzitéhotthodu, apod.), protoZze nebudou $pbbva-
ny okamzi¢, ale v pfibehu rékolika let. Jako doporieni bych navrhoval 2& spdit co
nejdive, protoze pakloveék dosahne vyssiho zhodnocertii mensi vysi vlioZzenych pro-
stredki.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé bakaigké prace bylo dit produkty, které jsou vhodné pro zaist
¢loveéka do dichodového vku. Podle mého nazoru si lidé nédemuji rostouci problém

starnuti obyvatelstva se spadajicimslédky na socialni politiku, kdy nejsme schofint,
jakou vysi dichodi budou obané dostavat.

V teoretickécasti jsem nejprve popsal systéricdodového pojigni, diky rtmuz mohou
obc¢ané do jisté miry potat s vyplatou tichodu statem. JelikoZz se mi tentjgm nezda
jako dostauijici, vybral jsem finaéni produkty, které jsou vhodné pro dlouhodobé&spb
si na penzi. Netvrdim, Ze mnou vybrané produkty jgoela nejlepSi moznou volbou, ale
spiSe optimalnim Zsobem spieni do dchodu. Jednim Z¢hto produki je penzijni pi-
pojisStni se statnim fiispevkem. Jak uz nazev napovida, jedna se o vyhodnierspoa
penzi, které je podporovano statem ve forphispivka a daovych ulev, a které spolu
s dichodovym poji&tnim povaZzuji za zakladni apob zabezp®ni se na stéd DalSim
produktem je pak investi Zivotni pojiséni, jehoz vyhoda tkvi zejména ve vysokém
zhodnoceni vilozenych praéstki, kterého je vSak dosahovanti glouhodobém speni.
Zarover je zde moznost jako u kapitalového Zivotniho p&jis uprednostiovat spdici
slozku ged slozkou pojistnou.

V prakticke ¢asti jsem se zabyval problematikou poguaiao vyvoje obyvatelstva, které
piedpoklada rapidni zestarnuti populace, doprovazey@ovanim pimérné delky Zivota.

Je tedy ejmé, Ze zadstoleti bude \Ceské republicg&im dal tim mén aktivné pracov-
nich olgani, z jejichz odvedeného pojistného se vyplacéfhddy. Na zaklatisowasné-

ho a budouciho stavuidhodového zajighi statem si dovoluji konstatovat, Ze vice nez na
misg, aby se ofané zaali sami iniciativi¢ starat o to, Zeho budou Zit v penzi. Déle jsem
zanalyzoval penzijni fondy a vybrané pé@gny z hlediska jimi poskytovanych produkt
penzijniho pipojisténi a invesiiniho Zivotniho poji&ni, na zaklad kterého jsem se poku-

sil vybrat optimalni portfolio&chto produki u dvou konkrétnich osob.

Na za¥r jsem porovnal naspenécastky, kterych Ize dosahnoutimeé optimalizace vy-
branych finadnich produki, Na zaklad toho mohu z witosti fict, Ze¢im diive za&ne
ob¢an spdit, tim mensSi jsou pro&tdky, které musi investovat pro ziskani poZzadovanéh

mnozZstvi peéz.
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1ZP
KZP
MFCR
MPSV
NDC
osVC
ovZz
PF

PP

Asociace penzijnich foid

Ceska asociace pofidven

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabessre
Cesky statisticky fad

Investéni Zivotni pojiséni
Kapitalové Zivotni pojighi
Ministerstvo financCeské republiky
Ministerstvo prace a socialniclior
Pribézny piispivkovy dichodovy systém
Osoba samostativydélecné ¢inna
Osobni vynsrovaci zaklad

Penzijni fond

Penzijni fipojisteni
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PRILOHA P I: VYNOSNOST PF V LETECH 2000 - 2008

Nazev
penzijni-
ho fondu

2000

2001

2002

2003

200

7

20(

5

20

2(

07

D08

AEGON
PF

4,5

3,5

Allianz
PF

3,8

4,36

3,71

3,11

AXA
penzijni
fond

4,1

4,25

3,41

3,36

3,1

3,7

2,5

2,2

CSOB PF
Progres

5,62

3,9

4,26

4,3

5,3

2,3

2,4

0,02

CSOB PF
Stabilita

4,2

3,2

2,3

4,3

2,8

2,4

0,05

Generali
PF

3,6

4,6

4,1

3,81

3,74

4,1

ING pen-
zijni fond

4,4

4,8

2,5

4,2

3,6

2,5

0,04

PF Ceské
pojist’ov-
ny

4,5

3,8

3,2

3,1

3,5

3,8

3,3

2,4

0,2

PF Ceské
sporitel-
ny

4,2

3,8

3,5

2,64

3,74

4,03

3,04

3,1

0,4

PF Ko-
meréni
banky

4,89

4,4

4,63

3,4

3,5

2,3

0,58




PRILOHA P II: PODILY NA TRHU ZIVOTNIHO POJIST ENiV CR

Nazev poji¥ovny

Podil na trhu ZP

Wistenrot, Zivotni pojivna, a.s.

Ceska pojigovna a.s. 19,7%
Komeegni poji¥ovna, a.s. 16,5%
Kooperativa pojigovna, a.s., Vienna Insurance Group 10,4%
PojidovnaCeské sptitelny, a.s., Vienna Insurance Group 11,9%
CSOB Poji¥ovna, a.s.¢len holdinguCSOB 8,6%
ING Zivotni poji¥ovna N.V., pobdka proCeskou republiku 7,8%
AEGON Pojifovna, a.s. 1,3%
Allianz poji&ovna, a.s. 4,6%
Amcico poji¥ovna a.s. 2,7%
Aviva Zivotni poji¥ovna, a.s. 1,2%
AXA Zivotni pojistovna a.s. 3,6%
Ceska podnikatelska pofidvna, a.s., Vienna Insurance Group 3,5%
Generali Pojisovna a.s. 4,9%
UNIQA pojistovna, a.s. 1,7%

0,6%




PRILOHA P IIl: SROVNANI VYBRANYCH IZP

Instituce ING NN Generali CsoB AEGON Aviva Allianz
CLEVER o |
Nazev produktu Tl?o _Invesr \NvEST Maximal | AEGON Global SPXICl ZVON| o alinvest
or Plus plan
(265)
Zakladni informace
o v 1. roce 25
\stupni poplatek neni 7% 5 /f5r:fb° 3,50%  (%,v2.5%| 5%
0 pojistného
M ésiéni poplatek 40 K¢ 30 Kg 20 K& 40 Kg 40 Kg 60 K&
. 0 - 0,08% z hod-
- 0, ! - 0
\F/’:;'iitek za spravuin 206 1,60% K&/r/‘c’)(fné noty podil. jed-| * 1'6a5 P11 500
notek/nési¢né '
Min. ro éni pojistné 3000k | 3600K | 4800K 6 000 K& 10000 K | 6000 K
Maximaini doba trvani | gg oy 75 let 60 let 75 let 60 let 85 let
(do véku)
Min. pojistna doba 5 let 5 let 5 let 5 let 5 let 5 let
Max. pojistna doba 74 let 60 let 42 let 65 let X 67 let
Sowasti pojistky
Popgwnlpn)pﬁpad ano ano ano ano ano ano
smirti
Poy;pnlpn)pmpad ano ano ano ano ano ano
doZiti
DOpWKOX?p%MOVEZ“ ne ano ne ne ne ano
votni pojisténi
pr?sté”' _pl_acenl v - ano ne ne ano ne ano
padé invalidity
PFipojistént pro pFipad ano ne ne ano ne ano
invalidity
Pﬁpoﬁ?éﬂlpn)pﬁpad ano ne ne ano ne ano
civilizaénich chorob
Pﬁpgﬂéﬁnlpn)pﬁpad ano ne ne ano ne ano
smrti Grazem
Pﬁpqpstérp bro ex‘[pad ano ne ne ano ne ano
trvalych nasledka Urazu
Pripojisténi denniho
odSkodného v Fipadé ano ne ne ano ne ano
Grazu
Pripojisténi denni davky
v pripadé prac. Ne- ano ne ne ano ne ano

schopnosti




