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Analýza systému motivace a hodnocení členů v neziskové organizaci AIESEC Zlín    
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Studentka Petra Smutková provedla ve své bakalářské práci čtenáře systémem neziskových organizací, jejich základními charakteristikami a naznačila systém rozdělení. Dále přiblížila pojmy spojené s motivací jednotlivce a jednotlivé náhledy na motivaci jako takovou. Zabývala se také různými přístupy k hodnocení práce lidí a pozitivními dopady na jejich výkonnost a produktivitu.  Dále se dotýká rozdílů v motivaci u organizace ziskové a neziskové, kde zaměstnanec je dobrovolníkem.

Studentka v analytické části představila studentskou organizaci AIESEC 
a popsala stávající systém motivace dobrovolníků v neziskové organizaci.  Vypracovala SWOT analýzu pro oblast motivačního systému. Za největší problém považuje nezkušené managery, kteří následně nedovedou správně motivovat svůj tým. Nejdůležitějšími motivačními faktory, na kterých je potřeba zapracovat jsou podle analýzy studentky - kvalitní mentoring a správná zpětná vazba. Zpracovaným dotazníkem si studentka ověřila důležitost své bakalářské práce, protože žádný z oslovených respondentů nevyjádřil s fungováním systému motivace absolutní spokojenost. Studentka volila složitější cestu polootevřených a otevřených otázek a díky této metodě dostala hůře zpracovatelná a kvantifikovatelná, ale o to relevantnější data.  

Studentka se pečlivě věnovala zpracování dat v analytické části a o něco méně pak návrhové části.  Ocenila bych větší preciznost a komplexnost v námětech na zlepšení. 

S prací jsem spokojena, jistě realizovaný průzkum má potenciál pozvednout motivační systém AIESECu o schůdek výše.
Otázky : 
Přemýšlela jste zda by v organizaci nefungovala lépe než doposud využívané motivační nástroje například rozumně zvolená finanční odměna za dobrý výsledek? 

Myslíte, že jsou nezkušení manageři kamenem úrazu i v komerčním sektoru?  



Návrh na klasifikaci bakalářské práce: B - velmi dobře
Ve Zlíně dne: 30.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

