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Za silnou stránku předložené diplomové práce považuji přístup autorky ke zpracování zajímavého tématu v teoretické části, která je dobře literárně zabezpečena. Při zpracování textu se autorka dopustila řady drobných gramatických a stylistických chyb (viz s. 66 při formulaci výzkumných otázek nedává smysl slovo, které výrazně označuji…Kterým multikulturním kompetencím přiklání důležitost učitelé…). Pro praktickou část autorka zajistila dvě skupiny respondentů, v každé z nich bylo po 8 respondentech. Z toho vyplývají i potíže při zpracování ve vztahu k hypotéze. Další zajímavostí jsou číselné údaje, které je nutno vysvětlit. Za číselný výsledek není možno považovat např. p= ,024 (viz s.97).
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2. V návaznosti na teoretickou část práce kladu otázku: Jaký vztah mají průřezová témata k mezipředmětovým vztahům?
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