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Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů 
	
	
	


Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Připomínky a otázky k obhajobě:

Studentka se v teoretické části práce věnuje výkladu tematiky Corporate Identity, v níž postupuje klasickou metodou výkladu strukturální skladby Corporate Identity a významu jednotlivých částí. Definuje cíl práce, jímž je analýza reality a formulace návazných doporučení pro zlepšení komunikační aktivity společnosti SERVIS CLIMAX. Dobře formuluje pracovní východiskové hypotézy (str. 7), které v závěru práce klasifikuje. 

Logicky navazuje aplikací obecně teoretických východisek na konkrétní tematiku společnosti SERVIS CLIMAX. Realizovala vlastní výzkumnou sondu, jež zjišťovala známost a znalost značky a výrobního programu. Tuto sondu interpretuje a v závěru vyvozuje závěry pro další komunikační aktivity CI.

Práce je to v zásadě zdařilá, která pro firmu SERVIS CLIMAX může představovat dobrý a relevantní zdroj informací, který by měl vést ke zvýšení kvality Corporate Identity jako celku, i v mnoha dílčích etapách jejího budování. 

Jistě by v některých pasážích bylo vhodné obezřetněji formulovat – obyvatelé města Vsetína dobře znají – str.66 -… vzorek obyvatel – nešlo o repre výzkum, str.53 a 64 – součastný, součastném – zřejmě má být současný, současném, na str. 53 ještě chybějí písmena v některých slovech posledního odstavce, pravopisné chyby na str.64 a 65. 


Seznam použité literatury je poznámkovým aparátem, seznam použité literatury má abecední členění.   
K obhajobě:

· Není mi zcela jasné autorčino souřadné postavení pojmů analýza image a dotazníkové šetření. Vycházím ze skutečnosti, že analýzu image realizujeme také prostřednictvím dotazníkového šetření. Např. sémantický diferenciál je jedním z typů otázek klasického dotazníkového šetření….

· Ze SWOT analýzy nelze odhadnout, zda výčet faktorů je výčtem reality, nebo spíše možností, které by realita mohla přinést. Požaduji, aby autorka v obhajobě uvedla skutečné faktory a přesně je identifikovala ve vztahu k firmě. 

· Autorka nikde neuvádí, kde je filozofie firmy kodifikována, ve kterých firemních dokumentech je zakotvena. Je – ve kterých? Obdobně i CD? Je? 
Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře
V Praze 2006-05-21
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