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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	x
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Studentka Petra Jurečková se věnuje tématu, kterému se nevyhne dřívě či později žádná větší firma. Servis Climax je se svými 270 zaměstnanci významnou organizací vsetínského regionu. P.Jurečková analyzovala image tohoto podniku a dospěla k hodnověrným závěrům, které mají nepochybně význam pro zkoumaný subjekt.

V teoretické části shrnula studentka základy problematiky corporate identity, které vhodně doplnila o základní metody analýzy CI.(benchmarking jako metodu orientačního bádání uvádí v závěrečnách doporučeních). Nosnou praktickou část díla opřela správně P.Jurečková o anketární výzkum ve dvou skupinách  - ve vnitřní a vnější veřejnosti organizace. Pozitivní hodnoty imagových kritérii firmy v sémantickém diferenciálu jsou nesporné; někeré výsledky z výzkumu vnější veřejnosti by ale zasluhovaly hlubšího zamyšlení s ohledem na filozofii firmy a jednotlivé nástroje CI (zejména korporátní komunikace). Studentka v závěrečných doporučeních odhaluje hlavní nedostatky CI firmy Climax, a to zejména v korporátním designu. Celkový výsledek práce je nepochybně velmi dobrý a také odpovídá hlubokému zájmu P.Jurečkové konzultovat  sporné otázky s vedoucím práce. Ta vystihuje zcela jasně stanovenou problematiku a  odpovídá na stanovené hypotézy. Snad by stálo za zmínku, že profesionální auditing by byl ostřeji  nastaven v kriteriích image firmy a kritičtější v odhalování silných a slabých stránek. 

Pro diskusi při obhajobě bakalářské práce navrhuji, aby studentka podrobněji rozvedla dvě otázky:

1) Z kterého z obou výzkumů jsou výsledky sémantického diferenciálu?

2) Komunikační strategie firmy Servis Climax je zřejmě stanovena marketingově.  Přesto: Domnívá se P.Jurečková, že jsou zde korporátní komunikace nastaveny vůči vnější veřejnosti skutečně optimálně?

Práci doporučuji  k obhajobě. 

                                                                           B – velmi dobře

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                            25.5.2006

Ve Zlíně dne ...............................................
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