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	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomovú prácu pána Martina Macka hodnotím veľmi pozitívne z toho dôvodu, že sa zameriava na druh nie bežného metodického riešenia tematiky pri súčasnom kreatívnom prístupe s orientáciou na vybrane druhy problemov manažmentu. Je pravdou, že bežná aplikácia rozpracúvaného prístupu nie je predstaviteľná s "masovým uplatňovaním" (vzhľadom na náročnosť kvalifikačnej prípravy aplikátora), avšak z hľadiska výberových prípadov ju považujem za veľmi perspektívnu. Diplomant si zvolil veľmi náročnú tematiku pričom môžem konštatovať, že ju úspešme zuvládol. 
Diplomant vypracoval svoju diplomovú prácu precízne (aj z aspektu príslušných predpisov a pravidiel). Vytýčené ciele dosiahol. K obhajobe predložil dobrú prácu.
Otázka č.1. : na schéme str.28, č.10 uvádzate m.i. v rámci interného prostredia finančné oddelenie, jako aj oddelenie ľudských zdrojov (HR). Nebolo by vhodnejšie uvádzať príslušné pravidlá, resp. činnosti ? (čo by malo platiť aj pre ostatné uvádzané faktory, ktoré nie sú vyčerpávajúce).
Otázka č. 2. : Vymenujte vstupné podmienky, ktorých splnenie podmieňuje úspešnú aplikáciu uplatnenia umelej inteligencie a neuronových sietí pri riešení určitých typov manažérskych problémov.






Návrh na klasifikaci diplomové práce:výborný (A), (1)
Ve Zlíně dne:      

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

