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ABSTRAKT

Bakalatska prace ,,Analyza instituci poskytujicich vzdélavani v oblasti vefejné spravy a
regionalniho rozvoje* se zabyva popisem a srovnanim vefejnych vysokych skol umisténych
na uzemi Moravy. Toto srovnani je provedeno na zdklad¢ analyzy cinnosti téchto Skol
prostiednictvim studia Vyro€nich zprav o Cinnosti vefejnych vysokych Skol. Dalsi cast
bakalatské prace je zamétfena na srovnani oboril téchto vysokych Skol, vzdélavajicich v
oblastech vefejné spravy a regiondlniho rozvoje, prostfednictvim srovnani vyucovanych
predmétd v ramci obort. Zavér prace je vénovan SWOT analyze srovnavanych skol na

zaklad¢ analyzy jejich ¢innosti.

Klicova slova: Vetejna vysoka Skola, SWOT analyza, rozvoj vysokych skol, vysokoskolsky

vzdélavaci systém, celozivotni vzdélavani

ABSTRACT

Bachelor thesis "An analysis of institutions providing education in public administration
and regional development" deals with the description and comparison of public universities
located in Moravia. This comparison is done by analyzing the activities of these schools
through the study of Annual reports about the activities of public universities. Another part
of this bachelor thesis is focused on compare the fields of study of high school educating in
the part of public administration and regional development, through a comparison of study
subjects taught in the fields of study. Conclusion is devoted to SWOT analysis of the

comparison schools based on an analysis of their activities.

Keywords: Public University, SWOT Analysis, Development of Universities, Higher

Education System, Lifelong Learning
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UVOD

Bakalaiska prace se zaméfuje na popis a srovnani €innosti vetejnych vysokych
Skol umisténych na moravském tizemi a srovnanim obort téchto skol zabyvajicich
se vzdélanim v oblasti vefejné spravy a regionalniho rozvoje. Toto téma jsem se
rozhodla zpracovat, protoze sama na jedné z porovnavanych Skol studuji a
zajimalo mé, jak si povede v porovnani s ostatnimi vefejnymi vysokymi Skolami

na Morave.

Studium na vysokych Skolach je ¢im dal vic zddanéjsi. Nejenze studenti ziskaji
odborné znalosti v oborech, které jsou jim blizké, ale zaroven se jim oteviou dvete
k lepsimu uplatnéni na pracovnim trhu. Vefejné vysoké skoly v CR umoziuji
bezplatné studium v Siroké nabidce rizné orientovanych studijnich oborti. Obory
zamefené na oblast vefejné spravy a regiondlniho rozvoje umoziuji svym
studentlim specializovat se na ¢innosti, které jsou charakteristické pro tyto oblasti

studia.

Vefejnou spravu lze charakterizovat jako soubor veskerych spravnich innosti
vykonéavanych ve vefejném z4jmu a poskytovani sluzeb vetejnosti. Vetejna sprava
se v Ceské republice déli na statni spravu a samospravu. Mezi hlavni &innosti
vykonavané vefejnou spravou patii sprava Uzemi, statu, kraji a obci, sprava véci
ke kterym ma vefejnost vlastnickd prava, sprava vefejnych zéleZitosti, sprava

vetfejnych financi a sprava uzivani vetejnych objektl a zatizeni.

Regionalni rozvoj lze charakterizovat jako ¢innosti, vedouci k pozitivnimu vyvoji
vyznamnych socioekonomickych aspekti v regionech a obcich. Dulezitymi
¢innostmi regiondlniho rozvoje je zachyceni situace regionu, rozvojové aktivity,
identifikace klicovych aktérli rozvoje, formulace rozvojovych vizi a cilii a urceni
konkrétnich postupti k jejich realizaci, nasledné¢ vyhodnoceni efekti a dopadt

realizace.

Cilem bakalaiska prace je porovnani ¢innosti moravskych vysokych kol v oblasti
vefejné spravy a regiondlniho rozvoje a také zjistit porovnanim studijnich obort,
vzdélavacich ve vefejné spravé a regionalniho rozvoje, na kterou oblast se které

obory predev§im zamétuji.
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Teoreticka &ast prace popisuje vysokoskolsky vzdélavaci systém v Ceské

republice, pfedevSim pomoci legislativni literatury zakon ¢. 111/1998 Sb. O
vysokych Skolach. Popisuje také blize systém veiejnych vysokych skol. Posledni
Cast teoretické Casti se vénuje popisu analytické metody SWOT analyzy, kterou

jsem dale v praktické ¢asti vypracovala.

Zacatek praktické Casti je zaméfen na charakteristiku jednotlivych moravskych
vetejnych vysokych skol a jejich popis. Dalsi cast se zabyva analyzou ¢innosti
vybranych vysokych $kol pomoci studia jejich nejaktudlnéjSich dostupnych
vyro¢nich zprav z roku 2009. Analyza se zabyva poctem a strukturou
akreditovanych studijnich oborti Skol, celozivotnim vzdélavanim, studenty na
jednotlivych skolach, absolventy téchto Skol, ubytovacimi a stravovacimi
sluzbami poskytovanymi jednotlivymi Skolami, strukturou akademickych
pracovnikil, dostupnosti informacnich zdrojii a mezinarodni spolupraci vybranych

vysokych Skol.

Dalsi cast praktické ¢asti se zabyva analyzou a porovnanim jednotlivych obord
vybranych vysokych skol, vzdélavajicich v oblasti vefejné spravy a regiondlniho
rozvoje. Tyto obory jsou v bakalaiském, magisterském i1 doktorském stupni studia.

Posledni ¢ast praktické casti obsahuje SWOT analyzu moravskych vetejnych

vysokych Skol zpracovanou na zaklad¢ analyzy jejich ¢innosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVACIHO SYSTEMU

Podle zakona ¢. 111/1998 Sb. O vysokych skolach, ve znéni pozd¢jsich predpist,
vysoké $koly predstavuji nejvyssi uroveti vzdélavaci soustavy v Ceské republice.
Jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tvlirci ¢innosti. Vysoké
Skoly maji dtlezitou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém
rozvoji spolecnosti a to predevsim tim, Ze podle svého typu a zaméfeni péstuji

védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou ¢i dal$i tvlrci ¢innost.

Umoziuji ziskani, prohloubeni, rozsifeni znalosti z rliznych oblasti poznani a
kultury a podileji se tak na celozivotnim vzd¢lavani. Ptispivaji k rozvoji na
narodni a regiondlni Urovni a spolupracuji s rlznymi stupni statni spravy,
samospravy i s podnikovou a kulturni sférou, rovnéz rozvijeji mezinarodni,

predevsim evropskou spolupraci.

Vysoké Skoly jsou pravnickou osobou. Vysoké Skoly nabizeji akreditované
studijni programy a programy celozivotniho vzdelavani. Typy studijnich programu

se d¢li na bakalarsky, magistersky a doktorsky.

Vysoké Skoly jsou univerzitniho nebo neuniverzitniho typu. Ty univerzitniho typu
mohou uskutecnovat vSechny tfi typy studijnich programii a v souvislosti s tim 1
veédeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo jinou tvurci
¢innost. Jako jediné mohou byt oznaovany jako ,,univerzita“. Ty neuniverzitniho
typu uskutecnuji bakalarské a magisterské studijni programy a v souvislosti s tim
také vyzkumnou, vyvojovou, umeéleckou ¢i dalsi tviir¢i Cinnost. Vysoké Skoly

neuniverzitni se necleni na fakulty.[23]

Vysoké skoly se déli na vefejné, statni a soukromé. Vetejné a soukromé vysoké
Skoly spadaji do plsobnosti Ministerstva Skolstvi mlddeze a télovychovy, statni
instituce (Univerzita obrany a Policejni akademie) spadaji do plsobnosti

Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.
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Vysokoskolské vzdélani se ziskava studiem v ramci akreditovaného studijniho

programu podle studijniho pldnu stanoveného formou studia. Forma studia mize

byt prezenéni, distan¢ni nebo jejich kombinace.[24]

Podminkou pfijeti ke studiu v bakalaifském a navazujicim magisterském studijnim
programu je dosazeni stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou. Podminkou piijeti
ke studiu v magisterském studijnim programu, ktery navazuje na bakalaisky
studijni program, je rovnéz tadné ukonceni studia v bakaldfském studijnim
programu. Podminkou pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu je fadné
ukonceni studia v magisterském studijnim programu. Vysoka Skola nebo fakulta
muze stanovit dal$i podminky pfijeti ke studiu tykajici se urcitych znalosti,

schopnosti nebo nadéani apod.[23]

1.1 Vysokoskolské kvalifikace

Kvalifika¢ni struktura rozliSuje tfi stupné vysokoskolského vzdé€lani - bakalarsky,

magistersky a doktorsky.

1.1.1 Bakalarsky studijni program

Bakalafsky studijni program je zaméten na piipravu k vykonu povolani nebo ke
studiu magisterského studijniho programu. Standardni doba studia je 3 az 4 roky.
Absolventi v oblasti uméni ziskaji akademicky titul bakalat uméni BcA. a bakalar
Bc. v ostatnich oblastech. Studium se fadné ukoncuje statni zaveérecnou zkouskou,

jejiz soucasti je zpravidla obhajoba bakalatské prace.[24]

1.1.2 Magistersky studijni program

Na bakaldfsky studijni program navazuje magistersky studijni program.
Standardni doba studia je 1 az 3 roky. V piipadech, kdy to vyzaduje charakter
studijniho programu, miize byt udé¢lena akreditace magisterskému studijnimu
programu, ktery nenavazuje na bakalafsky studijni program. Standardni doba
studia je potom 4 — 6 let. Studium v magisterském studijnim programu se fadné

ukoncuje statni zavére€nou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace.
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V oblasti Iékaistvi, zubniho Iékarstvi a veterinarniho l€kafstvi a hygieny se

studium fadné ukoncuje statni rigordzni zkouskou.

Absolventim se udé€luji akademické tituly: inzenyr (Ing.) v oblasti ekonomie,
technickych véd a technologii, zem&délstvi, lesnictvi a vojenstvi; inzenyr architekt
(Ing. arch.) v oblasti architektury; doktor mediciny (MUDr.) v oblasti 1€kafrstvi;
doktor zubniho I€katstvi (MDDr.) v oblasti zubniho 1ékatstvi; doktor veterinarni
mediciny (MVDr.) v oblasti veterinarniho lékafstvi a hygieny; magistr uméni

(MgA.) v oblasti uméni; magistr (Mgr.) v ostatnich oblastech.

Absolventi magisterskych studijnich programu, ktefi ziskali akademicky titul
,magistr, mohou vykonat v téZe oblasti studia statni rigordzni zkousku, jejiz
soucasti je obhajoba rigordzni prace. Po jejim vykondni se udéluji akademické
tituly: doktor prav (JUDr.) v oblasti prava; doktor filozofie (PhDr.) v oblasti
humanitnich, pedagogickych a spolecenskych véd; doktor prirodnich véd (RNDr.)
v oblasti pfirodnich véd; doktor farmacie (PharmDr.) v oblasti farmacie; licenciat
teologie (ThLic.) nebo doktor teologie (ThDr.) v oblasti teologie, pro oblast
katolické teologie licenciat teologie. Tyto uvedené zkratky titulli se uvadéji pred

jménem.[24]

1.1.3 Doktorsky studijni program

Standardni doba doktorského studijniho programu je 3 az 4 roky. Doktorské
studium se fadné ukoncuje statni doktorskou zkouSkou a obhajobou disertacni
prace. Disertatni prace musi obsahovat ptivodni a uveiejnéné vysledky nebo
vysledky, piijaté k uvetejnéni. Absolventiim studia se pfiznava akademicky titul
doktor (Ph.D.); doktor teologie (Th.D.) v oblasti teologie. Tyto zkratky tituld se

uvadéji za jménem.[24]

1.2 Celozivotni vzdélavani

V ramci své vzdélavaci ¢innosti mize vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za
poplatek programy celozivotniho vzd€lavani orientované na vykon povolani nebo

na zajmové kurzy. Bliz§i podminky celoZivotniho vzdélavani stanovuje vnitini
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predpis kazdé Skoly, nabizejici celozivotni vzdélavani. S timto predpisem by méli

byt ucastnici sezndmeni predem. Absolventi studia v ramci celozivotniho

vzdélavani ziskaji osvédceni vydané absolvovanou vysokou Skolou.[23]

1.2.1 Vzdélavani v mezinarodné uznavaném kursu

V ramci své vzdélavaci ¢innosti miize vefejna vysoka skola poskytovat bezplatné
nebo za poplatek vzdélavani v mezindrodné uznavaném kursu orientovaném na
zvySeni odbornosti studentli nebo absolventii zahrani¢ni vysoké Skoly. O absol-
vovani studia v ramci kursu vyda vefejna vysoka Skola jeho Ucastnikiim os-
védgeni. Uspé$nym absolventim kursu miZe vefejna vysoka $kola udélit mez-

inarodné uznavany titul.[23]

1.3 Akademicti pracovnici

Akademickymi pracovniky jsou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykonavaji jak
pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni, uméleckou nebo
ostatni tvirci ¢innost. Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni
asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se
na pedagogické ¢innosti. Na vysoké Skole plni funkci uditelt akademicti pracov-

nici.[23]

1.4 Habilitaéni rizeni

Docenta pro urcity obor jmenuje rektor na zakladé habilitacniho fizeni. V habilit-
acnim fizeni se ovéfuje védeckd nebo uméleckd kvalifikace uchazece, a to ze-
jména na zéklad¢ habilitacni prace a jeji obhajoby a dalSich védeckych, odbornych
nebo uméleckych praci, a jeho pedagogicka zpiisobilost na zakladé hodnoceni ha-

bilita¢ni prednasky a predchézejici pedagogické praxe.[23]

1.5 Akreditace

Akreditaci udéluje ministerstvo nejvyse na 10 let, 1ze ji opakované prodlouzit a
pozadat o jeji rozSifeni. Bez akreditace nelze pfijimat uchazece, konat vyuku,

zkousky ani udélovat tituly. Pokud akreditace zanikne, zajisti vysokd Skola
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pokracovani studia stejného nebo obdobného programu, a to i na jiné vysoké

Skole.[23]

1.6 Akademicka obec

Akademické obec je tvofena vSemi zaméstnanci vysokych skol a jejich studenty.
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2  VEREJNE VYSOKE SKOLY

Vertejné vysoké skoly se ziizuji, slucuji a zrusuji zdkonem. Do jejich samospravné
pusobnosti patii zejména vnitini organizace, urcovani poctu ptijimanych uchazecu
o studium a podminek k jejich piijeti, tvorba a uskutechiovani studijnich
programu, organizace studia, rozhodovani o pravech a povinnostech studentd,
zamé&feni a organizace tvurci ¢innosti, pracovnépravni vztahy, habilitacni fizeni,
spoluprace s jinymi vysokymi Skolami a pravnickymi osobami, hospodateni
vysoké Skoly a nakladdni s majetkem, stanoveni vySe poplatkli spojenych se

studiem.[23]

2.1 Organy verejnych vysokych Skol

Mezi samospravné akademické organy patii akademicky senat, rektor, védecka
rada nebo umélecka rada, na neuniverzitni Skole akademicka rada, disciplinarni

komise, déle spravni rada vetejné vysoké skoly a kvestor.

2.1.1 Akademicky senat

Akademicky senat vetfejné vysoké skoly je jejim samospravnym zastupitelskym
akademickym orgdnem. Mé nejméné jedenact ¢lend, z toho nejméné jednu tietinu
a nejvyse jednu polovinu tvoii studenti. Clenové akademického senétu jsou voleni
z Clenii akademické obce vefejné vysoké Skoly formou piimé volby s tajnym
hlasovanim. Clenstvi v akademickém senatu je nesluéitelné s funkci rektora,
prorektord, dékani a prod€kanti. Funkéni obdobi ¢lent je nanejvys trileté.

Zasedani akademického senétu jsou vetejné pristupna.

Hlavnimi funkcemi akademického sendtu jsou predevSim rozhodovani o zfizeni,
slouCeni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni vysoké Skoly, schvalovani vnitinich
predpistt vysoké Skoly na néavrh rektora, schvalovani rozpoctu vysoké skoly
predlozenym rektorem a kontrola vyuzivani finan¢nich prostfedkti vysoké Skoly,
akademicky senat rovnéz schvaluje vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodateni
vysoké skoly, schvaluje hodnoceni ¢innosti vysoké Skoly, schvaluje navrh rektora

na jmenovani a odvolani ¢lenti védecké rady a disciplindrni komise, schvaluje
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podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich oborech neuskutecnujicich se na
fakultach, usnasi se o navrhu na jmenovani, ptipadné odvolani rektora a schvaluje

dlouhodoby zamér tvircich ¢innosti.[23]

2.1.2 Rektor

Rektor stoji v Cele verejné vysoké skoly, jednd a rozhoduje ve vécech skoly. Je
jmenovan ¢1 odvoladvan na navrh akademického senatu veiejné vysoké Skoly prez-
identem republiky. Navrh se podéava prostfednictvim ministra skolstvi, mladeze a
télovychovy. Funkéni obdobi rektora je ctyfleté s tim, Ze tatdZ osoba muze byt
zvolena nejvyse dveé po sob¢ jdouci funk¢ni obdobi na téze vysoké skole. Rektora

zastupuji prorektofii, které jmenuje a odvolava rektor.[23]

2.1.3 Védecka rada verejné vysoké Skoly

Cleny védecké rady jmenuje a odvolava rektor. Cleny jsou vyznamni piedstavitelé
obort, v nichZz vysoka skola uskuteciiuje svou tviirci ¢innost. Predsedou védecké

rady je rektor.

Funkce védecké rady vefejné vysoké Skoly jsou zejména projednavani
dlouhodobého zadméru vysoké Skoly, schvalovani studijnich programt, pokud
jejich schvaleni nepatii do pisobnosti védecké rady nebo umélecké rady fakulty a
v neposledni fad¢ vykondvani piisobnosti v fizeni ke jmenovani profesorem a v

habilita¢nim fizeni.[23]

2.1.4 Disciplinarni komise verejné vysoké Skoly

Cleny disciplinarni komise a jejiho pfedsedu jmenuje rektor z fad ¢lent aka-
demické obce. Polovinu ¢lenti tvofi studenti. Funk¢ni obdobi ¢lent je nejvyse
dvouleté. Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentd vete-
jné vysoké Skoly a predklada navrh na rozhodnuti rektorovi. Pokud jsou vSichni
studenti veiejné vysoké Skoly zapsani na jejich fakultach, disciplindrni komise

vefejné vysoké Skoly se neztizuje.[23]
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2.1.5 Spravni rada verejné vysoké Skoly

Spravni rada vetejné vysoké Skoly ma nejméné devét Clend, jejich pocet musi byt
vzdy délitelny tiemi. Clenové nemohou byt zaméstnanci dané vetejné vysoké
Skoly, po projednani s rektorem je jmenuje a odvolava ministr, jsou jmenovani na

dobu Sesti let. Zasedani Clent spravni rady se kona nejméné¢ dvakrat rocné.

Spravni rada vetejné vysoké Skoly vydava predchozi pisemny souhlas k pravnim
ukontim, kterymi vysoka Skola hodl4 nabyt nebo pievést nemovité véci; k pravnim
ukontim, kterymi vysoka Skola hodld nabyt nebo pfevést movité véci s cenou vyssi
nez pétiset nasobek c¢astky, od které jsou véci povazovany podle zvlastniho pred-
pisu za hmotny majetek; k pravnim tkonim, kterymi vysoké Skola hodla ziidit
vécné biemeno nebo piedkupni pravo; k pravnim ukontim, kterymi vysoké Skola
hodla zalozit jinou pravnickou osobu a k penézitym a nepenézitym vkladim do
téchto a jinych pravnickych osob. Vyjadiuje se také k dlouhodobému zadméru
vysoké Skoly, k rozpoctu vysokeé Skoly a k vyro¢ni zprave o ¢innosti a hospodateni

vysoké Skoly.[23]

2.1.6 Kvestor

Kvestor ma za ukol idit hospodateni a vnitini spravu vetejné vysoké skoly a vys-

tupuje jejim jménem. Jmenuje jej a odvolava z funkce rektor.

2.2 Vnitini predpisy verejné vysoké Skoly

Vnitinimi ptedpisy vefejné vysoké Skoly, podle zakona ¢. 111/1998 Sb. O vyso-
kych Skoléach, jsou statut veiejné vysoké skoly, volebni a jednaci fad akademick-
¢ho senatu vetejné vysoké Skoly, vnitini mzdovy piedpis, jednaci fad védecké rady
vetejné vysoké Skoly, fad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnikd, studijni a zkuSebni fad, stipendijni fad, disciplinarni fad pro studenty

a dalsi predpisy, pokud tak stanovi statut vetejné vysoké skoly.[23]
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2.3 Rozpocet verejné vysoké Skoly

Vetejna vysoka Skola sestavuje rozpocet na kalendaini rok a hospodati podle né;.
Rozpocet vetejné vysoké skoly nesmi byt sestavovan jako deficitni. Pfijmy roz-
poctu vetejné vysoké Skoly jsou zejména: piispévek ze statniho rozpoctu na
vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvirci Cin-
nost, podpora vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prosttedkti podle zvlastniho pravniho ptedpisu, dotace ze statniho rozpoctu, pop-
latky spojené se studiem, vynosy z majetku, vynosy z doplitkové ¢innosti, piijmy z

dart a dédictvi.

Vetejna vysoka Skola zfizuje tyto fondy: Rezervni fond urceny zejména na kryti
ztrat v nasledujicich ucetnich obdobich, fond reprodukce investicniho majetku,
stipendijni fond, fond odmén, fond Gcelové uréenych prostredkdl, fond socidlni a

fond provoznich prostiedkt.[23]

2.4 Podpirné nastroje pro rozvoj vysokych skol

V Ceské republice, podle zakona o vysokych $kolach, poskytuje Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy dotaci na rozvoj jen vefejnym vysokym Skolam.
Soukromé vysoké Skoly nemaji tuto moznost financni podpory. Hlavnimi néstroji
ministerstva pro rozvoj vysokych skol jsou Operacni programy, Rozvojové pro-

gramy a Fond rozvoje vysokych skol.

Mezi Operaéni programy patii Operaéni program Vzdélavani pro konkur-
enceschopnost, ktery podporuje vysokoskolské vzdélavani. Na tento program byla
v roce 2009 alokovana ¢astka 1,7 mld. K¢&. DalSim operacnim programem je Oper-
acni program Vyzkum a vyvoj pro inovace pro obdobi let 2007-2013, ktery vyz-
namné piispiva k rozvoji vyzkumu a vyvoje v CR a tim posiluje jeji konkur-

enceschopnost. Na tento program bylo alokovano 6 mld. K¢.

Cilem Rozvojovych program, které se u nas vyuZivaji od roku 2001, je odstranit
¢i snizit negativni dopady slabych stranek vetejnych vysokych skol a posilovat
jejich silné stranky. V roce 2009 bylo podpoteno celkem 536 rozvojovych projek-
th za 1.239.192 tis. K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

23

Fond rozvoje vysokych skol je realizovany ve spolupraci ministerstva s Radou vyso-
kych Skol. Fond pomahd zejména k fteSeni dil¢ich problémi a projekty jsou

predkladany jednotlivymi oddélenimi.[22]

2.5 Majetek verejné vysoké Skoly

Veiejna vysoka Skola vlastni majetek potiebny k ¢innostem, pro které byla ziizena.
Majetkem vetejné vysoké Skoly jsou véci, byty a nebytové prostory, prava a jiné ma-
jetkové hodnoty. O nakladani s majetkem verejné vysoké skoly rozhoduje rektor, or-
gény nebo osoby, o kterych to stanovi statut vefejné vysoké skoly. Vefejna vysoka
Skola miize nabyvat pouze cenné papiry vydané statem nebo cenné papiry, za jejichz
splaceni se stat zarucil a cenné papiry obchodni spolecnosti, do které¢ vefejna vysoka

Skola vlozila majetek.[23]

2.6 Hospodareni verejné vysoké Skoly

Veiejna vysoka Skola je povinna majetek uzivat k plnéni ukoll ve vzd€lavaci a
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviir¢i ¢innosti. Majetek miize
uzivat i k doplikové Cinnosti. V dopliikové Cinnosti vetejnd vysoka skola vykonava
za Uplatu ¢innost navazujici na jeji vzdélavaci a tviir¢i ¢innost nebo €innost slouZici
k uc¢innéjSimu vyuziti lidskych zdrojii a majetku. Doplitkova ¢innost nesmi ohrozit
kvalitu, rozsah a dostupnost ¢innosti, k jejichz uskutecnovani byla vefejnd vysoka
Skola zfizena. Za Gcelné vyuzivani piispévkl a dotaci, za vyporadani dotaci se stat-
nim rozpoctem a za fadné hospodarfeni s majetkem vefejné vysoké skoly je minis-

trovi odpovédny rektor.[23]

2.7 Clenéni vefejné vysoké skoly

Verejna vysoka skola se mtize Clenit na fakulty, vysokoskolské tstavy, jind pracov-
18t¢ pro vzdélavaci a dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluZeb.
Déle se miize Clenit na ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost a pro
ubytovani a stravovani zejména clenti akademické obce nebo k zajistovani provozu

Skoly.
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2.7.1 Fakulta

Fakulta uskute¢nuje nejméné jeden akreditovany studijni program a vykonava veé-
deckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost. Na
fakulté se ustavuje samospravny zastupitelsky akademicky organ. Fakulta ma pravo

pouzivat vlastni akademické insignie a konat akademické obtady.

Organy fakulty maji pravo rozhodovat nebo jednat jménem vetejné vysoké Skoly ve
vécech tykajicich se fakulty a to o tvorbé a uskute¢iiovani studijnich programt, o
zaméfeni a organizaci védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo
dalsi tvlrci ¢innosti, o pracovnépravnich vztazich, o habilitacnim fizeni a fizeni ke
Jjmenovani profesorem, o zahrani¢nich stycich a aktivitdch, o ustavovani samos-
pravnych akademickych organti fakulty a vnitfni organizaci fakulty, o nakladani s
pfid€lenymi finan¢nimi prostiedky a o doplitkové ¢innosti a nakladani s prostredky

ziskanymi z této ¢innosti.[23]
Organy fakulty

Samospravnymi akademickymi organy fakulty jsou akademicky senat fakulty, dékan,
védecka rada fakulty, disciplinarni komise fakulty. DalS$im organem fakulty je tajem-
nik. Akademickou obec fakulty tvoii akademicti pracovnici ptisobici na této fakulté a

studenti zapsani na této fakulte.
Akademicky senat

Akademicky senat fakulty je jejim samospravnym zastupitelskym akademickym or-
ganem. M4 nejméné devét Clend, z toho nejméné jednu tietinu a nejvyse jednu po-
lovinu tvofi studenti. Cleny akademického senatu fakulty voli ze svych fad élenové
akademické obce fakulty. Volby jsou piimé, s tajnym hlasovanim. Clenstvi v aka-
demickém sendtu je neslucitelné s funkci rektora, prorektorti, dékanti a prodékand.
Funk¢ni obdobi jednotlivych ¢lenti akademického senatu fakulty je nejvyse tiileté.

Zasedani akademického sendtu fakulty jsou vetfejné pristupna.

Funkce akademického senatu fakulty jsou téméf totozné s funkcemi akademického
senatu vefejné vysoké Skoly, akademicky senat fakulty vSak rozhoduje ve vécech

fakulty.[23]
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Dékan

Deékan je v cele fakulty, jedna a rozhoduje ve vécech fakulty. Jmenuje ho a odvolava

rektor, na navrh akademického senatu. Jeho funkéni obdobi je ctytleté.
Védecka rada fakulty

Cleny védecké rady jmenuje a odvolava dékan. Clenové védecké rady fakulty jsou
vyznamni predstavitelé obort, v nichZz fakulta uskutectiuje vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvir¢i ¢innost. Nejméné
jedna tietina €lenli jsou jiné osoby nez ¢lenové akademické obce verejné vysoké

Skoly, jejiz je fakulta soucasti. Pfedsedou védecké rady fakulty je dékan.[23]
Disciplinarni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni ptestupky studenti zapsanych na fak-
ulté a predklada navrh na rozhodnuti dékanovi. Cleny disciplinarni komise fakulty a
jejiho predsedu jmenuje dékan z fad Clenit akademické obce fakulty. Polovinu ¢lenti

disciplinarni komise fakulty tvoti studenti. Jejich funk¢ni obdobi je nejvyse dvouleté.

[23]
Tajemnik

Tajemnik méa za ukol fidit hospodaieni a vnitini spravu fakulty. Jmenuje jej a

dovolava z funkce dékan fakulty.

2.7.2 Vysokoskolsky ustav

VysokoSkolsky ustav vykondva védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost a mize se podilet na uskuteCiovani akred-
itovanych studijnich programii nebo jejich Casti. O zfizeni, slouceni, splynuti,
rozdéleni nebo zruSeni vysokoskolského ustavu rozhoduje na navrh rektora aka-
demicky senat vefejné vysoké skoly. V Cele vysokoskolského tstavu je teditel, kter-

¢ho jmenuje a odvoléava rektor.[23]
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2.7.3 Vysokoskolsky zemédélsky nebo lesni statek

Vysokoskolsky zemédélsky nebo lesni statek je pracovisté vetejné vysoké skoly, kde
se uskuteCnuje praxe studentii studijnich programii v oblasti zemedélstvi, veter-
indrniho 1ékafstvi a hygieny nebo lesnictvi a v ndvaznosti na tyto studijni programy

se vykonava vyzkumna nebo vyvojova ¢innost.[23]
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3 CHARAKTERISTIKA POJMU

3.1 SWOT analyza

SWOT analyza je jednou z nejvyuzivanéjSich metod strategického planovani, ktera
nam muze efektivné napomoci zejména v pocatecni fazi projektové ptipravy. SWOT
je akronym, ktery spojuje pocatecni pismena ¢tyi anglickych vyrazii, tedy Ctyt fakt-
orti — silné stranky (Strenghts), slabé stranky (Weaknesses), ptilezitosti (Opportunit-
ies) a rizika (Threats).

Do tabulky SWOT ttidime informace, které jsme ziskali béhem analyzy, kterymi se
nasledn¢ fidime pfi dalSim planovani projektu.

Analyza se soustfedi na dvé SirSi kategorie — vnitini a vné&jsi faktory, které se dale
déli na svlij pozitivni a negativni aspekt. Definice vSech ¢ty analyzovanych aspektt
projektu se musi dopliiovat a vykazovat pouZiti stejnych, jednotnych a ptisnych lo-

gickych postupii.[1]

3.1.1 Vnitini faktory

Jako vnitini mizeme oznacit ty faktory tykajici se situace instituce, které v dané
chvili existuji. Nalézaji se v oblasti ¢i v sektoru ve chvili, kdy za¢indme projekt pfi-

pravovat.

RozliSujeme dva druhy vnitinich faktort, a to silné a slabé stranky. Pozitivni rysy v
regionu ¢i oblasti, které mohou mit svlij vyznam pfi promysleni projektu, se oznacuji
terminem silné stranky. Ty mohou byt lidského, ptirodniho ¢i technického ptivodu.
Zahrnuji lidské a ptirodni zdroje, kvalitu pramyslu, infrastrukturu v regionu, troven

vzdélanosti obyvatel, umisténi oblasti, jeji moznosti atd.

Slabé stranky jsou naopak nedostatky, které predstavuji faktory, které funguji Spatné
nebo nefunguji vibec. Dale to mohou byt prvky, které by mohly fungovat lépe.
Viceméne¢ jde o stejny typ véci, které uvadime u silnych stranek, s tim rozdilem, ze
jde o negativni rysy téchto témat. Proto se otazky, které vedou k vymezeni slabych

stranek, prili$ nelisi od téch, jeZ ndm pomahaji identifikovat silné stranky.[1]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

28

3.1.2  Vnéjsi faktory

Z vySe uvedenych wvnitinich faktora vyplyvaji vnéj$i faktory, kterymi jsou
prilezitosti a rizika. Vztahuji se k potencialim a rizikim budoucich projekti, které
musime vzit v Gvahu pfi planovani projektu. Analyza vné&jSich faktort navazuje na
piedchozi vymezeni silnych a slabych stranek a odrazi aktudlni situaci v oblasti Ci

sektoru.

Prilezitosti shruji moznosti, které jsou vyuzitelné k tomu, abychom ptekonali slabé
stranky a rozvijeli rozpoznané silné stranky. Mohou reagovat na technologicky roz-
voj ¢i rozvoj lidského potencialu, ekonomicky riist, zmény v oblasti Zivotniho

prostiedi, struktufe trhu nebo Gpravy vladnich politik.

Na rozdil od prilezitosti jsou rizika vSechny takové faktory, které omezuji naSe
prilezitosti k rastu ¢i zabraniuji zménam. Vzhledem k jejich existenci je t&zsi, resp.
méné pravdépodobné, Ze se nam podaii dosahnout pozadovaného rozvoje oblasti ¢i

sektoru.[1]
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA MORAVSKYCH VEREJNYCH
VYSOKYCH SKOL

Prace se zamétuje na verejné vysoké skoly, které poskytuji vzdélavani v oblasti
Veftejné spravy a regiondlniho rozvoje, plisobici v moravskych krajich. Mezi tyto
univerzity patii: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Vysoka Skola banska-Technicka

univerzita v Ostravé, Masarykova univerzita v Brn¢ a Mendelova univerzita v Brné.

4.1 Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale UTB) je pomérn¢ mladd univerzita, ktera
patii mezi stfedné velké univerzity v CR. Univerzita ma koteny ve Fakult& technolo-
gické, kterd vznikla v roce 1969 jako soucast Vysokého uceni technického v Brné.
Od 90 let byl ptipravovan projekt ke vzniku budouci samostatné univerzity.
14.11.2000 tehdejsi prezident Vaclav Havel podepsal zakon o ziizeni Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ k 1.1.2001. Univerzita je pojmenovana po proslulém, celos-

vétove uznavaném podnikateli Tomasi Bat'ovi.

Univerzita poskytuje Sirokou nabidku studia na Sesti fakultach a to na Fakulté tech-
nologické, Fakult¢ managementu a ekonomiky, Fakult¢ multimedialnich
komunikaci, Fakulté aplikované informatiky, Fakult¢ humanitnich studii a na Fak-
ulté logistiky a krizového fizeni. Tyto fakulty poskytuji studentim kvalitni vzdélani
ve tfech forméach studia a to v bakalarské, magisterské 1 doktorské formé. Studenti si

mohou také vybrat studium prezencni anebo kombinované. [25]

4.2 Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

Vysoka $kola bafiska — technickd univerzita v Ostravé (dale VSB-TU) ma dlouho-
letou tradici. Z historického hlediska vychazi Vysoka Skola Bansk4 — Technick4 uni-
verzita jiz z tradice montanni vyuky v ¢eskych zemich v polovin€ 19. stoleti. Roku
1904 byla Banska akademie uznana jako plnopravna vysoka Skola, nazev se tedy
zmeénil na Vysokou skolu banskou, Skola tehdy sidlila v Pfibrami a Leobenu. V roce
1945 byla Vysoka Skola banska prestéhovana do Ostravy, kde sidli dodnes. Od roku

1989 Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava uskuteciiuje ve vazbé na
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strukturalni zmény svou transformaci na moderni Technickou univerzitu s plnohod-

notnou nabidkou studia na Ekonomické fakulte.

Skola nabizi studium na sedmi fakultich, orientujicich se predeviim na technické a
ekonomické obory. Fakultami jsou Ekonomické fakulta, Fakulta stavebni, Fakulta
strojni, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Hornicko-geologicka fakulta, Fakulta
metalurgie a materidlového inzenyrstvi a Fakulta bezpec¢nostniho inzenyrstvi. Stu-
denti maji moznost studovat bakalarské, magisterské i doktorské studijni programy a

to jak v prezencni, tak i v kombinované formé.

Univerzita rovnéZ umoziuje studium v rdmci celozivotniho vzdélavani. Celozivotni
vzdélavani je organizovano Oddélenim CZV na zaklad¢€ studijnich programii tohoto
vzdélavani s jeho urcitym odbornym zamétenim. Studijni programy organizuje CZV

ve spolupréci s jednotlivymi katedrami na EKF. [26]

4.3 Masarykova univerzita

Masarykova univerzit¢ v Brné (ddle MU) funguje jiz od roku 1919, kdy byla za-
lozena. Snahy o zaloZzeni univerzity vSak byly mnohem drive. Na pocatku tohoto

procesu stal Tomas Garrigue Masaryk, po némz byla univerzita pojmenovana.

Masarykova univerzita nabizi bakalafské, magisterské a doktorské akreditované
studijni programy v prezenéni a kombinované forme. Strukturované studium
umoziiuje vhodné kombinovat mnozstvi studijnich obori v bakalarskych studijnich
programech a pievladajici vyzkumnou profilaci v navazujicich magisterskych a dokt-

orskych programech.

Fakulty, na kterych mohou studenti studovat, jsou Pravnicka fakulta, Lékarska fak-
ulta, Piirodovédecka fakulta, Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Ekonomicko-
spravni fakulta, Fakulta informatiky, Fakulta socialnich studii, Fakulta sportovnich
studii. [27]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

32

4.4 Mendelova univerzita

Mendelova univerzita v Brné (ddle MENDELU) je nejstar§Sim vysokym zem&dé€l-
skym a lesnickym uéenim v Ceské republice. Byla ziizena v roce 1919 jako Vysoké
Skola zemédé€lskd v Bré a pod timto nazvem existovala aZz do roku 1994. Jejim
vznikem bylo dovrSeno dlouhodobé usili o zfizeni vysokého zemédélského uceni na
Morave, ktera patii odedavna k zemim s nejvyspéelejsim zemedé€lstvim ve stredni Ev-
ropé. Za dobu svého trvani proSla univerzita fadou organizacnich a obsahovych
zmén a pfipravila pro uplatnéni v riznych sférach narodniho hospodaistvi a v ob-

lastech hospodatské praxe desitky tisic odborniki.

Mendelovu univerzitu tvoii pét fakult a jeden vysokoskolsky tistav. Jedna se o Agro-
nomickou fakultu, Lesnickou a dievarskou fakultu, Provozné ekonomickou fakultu,
Zahradnickou fakultu, Fakultu regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii a Institut
celozivotniho vzdélavani. Zahradnicka fakulta sidli v Lednici, ostatni fakulty sidli v
Brné. V soucasnosti na univerzité studuje 10 654 studenttl, z toho je 585 studentl ze

zahraniCi.[28]
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5 ANALYZA CINNOSTI VYSOKYCH SKOL

5.1 Studijni programy

Tabulka 1 popisuje pocet akreditovanych studijnich programt jednotlivych vysokych
Skol v roce 2009. Tyto programy jsou rozdéleny podle stupné studia do oblasti

vzdélavani. Jedna se o studijni programy v prezencni i kombinované formé.

Pocet akreditovanych studijnich programu

UTB VSB-TU MU MENDELU

B/ M D|B|M | D B/ M D B/ M|D
prirodni védy a nauky 1122125 |11 3
technické védy a nauky 121111640 | 92 | 14 10 13 7
zemédél.-les. a veter. v&dy a nauky 19 21 7
zdrawot., l1ékaf. a farm. v@dy a nauky 3 4 | 526
spole€enské v&dy, nauky a sluzby 4 | 2 30|33 |10 1
ekonomie 6 58|10, 9 |4 |7 |11 4 6 8 3
pravo, prawni a vefejnosprawni ¢innost 17111
pedagogika, ucitelstvi a social. Péce 2|2 9 17| 3 2
obory z oblasti psychologie 21411
vedy a nauky o kultufe a uméni 33 2131
Celkem 30| 23| 24| 50| 101 19 77 99 57| 38 42 20

Tabulka 1: Pocet akreditovanych studijnich programi 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Univerzita TomaSe Bati ve Zliné méla v nabidce studia na rok 2009 celkem 77

akreditovanych studijnich programil a to jak v prezenc¢ni, tak v kombinované formé.

Univerzita nabizi pomérné Sirokou nabidku studijnich programt v riznych ob-

lastech. Nejvice jich nabizi v oblasti technickych véd a nauk - celkem 39.

Vysoké Skola banskd — Technickd univerzita méla v nabidce studia na rok 2009

celkem 170 akreditovanych studijnich programii v prezen¢ni a kombinované formé,

coz je podstatn¢ vice nez u Univerzity Tomase Bati. Tato Skola vSak nabizi studium

jen ve tiech oblastech vzdélavani. Nejvice studijnich programii bylo akreditovano v

oblasti technickych véd a nauk s celkem 146 programy.
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Masarykova univerzita nabizela ze vSech porovnavanych vefejnych vysokych Skol
nejvice akreditovanych studijnich programt, a to celkem 233 v prezen¢ni 1 kom-
binované formé. Zahrnuje téméf vSechny oblasti studia. Nejvice studijnich programt

méla ve spolecenskych védach, celkem 73. V pfirodnich védach a naukéach bylo

akreditovano 58 studijnich programdi.

Mendelova univerzita méla v nabidce celkem 100 akreditovanych studijnich pro-
gramu v prezencni i kombinované formé¢. Nejvice studijnich programii bylo zahrnuto

v oblasti zeméd¢lsko-lesnické a veterindrni védy a nauky s celkem 47 studijnimi pro-

gramy a technické védy a nauky s 30 akreditovanymi studijnimi programy.

5.2 Nabidka studia v cizich jazycich

Univerzity poskytuji vzdélani také v cizich jazycich. Nej€astéjSim cizim jazykem

pouzivanym pii vyuce je anglictina.

Prehled studijnich program akreditovanych v cizim jazyce

uUTB MU MENDELU VSB

B MDD BM D B M |D M |D
pfirodni védy a nauky 71 11 2 1
technické v&dy a nauky 3 2 8 1 15| 22| 10
zemédél.-les. a veter. vdy a nauky 2l 1
zdravot., |ékaf. a farm. v&dy a nauky 3| 26
spoleCenské vedy, nauky a sluzby 1 2l 6 1
ekonomie 11 1 4] 4 8 4 5 6 1 4 6| 4
pravo, prawni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péCe 4 1
obory z oblasti psychologie
vedy a nauky o kultufe a uméni
Celkem 5 3| 12| 8 20| 48/ 6 8 5 19 28 15

Tabulka 2: Pocet studijnich programt akreditovanych v cizim jazyce 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

UTB nabizela ke studiu v roce 2009 celkem 20 studijnich programi v cizim jazyce
ve tfech oblastech studia v prezenéni i kombinované form¢ a to v oblasti technické

védy a nauky, ekonomie a spolecenskych véd nauk a sluzeb. Nejvice programi méla

v doktorském stupni studia.
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Na VSB-TU bylo v roce 2009 nabizeno celkem 62 studijnich programil v cizim

jazyce v prezencni a kombinované forme a to ve tfech oblastech studia. Témito ob-
lastmi byly technické védy, ekonomie a ptirodni védy. Nejvice programii bylo v ma-

gisterském stupni studia.

MU nabizela v roce 2009 celkem 76 programii vyuCovanych v cizim jazyce v
prezencni 1 kombinované forme. Tyto programy byly v péti oblastech a to ve zdra-
votnictvi, 1ékafstvi a farmaceutickych véd a nauk, ekonomii, pfirodnich védach a
naukach, spolecenskych védach a pedagogice, uitelstvi a socidlni péci. Nejvice pro-

gramil bylo v doktorském stupni studia.

Na MENDELU byla v roce 2009 moznost studia v cizich jazycich celkem v 19
programech v prezenc¢ni i kombinované formé. Tyto programy byly v péti oblastech
studia a to v ekonomii, zeméd¢€lsko-lesnickych a veterindrnich védach, piirodnich
veédach, technickych védach a spolecenskych védach. Nejvice programi bylo

uskute¢néno v magisterském stupni studia.

5.3 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani umoziuje jeho ucastnikiim ziskavat znalosti, doplhovat ¢i
prohlubovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornou zptisobilost k vykonu
jejich specializované ¢innosti. Toto vzdélavani je piistupno zajemctim rtizného veku,
odborného zaméieni a predchoziho vzdélani. Nabidka celozivotniho vzdélavani
zahrnuje 1 programy Univerzity tfettho v€ku ur€ené pro seniory. Studium je kon-

cipovano do dvouletych cykll prednasek z riiznych védnich obord.[6]

Pocet kurzl celozivotniho vzdélavani
Kurzy orientované " . Univerzita
; . .| Kurzy zgjmove i Celkem

na wkon powlani tfetiho v&ku
UTB 12 17 19 48
VSB-TU 75 33 108
MU 447 27 7 481
MENDELU 44 2 46

Tabulka 3: Pocet kurzu celozivotniho vzdélavani 2009
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Zdroj: Vyro&ni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Pocet Ucastnikl celozivotniho vzdélavani
Kurzy orientované .. .| Univerzita tretiho
; . :| Kurzy zajmové N Celkem

na wkon powolani wveku
UTB 149 327 852 1328
VSB-TU 760 943 1703
MU 17 394 914 1770 20 078
MENDELU 446 430 876

Tabulka 4: Pocet ucastniku celozivotniho vzdélavani 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

UTB na konci roku 2009 rozsitila nabidku studia o programy (kurzy) celozivotniho
vzdélavani na jednotlivych fakultach. Celkovy pocet nabizenych kurzii celozivotniho
vzdélavani byl 48 s 1 328 Ucastniky, z toho kurzl orientovanych na vykon povolani
bylo 12 se 149 tcastniky, kurzii zajmovych bylo 17 s 327 ucastniky a 19 kurz v
ramci Univerzity tretitho véku s 852 ucastniky. Co se ty¢e vybéru z nabidky kurzi,
nejvice jednotlivych programii bylo realizovano na Fakult¢ managementu a eko-
nomiky, kdy je mozno uvést realizované programy v akreditovanych studijnich

programech Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava.[6]

VSB-TU nabizela v roce 2009 celkem 108 kurzii celoZivotniho vzdélavani s 1.703
ucastniky. Z toho 75 kurzli orientovanych na vykon povolani se 760 tcastniky a 33
kurzi v rdmci Univerzity tfetiho véku s 953 Ucastniky. Téméf vSechny tyto kurzy

nabizela ke vzdélani v oblasti Technickych véd a nauk.[21]

Na MU bylo v roce 2009 realizovano celkem 481 kurzi celozivotniho vzdélavani s
celkovym poctem 20.078 ucastniky. Univerzita nabizela 447 kurzl orientovanych na
vykon povoléani s 17.394 ucastniky, 27 kurzli zdjmovych s 914 ucastniky a 7 kurzi v
ramci Univerzity tietitho v€ku s 1.770 tcastniky. NejvéEtsi podil kurzii byl realizovan

na Lékarské fakulté.[11]

Na MENDELU bylo v roce 2009 realizovano celkem 46 kurzi celozivotniho

vzdélavani s celkovym poctem 876 ucastnikl. Z toho bylo 44 kurzl orientovanych
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na vykon povolani se 446 ucastniky a 2 kurzy zajmové se 430 ucastniky. Nejvice

kurzt bylo realizovano v oblasti Spolecenskych véd.[16]

5.4 Studenti Vysokych Skol

5.4.1 Zajem o studium

V tabulce 5 je popsan zajem o studium na jednotlivych vysokych Skolach v roce
2009. Tabulka obsahuje pocet podanych piihlasek (PP), pocet ptijatych studentl (P)
a pocet zapsanych student (Z) na jednotlivych Skolach podle oblasti studia.

Zajem uchaze€l o studium
UTB VSB-TU MU MENDELU
PP P Z | PP P Y4 PP P z PP | P Zz
piirodni v&dy a nauky 7 5 4 | 7792 | 5523 | 3359
technické v&dy a nauky 3429 | 2720 | 2297 | 10714 | 8836 | 7419 2021) 1411 891
zemédél.-les. a weter. v&dy a nauky 3797| 2604 1785
zdravot., I€kar. a farm. v&dy a nauky 328 | 180 | 136 6691 | 1548 | 1061
spolecenské védy, nauky a sluzby 1745 | 616 | 533 20226 | 7648 | 5132 658 99 78
ekonomie 5199 | 2645 | 1895 | 6032 | 4730 | 3527 | 9208 | 3779 | 2473 | 7070, 2857 1863
préwo, prawni a vefejnospravni Cinnost 7392 | 1310 | 1200
pedagogika, ucitelstvi a sociél. Péce 2963 | 1355 | 1211 10442 | 5194 | 3763 156 131 115
obory z oblasti psychologie 3825 | 372 | 184
\&dy a nauky o kultufe a uméni 1061 | 287 | 287 3292 | 1623 | 1158
Celkem 14725 7803| 6359 16753 13571] 10950 68868 26997 18330 13702 7102 4732

Tabulka 5: Zajem uchazect o studium 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

V roce 2009 bylo na UTB celkem 14.725 podanych piihlasek. Po pfijimacim fizeni
bylo uspésnych 7.803 zajemct a zapsano celkem 6.359 zajemctl. Procentuelné bylo
tedy piijato a zapsano 43 % zajemct. Nejvétsi zajem o studium byl v oblasti eko-

nomie, nejvice piijatych studentli bylo v oblasti technickych véd a nauk.

VSB-TU v roce 2009 piijala celkem 16.753 podanych piihlasek. Po pfijimacim
fizeni bylo uspeéSnych celkem 13.571 studentti a zapsanych ke studiu 10.950. Pro-
centualni GspéSnost k piijeti byla tedy 65 %. Nejvice podanych piihlasek Skola ob-
drzela v oblasti technickych véd a nauk, v této oblasti bylo také pfijato nejvice stu-

dentu.
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Na MU pifislo na rok 2009 celkem 68.868 podanych piihlasek. Z toho bylo ke studiu

piijato 26.997 zdjemcl a zapsano celkem 18.330 studentll. Procentudlni tspéSnost
pfijeti tedy ¢ini pouhych 27 %. Nejvétsi zdjem o studium byl v oblasti spolecenskych

véd a nauk, nejvice piijatych studentii bylo rovnéz v této oblasti.

Na MENDELU v Brn¢ bylo v roce 2009 piijato celkem 13.702 podanych piihlasek.
Piijjatych bylo 7.102 studentii a zapsanych ke studiu celkem 4.732 studentd. Pro-
centudlni UspeéSnost piijeti bylo tedy 34 %. Nejvice podanych ptihlasek bylo v oblasti

ekonomie, v této oblasti bylo také pfijato nejvice studenti.

Nejvyssi uspésnost piijeti ke studiu bylo v roce 2009 na VSB-TU s 65 %, dale na
UTB s 43% uspeSnosti piijeti, na MENDELU s uspéSnosti piijeti 34 % a nejob-

tizn€jsi je prijem ke studiu na MU, s uspéSnosti 27 %.

5.4.2 Vyvoj poctu studenti

Vywoj poctu studentud
ROK
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Univerzita Tomase Bati 8544 10009 | 11 320 12 655| 13 921
Vysoka Skola banska — Technicka univerzita 19 788 | 21 678 | 22 499 | 23 491 | 24 244
Masarykova univerzita 32718 | 35721 |38 989 | 41 052 43 337
Mendelova univerzita 7870 | 8861 | 9665 | 10681 |10 930

Tabulka 6: Vyvoj poctu studenti

Zdroj: Vyroéni zprava o &innosti 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 UTB, VSB-TU, MU,
MENDELU
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Graf 6: Vyvoj poctu studentii

Vseobecny zajem o studium na vysokych Skoldch rok od roku naristd, to se také
promitd na vyvoji poctu studentll pozorovanych Skol. Z grafu mizeme vycist, ze
vSechny Ctyfi kiivky maji rovhomérné rostouci tendenci. Nejvétsi pocet studentll
meéla beéhem sledovanych péti let Masarykova univerzita. Druhou univerzitou s ne-
Jvetsim poctem studentli béhem sledovanych péti let je Vysoka Skola banska-Tech-
nicka univerzita, ndsleduje Univerzita TomaSe Bati a nejmensi pocet studentti za sle-
dované obdobi studoval na Mendelové univerzité. V roce 2009 na Masarykové¢ uni-
verzité strudovalo 43.337 studentl. na Vysoké skole banské — Technické univerzité
studovalo v roce 2009 celkem 24.244 studentdi, Univerzita Tomase Bati vzdélavala

13.921 student a Mendelova univerzita méla 10.930 studentu.

5.4.3 Pocet neuspéSnych studenti

Neuspésni studenti jsou takovi studenti, kteti ukoncili vzdélani na vysoké skole bez
obdrZzeni diplomu. Vzdélani mohou studenti ukoncit z mnoha diivoda jako napt.
nezvladnuti probirané latky, pfijeti na jinou vysokou Skolu, ukonceni z osobnich

divodt a jiné.
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Pocet neldspésnych studentt 2009
UTB VSB-TU MU MENDELU
B |M|D| B | M|D| B M | D| B | M|D

prirodni vedy a nauky 1359| 134 | 78 13
technické v&dy a nauky 733 | 93 |29 |3371| 333|183 357) 33 20
zemeédeél.-les. a wveter. vBdy a nauky 636/ 51/ 26
zdrawot., |ékaf. a farm. v&dy a nauky 43 83 | 114 | 51

spoleCenské v&dy, nauky a sluzby 83 | 16 1555| 451 | 64 5
ekonomie 435 1160 | 4 | 710 | 172 | 47 |1052| 110 | 32 705 121 22
pravo, prawni a vefejnosprawni ¢innost 160 | 138 | 9

pedagogika, uCitelstvi a social. Péce 140 | 45 860 | 425 | 38 28

obory z oblasti psychologie 54 | 29 | 9

vedy a nauky o kultufe a uméni 37 | 2 476 | 39 | 13

Celkem 1471 316 33| 4091] 505 235 5599| 1540| 294| 1831] 205 83

Tabulka 7: Pocet neuspésnych studentti 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Pocet neuspésnych studentii na UTB byl za rok 2009 celkem 1.820 studentil, z toho
1.471 v ramci bakalatského studia, 316 z magisterského studia a 33 z doktorského
studia. Nejvétsi pocet neuspésnych studentti byl v oblasti technickych véd a nauk s
celkovym poctem 855 neuspéSnych studenti a v oblasti ekonomie s 599
neuspéSnymi studenty. NeuspéSnych studentli v poméru s celkovym poctem student
je 13 %.

Na VSB-TU byl v roce 2009 pocet netispé$nych studentti celkem 4.831, z toho 4.091
v bakalarském studiu, 505 v magisterském studiu a 235 v doktorském studiu. Ne-
jvice netspesnych studentli bylo v oblasti technickych véd a nauk s celkovym
poctem 3.887 student. Neuspésnych studentli v poméru s celkovym poctem stu-
denti je piblizné€ 20 %.

Na MU byl celkovy pocet netspésnych studentli za rok 2009 7.433. Z toho v
bakalatském studiu 5.599, v magisterském 1.540 a v doktorském 294. Nejvétsi pocet
neuspéSnych studentil byl v oblasti spoleCenskych véd s poctem 2.070 studentt a v
oblasti ekonomie s 1.194 netspéSnymi studenty. NeuspeSnych studentii v poméru s

celkovym poctem studentti je piiblizné 17 %.

MENDELU m¢la v roce 2009 celkem 2.119 netspesnych studentti. Z toho 1.831 v

bakalaiském studiu, 205 v magisterském studiu a 83 v doktorském. Nejvice
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neuspesnych studentl bylo v oblasti ekonomie s poctem 848 studentii. Netuspesnych
studentd v poméru s celkovym poctem studentt je pfiblizne 19 %.

5.4.4 Vyvoj poc¢tu absolventii

Vywoj poctu absolvent
ROK
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Univerzita Tomase Bati 1436|2203 2549|2919 |3 325
Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita 26771348314 730|5092|5417
Masarykova univerzita 5196|5574 64226997 |7 744
Mendelova univerzita 1553220521442 4752 661

Tabulka 8: Vyvoj poctu absolventa

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 UTB, VSB-TU, MU,

MENDELU
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Graf 7: Vyvoj poctu absolventii

Graf 5 popisuje vyvoj poctu absolventli v rozmezi let 2005 — 2009. Pocet absolventl
se odviji od velikosti univerzit a jejich poétu studenti. Na UTB, VSB-TU a MU
muzeme vidét mirn€ rostouci tendenci poctu absolventti béhem celého pozorovaného

obdobi. Jen u MENDELU doslo v roce 2007 k mirnému ubytku poctu absolventt



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

42

oproti roku 2006, od tohoto roku vSak pocet absolventli rok od roku opét mirné
stoupa. Pomér poctu absolventil v roce 2009 k celkovému poctu studentt je u UTB
piiblizné 24 %, u VSB-TU piiblizné 22%, u MU pfiblizné 18 % a u MENDELU
ptiblizné 24 %.

5.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovaci sluzby pro studenty i zaméstnance zajistuji vysoké Skoly nejcasteji pro-
vozem siti koleji a menz. Vysoké skoly, které nemaji k dispozici vlastni zafizeni,
pronajimaji ubytovaci a stravovaci zafizeni nejcastéji u jiné vysoké skoly ve stejném

mésté nebo u soukromych podnikatelskych subjektil.

Péce o studenty — ubytovani, stravovani
UTB VSB-TU MU MENDELU

LGzkova kapacita celkem 858 3821 4116 2 882
Pocet |0zek v pronajatych zafizenich 294 0 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani 1054 4372 6 872 3677
PoCet kladné wfizenych Zadosti 1 054 4372 4 626 2 882
Pocet kladné wiizenych Zadosti v % 100 100 67 78
Pocet IGzkodn( v roce (studenti) 222 599 1021 184 X 754 335
Pocet hlawnich jidel wdanych v roce 2009 295 845 756 788 1307 470 515 836

Z toho: studenti 228 027 578 992 1045938 349 084

z toho: zaméstnanci 62 556 175 146 109 201 123 819

Z toho: ostatni 5 262 2650 152 331 42 933

Tabulka 9: Péce o studenty - ubytovani a stravovani 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Co se tyc€e péce o studenty — ubytovani a stravovani, UTB v roce 2009 zajiStovala
ubytovani ve vlastnich zatizenich Koleji a menzy ve Zlin¢. Do konce roku 2009
uspokojily Koleje a menza stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studentt,
celkem tedy 1.054 ubytovacich mist. Stravovani studentl bylo zajiStovano ve
Ctyfech stravovacich zafizenich menzy ve Zling. Porce jsou pro studenty dotovany.
Béhem roku 2009 byly taktéz v prostorach skoly napojeny prodejni automaty se stu-
denymi porcemi. Celkem za rok 2009 bylo vydano 295.845 teplych a studenych por-
ci.[6]
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VSB-TU v roce 2009 zajistovala ubytovani pro studenty v prostorach koleji a
ubytoven. Za rok 2009 vyhovéla 100 % zadosti o ubytovani a to 4.372 mist. Stra-
vovani studenti, ale i zaméstnanciim a vertejnosti bylo zajiSténo v 5 stravovacich
zatizenich. Celkem bylo za rok 2009 vydéano 756.788 teplych a studenych pokrmi.
[21]

Pro ubytovani MU slouzi celkem 10 objektii koleji rozmisténych po celém Brné. V
roce 2009 univerzita uspokojila 67,3 % zadosti o ubytovani, coz je 4.626 mist. Stra-
vovani zabezpeCuje univerzita ve Ctyfech hlavnich stravovacich zafizenich, osmi
bufetech, kavarné a pizzerii. Celkem bylo za rok 2009 vydano 1.307.470 teplych a
studenych pokrmii.[11]

Spréava koleji a menz zajistuje na MENDELU ubytovani pro studenty na kolejich. V
roce 2009 bylo celkem vyhovéno 78 % zadatel o ubytovani a rok 2009 a to 2.882.
Stravovani je na univerzit¢ zajiStovano menzou na kolejich, odkud je strava
rozvéazena do tif vydejen na uzemi Brna. Za rok 2009 bylo celkem vydano 515.836
teplych a studenych pokrmi.[16]

5.6 Akademicti pracovnici

5.6.1 Pocet akademickych pracovniki

Akademicti pracovnici jsou nezbytnou soucésti spradvného chodu univerzity. Tabulka
10 popisuje pocet akademickych pracovnikii podle jejich odbornosti a pohlavi v

ramci jednotlivych vysokych skol.

Akademicti pracownici

. . A . . . . Védecti
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pracownici
Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny Celkem |Zeny
UTB 54 5 9 2 191 74 74 34 38 18 36 11
VSB-TU 145 17 208 44 773 328 3 1 15 7
MU 264 42 384 99 908 375 392 230 181 100 89 25
MENDELU 68 8 121 29 237, 79 176| 88 1 1 59 14

Tabulka 10: Pocet akademickych pracovnikti 2009
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Zdroj: Vyro&ni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Na UTB bylo v roce 2009 celkem 487 akademickych pracovnika vetné védeckych
pracovnikii. Z toho 54 profesorti, 94 docenttl, 191 odbornych asistentti, 74 asistenttl,
38 lektorti a 36 védeckych pracovnikill. Z celkového poctu pracovnikd na univerzité

pulsobilo 163 Zen, coz je 33 % ze vSech pracovnikil.

Na VSB-TU pracovalo v roce 2009 celkem 1144 akademickych pracovniki. Z toho
145 profesorti, 208 docentti, 773 odbornych asistenttl, 3 lektoti a 15 védeckych pra-
covnikl. Z celkového poctu pracovnikil na univerzité pracovalo 397 Zen, coz je 35

%.

Na MU v roce 2009 pisobilo 2218 akademickych pracovnikii. Z celkového poctu
bylo 264 profesort, 384 docentll, 908 odbornych asistentti, 392 asistentt, 181 lektorti
a 89 védeckych pracovnikil. Z celkového poctu pracovnikil bylo 871 zen, coz je 39
%.

Na MENDELU bylo v roce 2009 celkem 662 akademickych pracovniki. Z toho 68
profesorti, 384 docentli, 237 odbornych asistentli, 176 asistentli, 1 lektor a 59 v¢-

deckych pracovnikil. Z celkového poctu plisobilo na univerzité 219 Zen, coz je 33 %.

5.6.2 Vékova struktura pracovniki

Vékova struktura akademickych a v&deckych pracowniku
Vék UTB VSB-TU MU MENDELU
Do 29 let 45 102 203 84
30-39 let 173 347 755 246
40-49 let 63 218 456 93
50-59 let 88 263 448 136
60-69 let 91 188 270 91
Nad 70 let 27 26 86 12

Tabulka 11: Vékova struktura akademickych pracovnikti 2009

Zdroj: Vyro&ni zprava o &innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Na vsech ctyfech univerzitach je nejvice akademickych a védeckych pracovnikd v

rozmezi 30-39 let. Druhy nejvétsi pocet pracovnikli na UTB byl v rozmezi véku 60-
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69, na VSB-TU v rozmezi veéku 50-59, na MU v rozmezi véku 40-49 a na
MENDELU v rozmezi véku 50-59.

V piepoctu na jednoho akademického pracovnika na UTB piipada piiblizn€ 29 stu-
dentt, na VSB-TU piipada na jednoho akademického pracovnika piiblizng 21 stu-
dentli, na MU piiblizn¢ 20 studentii a na MENDELU pfiblizné€ 17 studentt.

5.7 Dostupnost informacnich zdroji

Vysoké Skoly provozuji sit” knihoven a studoven. Tato sit’ vede k centralni knihovné,
kterd je knihovnou centra informacnich sluzeb. Sit’ tvoii studovny a knihovny na jed-
notlivych fakultach ¢i ustavech. Studijni knihovny byvaji umistény také na kolejich.

Knihovny jsou dostupné studentiim, pracovnikiim $kol, ale i externim uZivatelim.

Informacni zdroje jsou studentiim i zaméstnanctim dostupné jak ve fyzicke, tak v
elektronické podobé. Vysokoskolské knihovny nabizeji pfedevSim svym studentlim 1
zaméstnanciim bezplatné vyuzivani a studovani dostupnych titulti. Déle nabizeji

Sirokou $kalu publikaci rtiznych specializaci a zaméteni.

VysokoSkolské knihowny, knihownicko-informacni sluzby
Prirstek Pocet Knihowni fond
knihowmiho | odebranych
fondu za rok titulll C=l e

Univerzita Tomase Bati 9775 23 892 93 536
Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita 14 761 536 421 479
Masarykova univerzita 47 032 16 962 1724 468
Mendelova univerzita 10 468 536 405 438

Tabulka 12: Vysokoskolské knihovny, knihovnicko - informacni sluzby 2009

Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2009 UTB, VSB-TU, MU, MENDELU

Pocet titultt v knihovnim fondu je imérny velikosti kazdé univerzity. Masarykova
univerzita vlastni ve své knihovné nejvice titulti 1.724.468. Vysoka Skola bainska —
Technicka univerzita vlastni v knihovné 421.479 tituld, Mendelova univerzita

405.438 titull a Univerzita Tomase Bati nejméné, tedy 93.536 tituld.
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5.8 Mezinarodni spoluprace

5.8.1 Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Erasmus

Program Erasmus je zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoSkolském
vzdélavani v Evropé. Patii mezi nejvyuzivanéjsi vzdélavaci programy v ramci spo-
luprace EU. Tento program je uréen pro vysokoskolské studenty, ktefi chtéji
studovat a pracovat v zahranici; vysokoskolské pedagogy a Skolitele z podniku, ktefi
cht§ji vyuCovat v zahrani¢i; vysokoSkolské pracovniky, ktefti maji zajem o

vzdélavani v zahrani¢i.[29]
Comenius

Program Comenius je zaméfen na Skolni vzdélavani. Zapojit se mohou mateiské
Skoly, zékladni Skoly a stfedni Skoly. Cilovou skupinou jsou zZaci, studenti, ucitelé a
pedagogicti pracovnici pisobici v téchto typech skol. Cilem programu je
prohlubovat porozuméni mezi mladymi lidmi z riznych evropskych zemi, pomahat
Jim osvojit si zdkladni Zivotni dovednosti nezbytné pro jejich osobni rozvoj, pro

jejich budouci zaméstnani a pro aktivni ucast v evropskych zalezitostech.[30]
Grundtvig

Program Grundtvig je v rdmci Programu celozivotniho u¢eni zaméfen na vyukové a
vzdélavaci potieby osob ve vSech formach vzdélavani dospélych a na instituce a or-
ganizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani. Hlavnim cilem programu je
zvysit kvalitu a dostupnost mobility osob zapojenych do vzdélavani dospélych v celé
Evropé.[31]

Leonardo

Program Leonardo da Vinci je v rdmci programu celozivotniho uceni zamétren na
vyukové a vzdélavaci potfeby vSech osob ucastnicich se odborného vzdélavani a
odborné piipravy na jiné nez vysokoSkolské urovni a na instituce a organizace
nabizejici nebo podporujici toto vzdé€lavani a piipravu, piispiva ke zvyseni pfit-

azlivosti, kvality a vykonnosti syst¢émli odborného vzdélavani a piipravy, ke
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zlepSovani prithlednosti, informacnich a poradenskych systémii, k uznavani kompet-

enci a kvalifikaci a k posilovani evropského rozméru; ovliviiuje iniciativy na pod-
poru dalSiho vyvoje, pfezkoumévani a uplatiiovani spole¢nych evropskych nastroji

pro odborné vzdelavani a ptipravu.[32]
Jean Monnet

Program Jean Monnet je soucasti Programu celoZivotniho uceni a zaméfuje se na
podporu vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na urovni
vysokoskolskych instituci. Studia evropské integrace jsou definovana jako analyza
puvodu a vyvoje Evropského spoleCenstvi a Evropské unie ve vSech smérech. Pro-
gram byl zah4jen v roce 1990 a jeho cilem je zlepSit znalosti a povédomi o otdzkach
tykajicich se evropské integrace mezi akademickymi pracovniky, studenty a obcany

na celém svéte.[33]
Erasmus Mundus

Erasmus Mundus je program EU, ktery podporuje spolupraci a mobilitu v oblasti
vysokoskolského vzdélavani. Cilem programu je zvySovat kvalitu evropského vyso-
kého Skolstvi, podpofit mezikulturni porozuméni prostiednictvim spoluprace s
mimoevropskymi zemémi a prispet k udrzitelnému rozvoji tretich zemi v oblasti
vysokoskolského vzdelavani. Program proto podporuje tvorbu spole¢nych studijnich
programi na postgradudlni Grrovni, partnerstvi pro spolupraci s mimoevropskymi
zemémi, ud¢lovani stipendii nadanym studentim a realizaci projektii na zvySeni

celosvétove pritazlivosti evropského vysokoskolského vzdélavani.[34]
Tempus

Tempus IV (2007-2013) je program EU, ktery podporuje modernizaci vysokého
Skolstvi v partnerskych zemich (z regiont vychodni Evropy, centralni Asie, zapad-
niho Balkanu a Stfedozemniho moie) prostfednictvim spoluprace a partnerstvi vyso-
kych 8kol. Cilem programu je podpofit partnerské zemé v provadéni reforem a mod-
ernizace jejich vysokoskolskych vzdélavacich systémil. Program také usiluje o pod-
poru vzajemné propojenosti vysokoskolského vzdélavani v partnerskych zemich s

evropskymi standardy vyplyvajimi z Boloniského procesu a Lisabonské strategie.[35]
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Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Erasmus Erasmus Mundus
Pocet projektl 1 1
Pocet wslanych studentd 180
Pocet pfijatych student 70
Pocet wslanych ak. pracovnik 83
Pocet pfijatych ak. pracovnik 27
Dotace (vtis. K¢) 9463 290

Tabulka 13: Programy EU pro vzdélavani a ptipravu na

povolani UTB 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 UTB

Univerzita se v roce 2009 zapojila do dvou programii mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani v ramci EU. Prvnim programem je program Erasmus a druhym
programem Erasmus Mundus. V kazdém z téchto dvou programt se zapojila po jed-
nom projektu. V ramci programu Erasmus univerzita vyslala celkem 263 studentt a
akademickych pracovniki, pfijala 97 studentil a akademickych pracovnikli. Celkové

piijaté dotace Cinily 9.753 tis. K¢.

Vysoka S$kola banska-Technicka univerzita

Erasmus | Grundtvig |Leonardo
Pocet projektd 2 1 2
Pocet wslanych studentt 166
Pocet prijatych studentu 177 2
Pocet wslanych ak. pracownikU 123
Pocet pfijatych ak. pracownik 46
Dotace (vtis. K¢) 14 624 143 892

Tabulka 14: Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na

povolani VSB-TU 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 VSB-TU
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Univerzita se v roce 2009 zapojila do tfech programli mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani v ramci EU. Témito programy jsou Erasmus, Grundtvig a Leonardo. V
programech Erasmus a Leonardo bylo po dvou projektech a v rdmci programu Le-
onardo byl uskute¢nén jeden projekt. V ramci Erasmu byl celkovy pocet vyslanych
studentii a akademickych pracovnikii 289. Pocet pfijatych studenti a akademickych
pracovnikti byl 223. Celkovy pocet dotaci na vSechny programy byl 15.659 tis. K¢.

Masarykova univerzita

Erasmus | Grundtvig |Leonardo |Comenius |Jean Monnet \Erasmus Mundus |Tempus
Podet projekt 6 2 1 2 2 7 3
Podet wslanych student( 1222 8
Pocet pfijatych studentd 422 14
Pocet wslanych ak. pracowniku 204 8 1 12 6
Pocet pfijatych ak. pracowniku 126 2
Dotace (v tis. K¢&) 59 962 290 20 1165 368 393 258

Tabulka 15: Programy EU pro vzdélavani a ptipravu na povolani MU 2009

Zdroj: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti 2009 MU

Univerzita se v roce 2009 zapojila do nejvice programll ze vSech porovnavanych
Skol, celkem do sedmi programi mezinarodni spoluprace ve vzdélavani v ramci EU.
Témito programy jsou Erasmus, Comenius, Grundtvig, Leonardo, Jean Monnet,
Erasmus Mundus a Tempus. Celkem se zapojila do 23 projektli, z toho nejvice do
projektl v ramci Erasmus Mundus a to do 7 projektii. Celkovy pocet vyslanych stu-
dentli a akademickych pracovnikii byl 1.461, z toho nejvice v rdmci programu
Erasmus. Celkovy pocet piijatych studentii a akademickych pracovnikii byl 564, z
toho nejvice v ramci Erasmu. Celkovy pocet piijatych dotaci byl 62.455,23 tis. K¢.
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Mendelova univerzita

Erasmus |Leonardo |Jean Monnet
Pocet projektu 1 2 2
Pocet wslanych studentt 247
Pocet prijatych studentt 166
Pocet wyslanych ak. pracowniku 75 2
Pocet prijatych ak. pracownik( 21
Dotace (vtis. K¢) 6 057 264 291

Tabulka 16: Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

MENDELU 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o ¢innosti 2009 MENDELU

Univerzita se v roce 2009 zapojila do tfech programli mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani v ramci EU. Mezi tyto programy patii Erasmus, Leonardo a Jean Monnet.
V ramci programt Leonardo a Jean Monnet bylo realizovano po dvou projektech a v
ramci Erasmu jeden projekt. V ramci Erasmu bylo vyslano 322 studenti a aka-
demickych pracovnikil a piijato 187 studentli a akademickych pracovnikll. V ramci
programu Leonardo byli dale vyslani dva akademicti pracovnici. Celkovy pocet dot-

aci ¢inil 6.612 tis. K¢&.

5.8.2 Ostatni programy
Ceepus

Ceepus je stiedoevropskym vymeénnym univerzitnim programem zaméfenym na re-
gionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urcen pro pregradudlni stu-
denty od ukonceného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vyso-
kych skol. Cilem programu je vytvofeni sttedoevropské univerzitni sité, skladajici se

z jednotlivych dil¢ich siti programu.[36]
Aktion

Aktion Ceska republika - Rakousko je program pro podporu bilateralni spoluprace
ve vzdélavani a véde v terciarnim sektoru. Program Aktion byl zfizen v roce 1992

jako spolecny program ministerstev Skolstvi obou zemi. Program Aktion slouzi k


http://www.ceepus.info/public/network/network_info.aspx
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podpote vzajemného porozuméni mezi Ceskou republikou a Rakouskem. Podporuje

rozvoj dvoustranné spoluprace ve védé a vzdélavani ve vSech védnich oborech. Pod-
porovany budou predevsim projekty mensiho rozsahu, které slouzi k navézani nové
spoluprace i rozvoji stavajici, je do nich zapojen védecky dorost, a které maji

vyhlidky na pokraovani z jinych finan¢nich zdrojt (programtt EU apod.).[37]

Univerzita TomasSe Bati

Ceepus |Ostatni
Pocet projekti 3 3
Pocet wslanych studentt 11
Pocet pfijatych studentu 16 3
Pocet wslanych ak. pracovnikt 15
Pocet pfijatych ak. pracownik 21
Dotace (vtis. K¢&) 729 850

Tabulka 17: Ostatni programy UTB 2009

Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2009 UTB

Univerzita se v roce 2009 zapojila do programu Ceepus a do ostatnich programu
mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Celkove bylo realizovano 6 projektl, vyslano
26 studentt a akademickych pracovniki a piijato 40 studentt a akademickych pra-
covniki. Celkové¢ byla piijata dotace v ¢astce 1.579 tis. KC.

Vysoka S§kola banska-Technicka univerzita

Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projekti 7 1
Pocet wslanych studentu 34 1 4
Pocet prijatych student( 40 5
Pocet wslanych ak. pracownik 60 1 2
Pocet prijatych ak. pracownik( 37 1
Dotace (vtis. KE) 2173 249,45

Tabulka 18: Ostatni programy VSB-TU 2009

Zdroj: Vyroéni zprava o &innosti 2009 VSB-TU
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Univerzita se v roce 2009 zapojila do programu Ceepus, Aktion a ostatnich pro-

gramil mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Celkovy pocet projekti v rdmci téchto
projektt byl 8, celkové bylo vyslano 102 studenttii a akademickych pracovniki a pii-
jato 83 studentd a akademickych pracovnikii. V dotacich byla piijatoa castka
2.422.45 tis. K¢.

Masarykova univerzita

Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projekti 6 7 2
Pocet wslanych studentu 25 105 14
Pocet prijatych student( 16 86
Pocet wslanych ak. pracowniki 7 15 10
Pocet prijatych ak. pracownik( 5 16 10
Dotace (v tis. K&) 773 408 2790

Tabulka 19: Ostatni programy MU 2009

Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2009 MU

Univerzita se v roce 2009 zapojila do programu Ceepus, Aktion a ostatnich pro-
grami mezindrodni spoluprace ve vzdélavani. Celkove se univerzita v rdmci téchto
programtl zapojila do 15 projektl, vyslala 176 studentt a akademickych pracovnikii
a piijala celkem 133 studenti a akademickych pracovnikli. Kone¢na piijatd dotace

¢inila 3.970,72 tis. K¢&.

Mendelova univerzita

Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projektu 4 3 6
Pocet wslanych studentt 11 3
Pocet prijatych student( 4 1
Pocet wslanych ak. pracownikU 4 2 5
Pocet prijatych ak. pracownik( 7 8
Dotace (vtis. K¢) 230 45 633

Tabulka 20: Ostatni programy MENDELU 2009

Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti 2009 MENDELU
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Univerzita se v roce 2009 zapojila do programu Ceepus, Aktion a ostatnich pro-

gramll mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Celkové se univerzita zapojila do 13
projekti, vyslala 25 studentli a akademickych pracovniki a ptijala 20 studentt a aka-
demickych pracovnikl. Celkova ¢astka prijatych dotaci ¢inila 908 tis. K¢.

5.8.3 Dalsi studijni pobyty v zahranici

Vlada Ceské republiky nabizi v ramci programu zahraniéni rozvojové spoluprace
cizinciim z rozvojovych zemi stipendia k podpoie studia na vefejnych vysokych
skolach v CR. Tato tzv. vladni stipendia jsou uréena k absolvovani standardni doby
studia v bakalafskych a magisterskych studijnich programech, v nichz vyuka probiha

v ¢eském nebo anglickém jazyce.

5.8.4 Univerzita TomasSe Bati ve Zliné

Na univerzité studovali v roce 2009 tii studenti ze zahrani¢i v ramci vladniho stipen-
dia. V ramci piimé meziuniverzitni spoluprace studovalo v Evropé 23 vyslanych stu-
denti, mimo Evropu 9 studentti. Pfijatych studentli studujicich na univerzit¢ z Ev-
ropy bylo 5, mimo ni 18. Pocet pfijatych akademickych pracovnikli bylo 10 mimo
Evropu.[6]

5.8.5 Vysoka Skola banska-Technicka univerzita

Na univerzit¢ studoval v roce 2009 jeden student ze zahrani¢i v ramci vladniho sti-
pendia a jeden byl v rdmci vladniho stipendia vyslan. V ramci pfimé meziuniverzitni
spoluprace studovalo v Evropé 44 vyslanych studentli, mimo Evropu 2 studenti. Pfi-
jatych studentli z Evropy studujicich na univerzité¢ bylo 21, mimo ni 20. Vyslany aka-
demicky pracovnik v rdmci pfimé meziuniverzitni spoluprace byl jeden a jeden byl

piijat.[21]

5.8.6 Masarykova univerzita

Na univerzité¢ bylo v ramci vladniho stipendia v roce 2009 vyslano celkem 38 stu-
dentii a 12 akademickych pracovnikii. V rdmci pfimé meziuniverzitni spoluprace

bylo v Evropé 145 vyslanych studentl, mimo Evropu 6 studentl. Piijatych ev-
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ropskych studenti studujicich na univerzité bylo 2, mimo ni 95. Vyslanych aka-
demickych pracovnikli v ramci piimé meziuniverzitni spoluprace bylo 64 a 37 bylo

pfijato.[11]

5.8.7 Mendelova univerzita

Na univerzité¢ bylo v roce 2009 pfijato celkem 24 studentli v ramci vladniho stipen-
dia. V ramci pfimé meziuniverzitni spoluprace bylo v Evropé 7 vyslanych student,
mimo Evropu 7 studentl. Pfijaty student studujici na univerzit¢ mimo Evropu byl
jeden. Vyslanych akademickych pracovnikii v rdmci pfimé meziuniverzitni spo-

luprace bylo 10 a 10 bylo piijato.[16]

5.9 Mobilita studentii a akademickych pracovniki podle zemi

V roce 2009 Univerzita TomaSe Bati zaznamenala nejveétsi zajem ze strany

vyjizd¢jicich studentii o Portugalsko, Francii, Finsko a Dansko. Nejvice studentl

vvvvvvvv

-------

Na Vysoké skole baniské-Technické univerzité nejvic studenti vyslano do Finska,
Polska a Belgie s Velkou Britanii. Nejvice piijatych studenti bylo ze Spanélska,
Turecka a Polska. Nejvice akademickych pracovnikli bylo vyslano do Polska,
Spanélska a Slovenska a nejvice pfijatych akademickych pracovnikii pochézelo ze

Slovenska, Rumunska a Chorvatska s Tureckem.[21]

Masarykova univerzita v roce 2009 zaznamenala nejvice vyslanych studentii do
Rakouska, Némecka a Francie. Nejvice pfijatych studentl bylo z Polska, Rakouska a
USA. Nejvice vyslanych akademickych pracovniki mifilo do Némecka, Francie a
Rakouska a nejvice ptijatych akademickych pracovniki ptiSlo z Polska, Rakouska a

Norska.[11]

Nejvice vyslanych studentll z Mendelovy univerzity odjelo v roce 2009 do Francie,
Rakouska a Némecka. Nejvice piijatych zahrani¢nich studentt pochazelo ze Spanél-

ska, Svédska a Slovenska. Nejvice vyslanych akademickych pracovnikii jelo do
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Slovenska, Rakouska a Némecka a nejvice piijatych akademickych pracovnikl

pochazelo z Finska, Kanady a Polska.[16]

5.10 Rozvoj vysoké Skoly

5.10.1 Fond rozvoje vysokych Skol

Fond rozvoje vysokych skol je fond tvofen finan¢nimi prostiedky, které Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy po vyjadfeni Rady vysokych skol vyclenuje kazdy
rok z rozpo€tu vysokych skol. Témito finanénimi prostfedky jsou dotovany projekty
zamétené na rozvoj vysokého Skolstvi a tvlir¢im zpiisobem rozvijeji vzdélavaci €in-
nost na vysokych Skolach v plsobnosti ministerstva. Vetejné vysoké Skoly vyuzivaji

tento fond v tématickych okruzich:

A - Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérii a pracovist’ pro praktickou vyuku a inform-

acnich technologii ve vysokoSkolském vzdélavani

E - Vysokoskolské knihovny

F - Inovace studijnich predmétt

G - Twviirci prace studentlh sméiujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.[38]

Sledované vysoké Skoly jsem sefadila podle poradi poctu realizovanych projekt od
nejveétsiho poctu po nejmensi.

MU se v roce 2009 v ramci Fondu rozvoje vysokych skol zapojila do nejvice pro-
jekt ze vSech porovnavanych skol, celkem do 65 projektl v tématickém okruhu A,
F a G. Univerzité byla v této souvislosti poskytnuta finan¢ni podpora ve vysi 23.533
tis. K¢. [11]

VSB-TU se v ramci tohoto fondu zapojila do 61 projektii v tématickém okruhu A F a
G. Celkem pfijala univerzita na tyto projekty nejvétsi finanéni podporu ze vSech
porovnavanych skol ve vysi 27.994 tis. K¢. [21]

MENDELU se zapojila celkem do 53 projektd v tématickych okruzich A, F a G.
Celkem byla univerzité poskytnuta finan¢ni podpora ve vysi 17.605 tis. K&.[16]
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V roce 2009 se UTB v ramci tohoto fondu zapojila do 16 projektii. Nejvyznamnéji

ptispély k rozvoji univerzity projekty v tématickém okruhu A a F. Celkem byla uni-

verzité¢ v ramci fondu poskytnuta finan¢ni podpora ve vysi 11.356 tis. K&.[6]

5.10.2 Strukturalni fondy EU

Finan¢ni prostfedky pro projekty vysokych Skol je mozné zajistit rovnéz ze Struk-
turalnich fond EU. V ramci vysokoskolského vzdélavani se univerzity nejcastéji za-
pojuji do projekti v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkur-
enceschopnost na rok 2007-2013, tento OP je zamé&fen na zvyseni kvality a modern-
izaci systémil pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani, jejich propojeni do kom-
plexniho systému celozivotniho uceni a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.

[39]

Vysoké skoly jsem sefadila podle potfadi poctu realizovanych projektti od nejvétsiho

poctu po nejmensi.

MU se v ramci Strukturalnich fonda zapojila do nejvétsiho poctu projekta ze vSech
srovnavanych skol, celkem do 51 projektd v ramci OP Vzdé€lavani pro konkur-
enceschopnost a do 1 projektu v ramci pieshraniéni spoluprace CR — Rakousko. Uni-
verzita obdrzela ze Strukturalniho fondu celkem 532.467,38 tis. K¢ na OP

Vzdélavani pro konkurenceschopnost a 5 mil. K¢ na pieshrani¢ni spolupraci. [11]

VSB-TU se v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost zapojila do 20 projek-
tl, na jejich realizaci bylo univerzité poskytnuto 135.839 tis. K¢. [21]

MENDELU se v ramci OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost zapojila do 17 pro-

jekt, na tyto projekty byla univerzité poskytnuta ¢astka 98.741,370 tis. K¢. [16]

UTB se v ramci Strukturdlnich fondd, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost za-
pojila do 15 projektl, celkem byla univerzité¢ v ramci tohoto programu poskytnuta

Castka 85.044,274 tis. K¢.[6]
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5.10.3 Rozvojovy program pro vefejné vysoké skoly

Rozvojovy program pro vetejné vysoké Skoly je program, ktery kazdorocné vyh-
laSuje ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tento program je uréen pouze
pro vefejné vysoké Skoly. Ministerstvo poskytuje vetejnym vysokym Skolam fin-
ancni dotace ze statniho rozpo€tu na projekty, které vysoké skoly zpracuji podle pri-
orit obsazenych v aktudlnim dlouhodobém zdmeéru ministerstva pro oblast vysokych
Skol na konkrétni rok. Tyto projekty vychéazi z analyzy ¢innosti vysokych Skol a mély
by napomahat ke snizeni ¢i odstranéni negativnich dopadii slabych stranek skol a

mély by vést k posileni stranek silnych.

Vysoké Skoly jsem sefadila podle poradi poctu realizovanych projektt od nejvétsiho

poctu po nejmensi.

V roce 2009 realizovala VSB-TU nejvétsi pocet projektii ze viech srovnavanych
Skol, celkem 47 projekt. Univerzit€ byla poskytnuta ¢astka 58.368 tis. K¢, nejvice
téchto financnich prostfedkli bylo poskytnuto na projekty pro rozvoj piistrojového

vybaveni a modernich technologii.[21]

MU v ramci Rozvojovych programt pro vefejné vysoké skoly realizovala celkem 31
projektl s nejvétsimi poskytnutymi finanénimi prosttedky, v porovnani s ostatnimi
univerzitami, v ¢astce 167.933 tis. KC. Nejvice téchto prostiedki bylo poskytnuto na

projekty pro rozvoj piistrojového vybaveni a modernich technologii.[11]

MENDELU realizovala celkem 18 projektii, univerzit¢ bylo poskytnuto celkem
63.424 tis. K¢. Nejvice téchto financnich prostfedki bylo poskytnuto na projekty pro
podporu rovnych ptilezitosti pro vstup na vysokou Skolu a studium na ni véetn¢ roz-

voje poradenskych sluzeb.[16]

UTB realizovala v roce 2009 celkem 12 projektii s poskytnutymi finanénimi
prostfedky v hodnoté 23.346 tis. K&. Nejvice prostiedkt bylo poskytnuto na projekty

pro rozvoj piistrojového vybaveni a modernich technologii.[6]
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5.11 Vyhodnoceni ¢innosti vysokych Skol

Cinnost porovnavanych univerzit je tézké spravedlivé vyhodnotit, protoze na
porovnavané Cinnosti ma vliv spousta rtiznych faktort, které univerzity leckdy
nemohou ovlivnit. Tyto vlivy mohou podstatné figurovat ve vysledcich srovnani.
Mezi né patii zejména velikost mésta, kterda mize ovlivnit velikost univerzity i
moznost jejitho rozsifeni a pocet studujicich. Dal§im dalezitym vlivem je zékladni
zameéfeni univerzit na riizné oblasti studia. Zalezi také na délce tradice univerzity a
povédomi u potencidlnich studentii. V neposledni fad¢ také zalezi na tipadku i ex-

panzi oblasti, na které se univerzity zamétuji.

Z vysledkli analyzy cinnosti vefejnych vysokych Skol za rok 2009, v porovnani
srovnavanych vysokych skol, dopadla suverénné¢ nejlépe Masarykova univerzita,
jako druha se umistila Vysoka skola baiiska-Technicka univerzita, tfeti misto nalezi

Mendelové univerzité a na posledni pii¢ce se umistila Univerzita Tomase Bati.

* MU v porovnani s ostatnimi vysokymi Skolami, poskytuje vzdélani témér ve
vSech oblastech studia a to celkem v 8§, UTB s MENDELU poskytuji
vzdélani v 6 oblastech a VSB-TU jen ve 3.

* MU méla v roce 2009 nejvétsi pocet akreditovanych studijnich programt, v
Seském jazyce 233 a v cizich jazycich 76, VSB-TU jich méla v &eském
jazyce 170 a v cizim jazyce 62, MENDELU v ¢eském jazyce 100 studijnich
programu a v cizim jazyce 19 a UTB jich méla v ¢eském jazyce 77 a v cizim

20.

« MU nabizela také nejvice kurzii celozivotniho vzdélani 481, VSB-TU jich
mela 108, UTB 48 a MENDELU 46.

* Na MU studovalo v roce 2009 nejvice studentti, celkem 43.337, na VSB-TU
studovalo 24.244 studentti, na UTB 13.921 studentti a na MENDELU 10.930
studenttl.

* UTB méla nejniz§i pocet netspéSnych studenti v poméru s celkovym

poctem studenti a to 13% netspéSnost, MU méla piiblizné 17%
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neuspéSnost, MENDELU piiblizné 19% neuspéSnost a na MENDELU 20%

neuspéSnost dokonceni studia.

« Na MU absolvovalo v roce 2009 7.744 absolventt, na VSB-TU 5.417 ab-
solventll, na UTB 3.325 absolventii a na MENDELU 2.661 absolventi. V
poméru absolventil na celkovy pocet studentil vSak méla nejvétsi pocet ab-
solventt MENDELU (24 %), UTB (23 %), VSB-TU (22 %) a nejméné ab-
solventll v poméru k celkovému poctu studentid meéla MU (18 %).

* MU méla nejvétsi pocet akademickych pracovnikli piisobicich na univerzite,
celkem 2.218, VSB-TU jich méla 1.144, MENDELU 662 akademickych pra-
covnikti a UTB 487 akademickych pracovnikil. V ptepoctu poctu studentti na
jednoho akademického pracovnika vSak dopadla nejlépe MENDELU se 17
studenty na 1 pracovnika, MU s 20 studenty na 1 pracovnika, VSB-TU s 22
studenty na 1 pracovnika a UTB s 29 studenty na 1 pracovnika.

* MU poskytuje studentiim nejvétsi pocet lizek v ubytovacich zatizenich uni-
verzity, celkem 4.116, VSB-TU jich méla k dispozici 3.821 lizek,
MENDELU 2.882 Itizek a UTB 1.152 Iuzek.

« UTB a VSB-TU vyhovuji pln& viem Zidostem o ubytovani, MENDELU vy-
hovuji Zadostem o ubytovani jen z 78 % a MU, vzhledem k obrovskému
poctu studentt . je schopna ubytovat jen pfiblizné 67 %.studentl, zadajicich

ubytovani.

+  Zarok 2009 vydala MU nejvétsi pocet pokrmil, celkem 1.307.470, VSB-TU
jich vydala 756.788, MENDELU vydala 515.836 pokrmti a UTB vydala
29.845 pokrmi.

. Knihovni fond na MU uchovava nejvice tituld, téméf dva miliony
(1.724.468), VSB-TU méla k dispozici 421.479 titult, MENDELU 405.438
tituld a UTB o poznani nejméné, 93.536 tituli.

* MU je rovnéz nejaktivnéjsi ze vSech univerzit co se tyce zapojeni do mez-
inarodnich vzdé€lavacich programii a v ramci EU i mimo ni, zatimco ostatni

univerzity se zapojily jen do n€kolika programd.
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* MU taktéz realizovala nejvétsi pocet projekti pro rozvoj vysokych Skol v
ramci Fondu rozvoje vysokych skol (65) a Strukturalnich fondi EU (51). Ne-
jvice projektti v ramci Rozvojového programu pro verejné vysoké skoly vSak

realizovala VSB-TU (47).

UTB bohuZel v programech pro rozvoj VS zaostava a to jak v poétu

realizovanych projekti tak v rdmci mezinarodnich vzdélavacich programi.
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6 ANALYZA STUDIJNICH OBORU V OBLASTI VEREJNE

SPRAVY A REGIONALNIHO ROZVOJE

Vsechny porovnavané univerzity poskytuji vzdélavani v oblasti vefejné spravy a
regionalniho rozvoje na vlastnich ekonomickych fakultdich ve studijnich
programech Hospodaiska politika a sprdva a v programech Ekonomika a
management. K porovnani jsem vybirala takové obory, které alespon z casti

vzdélavaji v oblasti vetejné spravy a v oblasti regionalniho rozvoje alespoil z ¢asti.

6.1 Univerzita Tomase Bati

6.1.1 Bakalaiské studijni obory

V bakalarském stupni studia UTB nabizi v pozorované vzdélavaci oblasti obor Man-
agement a ekonomika se specializaci Management a ekonomika ve vetejné spraveé a
regiondlnim rozvoji. Tento obor spada pod studijni program Ekonomika a manage-
ment. Obor je otevien teprve od roku 2010. Pred akreditaci oboru fungoval ve
studijnim programu Hospodaiska politika a sprava obor Vetejna sprava a regionalni
rozvoj, ktery vSak od studijniho obdobi 2010/2011 neni otevien z diivodu neudéleni
akreditace. Studium téchto obort je tfileté s moznosti studia v prezencni nebo kom-

binované formé.
Verejna sprava a regionalni rozvoj

Tento studijni obor bylo mozné zacit studovat pred akademickym rokem 2010/2011,

na dalsi roky oboru nebyla ud€lena akreditace.

Obor zatim rozSifuje znalosti posluchaci pfedevSim v oblastech vefejné spravy, re-
giondlniho rozvoje, prava a ekonomie. Oblast vefejné spravy je vyucovana predméty
Statovéda, Sociologie pro vefejnou spravu, Ekonomika vefejné spravy, Ugetnictvi
pro vefejnou spravu, D&jiny vefejné spravy, Vefejné finance a Uzemni sprava a sam-
osprava. Oblast regionalniho rozvoje je vyuCovdna pomoci predméti Socioeko-
nomickd a spravni geografie, Regiondlni a municipalni ekonomika, Regionalni
analyza, Programy regionalniho a municipalniho rozvoje, Regiondlni politika a Re-

gionalni a strukturalni politika EU. Oblast prava je vyuCovana piedméty Zaklady
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teorie prava, Spravni véda, Zaklady vybranych obort prava, Ustavni pravo a Spravni

pravo L. a II.. Ekonomie je zahrnuta v pfedmétech jako Mikroekonomie, Makroeko-

nomie, Marketing, Management pro vetejnou spravu, Personalni management.[40]

Absolventi oboru se mohou uplatnit v Sirokém spektru vefejnych instituci, ve statni
spravé 1 samosprave, ve sféfe regionalniho a municipalniho rozvoje, ve spe-

cializované poradenské ¢innosti.

Management a ekonomika se specializaci Management a ekonomika ve verejné

spravé a regionalnim rozvoji

Obor je zaméien na ekonomické studijni predméty jako jsou Mikroekonomie, Mak-
roekonomie, Management, Zéklady projektového fizeni, Zaklady kvantitativnich
metod, Systém fizeni Bat’a, Marketing, Metody statistické analyzy, Manazerské ucet-
nictvi a podobné. Od b&znych ekonomickych obori se vSak 1isi tim, Ze studenti jsou
seznameni 1 s predméty zaméfenymi na vefejnou spravu a ekonomii, regionalni védu
a prava jako jsou: Socioekonomické a spravni geografie, Zaklady teorie prava, Re-
gionalni a municipélni ekonomika, Regionalni politika, Regionalni analyzy, Uvod do
studia vetejné spravy a Spravni pravo . Studenti se taktéz seznami se zaklady prava

EU.

Absolventi se mohou uplatnit predevS§im v fizeni vefejné spravy na vSech jeho
urovnich, dale v oblastech ekonomiky vetejné spravy, ve sféte regionalniho a muni-

cipalniho rozvoje, v expertni a poradenské ¢innosti.[41]

6.1.2 Magisterské studijni obory

V magisterském stupni studia UTB poskytuje dva studijni obory v oblasti Vefejna
sprava a regionalni rozvoj v programech Hospodaiska politika a sprava. Jsou to
obory: Vefejna sprava a regionalni rozvoj a Verfejna sprava a regionalni rozvoj, fin-
an¢ni kontrola. Studium je dvouleté s moznosti studia v prezen¢ni i kombinované

formé.

Verejna sprava a regionalni rozvoj



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

63

Studenti tohoto oboru si prohloubi znalosti z ekonomie predméty Mikroekonomie II,
Makroekonomie II a Vefejnd ekonomika. Predev§im vSak diky tomuto oboru stu-
denti prohloubi odborné znalosti v oblasti EU, prava, vefejné spravy a regionalistiky.
K tomuto uéelu studenti studuji predméty: Regionalni struktury a rozvoj CR, Pravo
EU, Hospodatska a socialni soudrznost EU, Systémy vefejné spravy, Ustavni sys-

témy, Regionalni struktury Evropy, Teorie regionalniho rozvoje a dalsi.

Absolventi se mohou uplatnit ve statni spravé, v mistni a regionalni samosprave, v
institucich zabyvajicich se problematikou regionalniho rozvoje a ptipravou a realiza-
ci projekth strukturdlnich fondi a jinych fond. Rovnéz se mohou uplatnit v

poradenskych sluzbach ¢i v neziskovych organizacich.[42]
Verejna sprava a regionalni rozvoj se specializaci Finan¢ni kontrola

Obor je velice podobny oboru Vetejnd sprava a regionalni rozvoj, odliSnosti jsou
pouze u nekolika vyucovanych predmétii a to: Hospodareni nepodnikatelskych or-

ganizaci, Danova soustava a finan¢ni pravo, Vetejna podpora a vetejné zakazky.

Uplatnéni absolventli je podobné. Piednosti absolventl je specializace na znalost
kontrolnich mechanismil ve vefejné spravé. Mohou se tedy uplatnit v kontrolnich a

dozorcich organech vefejné spravy a dalSich instituci.[42]

6.2 Vysoka Skola baniska — Technicka univerzita

6.2.1 Bakalarské studijni obory

V bakalarském stupni studia je nejvice rozvijena oblast vetejné spravy a regionalniho
rozvoje oborem Vefejnd ekonomika a sprava, ktery je pod studijnim programem
Hospodatska politika a sprava. Studium je tfileté s moznosti studia v prezenéni nebo

kombinované formé.
Verejna ekonomika a sprava

Obor Veftejna ekonomika a sprava se zamétuje na osvojeni znalosti v oblasti eko-
nomické, pravni a spravy vefejného sektoru. Hlavnimi vyu€ovanymi predméty jsou

Pravo, Ekonomika vefejného sektoru, Vefejna sprava, Politika zaméstnanosti, Eko-
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nomie trhu prace, Statistika, Marketing, Piijmy vefejnych rozpocti, Hospodaieni

krajh a obci, Dané v EU, Regiondlni politika EU a dalsi. Obor je tedy zaméten pie-
devsim na vefejnou spravu, oblast regionalniho rozvoje je obsaZena pouze v jediném

predmétu.[43]

Absolventi se mohou uplatnit v organech statni spravy, uzemni a zajmové samos-
pravy a u organizaci vefejného a soukromého sektoru, pfedev§im na obecnich ¢i

krajskych titadech, finanénich tiadech, u Policie CR, na celnich titadech a podobné.

6.2.2 Magisterské studijni obory

V magisterském stupni studia nejvice odpovidaji pozadavklim na rozvoj v oblasti
vetejna sprava a regiondlni rozvoj hned dva obory v programu Hospodartska politika
a sprava. Prvni navazuje na bakalafsky obor se stejnym nazvem Vetejna ekonomika
a sprava. Druhym oborem je obor Regiondlni rozvoj. Studium je dvouleté s moznosti

studia v prezen¢ni i kombinované forme.
Verejna ekonomika a sprava

Obor Verejna ekonomika a sprava se spiSe zamétuje na zvySeni odbornosti v oblasti
vefejné spravy. V ramci studia tohoto oboru jsou vyucovany predméty jako: Eko-
nomika vefejné spravy, Danové teorie, Verejné finance, Ekonomika socidlniho za-
bezpeceni, Mezinarodni finance, Fiskalni teorie a politika, Monetarni politika, Hos-
podaiska politika CR, Kvalita ve vefejné spravé nebo Rozhodovani ve vefejném sek-
toru. Obor také rozviji ekonomické dovednosti predméty Mikroekonomie, Mak-

roekonomie, Mal¢ a stiedni podnikani, Mezinarodni ménové vztahy.[43]

Absolvent se mlize uplatnit ve vefejné spravé, v managementu samospravnych or-
ganti, v organech EU, v organech statni spravy jako jsou finan¢ni tfad, ufad prace,
ufady socidlniho zabezpeceni a podobné.

Regionalni rozvoj

Obor Regiondlni rozvoj je zaméfeny predevSim na rozvoji odbornych znalosti pos-

luchacti v oboru regionalniho rozvoje a to vyucovanymi piedméty jako jsou Nastroje

regionalni ekologické politiky, Analyza dat v regionalistice, Demografie, Regionalni
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ekonomika, Regiondlni rozvoj, Instituciondlni pfistup k regionalnimu rozvoji. Obor

také rozSifuje ekonomické dovednosti posluchact predméty jako jsou Makroeko-
nomie, Matematika v ekonomii, Management, Mikroekonomie nebo Mezinarodni
ekonomie. Obor dale nabizi 1 dal§i zajimavé predméty v oblasti EU i1 k rozvoji

komunikac¢nich dovednosti. Tento obor se nezabyva oblasti vetejné spravy.[43]

Absolventi oboru se mohou uplatnit na fidicich pozicich ve statni spravé a samos-
prave, jako regiondlni koordinatofi, konzultanti a projektanti nebo ve vé-

decko-vyzkumnych institucich.

6.2.3 Doktorské studijni obory

V doktorském stupni studia je v oblasti vetejné spravy a regionalniho rozvoje obor
Verejna ekonomika a sprava, navazujici na obor stejného nazvu v magisterském

stupni.
Verejna ekonomika a sprava

Cilem doktorského studia Vetejné ekonomiky a spravy, je vyucit specialisty, ktefi
budou ovladat zejména ekonomii vefejné¢ho sektoru, vefejné finance a problematiku
fizeni na viech trovnich vefejné spravy, tizemni samospravy, statni spravy CR i vy-
branych segmentt spravy EU. Dalsim cilem je, aby v disertacnich pracich tito stu-
denti prokazali schopnost védecky pracovat v oborech, které se tykaji vetejné spravy.

[44]

6.3 Masarykova univerzita

6.3.1 Bakalarské studijni obory

V bakalatském stupni studia univerzita rozviji oblast vetejné spravy a regionalniho
rozvoje oborem Regiondlni rozvoj a sprava, ktery je vyucovan ve studijnim progra-
mu Hospodaiska politika a sprava. Studium je tfileté s moznosti studia v prezencni

nebo kombinované formé.

Regionalni rozvoj a sprava
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Obor Regionalni rozvoj a sprava poskytuje posluchaciim znalosti v oblasti vefejné

spravy predméty Vetejna sprava, Hospodaiska politika, Ekonomika organizaci. Dale
se studenti u¢i oborGm regionalnitho rozvoje piredméty Ekonomicka geografie,
Demografie, Regiondlni geografie Evropy, Regionalni ekonomie a politika, Prost-
orové planovani v CR a v EU. Obor rozviji také ekonomické a pravni znalosti pred-
méty Mikroekonomie, Makroekonomie, Evropska unie a pravo, Finan¢ni tic¢etnictvi,

Statistika nebo Ekonomika organizaci.

Absolventi oboru se uplatiiuji ve vetejné sprave, ale také v institucich vyzadujicich

znalosti v oblasti regionalistiky a vetejné spravy.[45]

6.3.2 Magisterské studijni obory

Magistersky stupen studia v oblasti vefejné spravy a regionalniho rozvoje umoziuje
studovat navazujici obor z bakalafského stupné Regionalni rozvoj a sprava. Studium

je dvouleté s moznosti studia v prezencni i kombinované forme.
Regionalni rozvoj a sprava

Tento obor navazuje na bakalafsky obor Regionalni rozvoj a sprava. Studium
navazuje prohlubovéanim znalosti v ekonomii pfedméty Makroekonomie, Mikroeko-
nomie, Rozvoj a podpora podnikani. Zaroven prohlubuje odborné znalosti v oblasti
regionalniho rozvoje a to predméty Teorie a praxe v rozvoji mést a obci, Inovacni
procesy, Regionalni ekonomie a politika, Systém uzemnich rozpoctl, Programy a
projekty regionalniho a lokéalniho rozvoje a Systém tizemnich rozpocti.

Absolventi se mohou uplatnit v oblasti statni spravy a piredevSim samospravy. Jsou
schopni pracovat v organizacich specializovanych na vytvareni projektl, ¢i fizeni

vefejnych ¢i soukromych instituci.[46]
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6.4 Mendelova univerzita

6.4.1 Bakalarské studijni obory

V bakalaiském stupni studia lze studovat oblast vefejné spravy pomoci oboru Vere-
jna sprava ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava. Studium je ttileté s
moznosti studia v prezen¢ni nebo kombinované formé.

Verejna sprava

Obor Vefejna sprava je zaméfen na financovani vetrejné spravy. Znalosti v oblasti
vetfejné spravy jsou prohlubovany predméty Vetejné finance, Spravni fizeni a jeho
aplikace ve VS, Spravni pravo hmotné, Finan¢ni trhy, Informacni systémy VS a
podobnég. Oblast regionalniho rozvoje rozviji ptedméty Demografie a Financovani
regionalniho rozvoje. Dal§imi pfedméty vyucovanymi v ramci tohoto pfedmétu jsou

Cestovni ruch, Sociologie a socialni psychologie, Podnikové finance.

Absolventi mohou uplatnit své znalosti na pozicich ve vefejné sprave, v neziskovych

organizacich a v jinych institucich vetejné i soukromé spravy.[47]

6.4.2 Magisterské studijni obory

Magisterské studium v oblasti vefejné spravy a regionalniho rozvoje navazuje na
bakalatsky stupeni studia oboru Vefejna sprava. Studium je dvouleté s moznosti stu-

dia v prezen¢ni i kombinované formg.

Verejna sprava

Studium tohoto oboru piipravuje studenty pro vykon fidicich, metodickych a
odbornych funkei ve statni sprave, samosprave a institucich poskytujicich sluzby pro
municipalni sektor s diirazem na finan¢ni stranku fizeni a rozhodovani s ohledem na
ménici se nastaveni hospodarské politiky. Vyucované predmeéty jsou Bankovnictvi,
Ekonometrie, IS ve vefejné spraveé, Programy a strategie ve vefejném sektoru, Sprava
dani, Ucetnictvi neziskovych organizaci a finan¢nich instituci, Vefejné zakazky a

vefejno-soukroma partnerstvi.
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Absolventi maji osvojenim védomosti a dovednosti vytvoreny predpoklady pro
plnéni tkold ve funkcich na obecnich ufadech a magistratech, na krajskych tradech,
ministerstvech a dalSich ustfednich organech statni spravy, v neziskovych organiza-
cich zabyvajicich se problematikou regiondlniho rozvoje (rozvoje obcanské

spolecnosti) nebo jako samostatni poradci a konzultanti.[48]

6.5 Shrnuti zaméreni jednotlivych oboru

V porovnani studijnich obori zaméfujicich se na vzdélavani v oblasti vetejné spravy
a regionalniho rozvoje, otevienych v akedemickém roce 2010/2011, jsem se zaméfila
na hlavni vyucované predméty v pribéhu celého studia a tim i zjiSténi, na kterou ob-

last klade predevsim diraz studium kazdého oboru.
Bakalarsky stupen studia

Na oblasti studia vetejné spravy a regiondlniho rozvoje je pfiblizn€ stejnou mérou
zaméfen obor Masarykovy univerzity Regiondlni rozvoj a sprava a také obor Uni-
verzity Tomase Bati Vefejna sprava a regiondlni rozvoj. Z porovnavanych obort
prevazuji ty zaméfené predev§im na oblast vetfejné spravy, kde neni kladen pfili§
velky diiraz na vzdé€lani v oblasti regiondlniho rozvoje. Témito obory jsou: Vefejna
ekonomika a sprava na Vysoké Skole banské-Technické univerzité a obor Vefejna
sprava na Mendelové univerzit€. Vyjimkou je obor Management a ekonomika ve
vefejné spravé a regionalnim rozvoji na Univerzit¢ TomaSe Bati, kde je studium
zaméfeno predevsim na ekonomické predméty, ¢imzZ rozSitfuje znalosti v oborech

vefejné spravy a regionalniho rozvoje.
Magistersky stupei studia

Na oblast vefejné spravy a oblast regionalniho rozvoje se Uzce specializuji obory
Vefejna sprava a regionalni rozvoj na Univerzit¢ Tomase Bati a obor Regionalni roz-
voj a sprava na Masarykove univerzité. Na ob¢ oblasti se zamétuje také obor Vetejna
sprava a regionalni rozvoj se specializaci na finan¢ni kontrolu na Univerzit¢ Tomase
Bati, tento obor navic jako jeden z mala v Ceské republice poskytuje potfebné zn-
alosti k vykonavani finan¢ni kontroly ve vefejné spravé. Pouze na oblast vefejné

spravy jsou dale specializovany obory Vetejnad ekonomika a sprava na Vysoké Skole
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banské-Technické univerzité a obor Vefejna sprava na Mendelové univerzité. Jako

jediny obor specializujici se vyhradné na regionalni rozvoj je obor Regiondlni rozvoj

na Vysokeé Skole baiiské-Technické univerzité.
Doktorsky stupen studia

Vysoka Skola baiska-Technicka univerzita jako jedina poskytuje doktorské vzdelani
v oblasti vefejné spravy a regiondlniho rozvoje pomoci oboru Vetejna ekonomika a
sprava, ktery je predev§$im zaméfen na vysoce odborné znalosti v oblasti vefejné

spravy.
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7 SWOT ANALYZA

SWOT analyzy jednotlivych vefejnych vysokych Skol jsem vytvofila na zékladé
analyzy Cinnosti téchto Skol a na zaklad¢ popisu silnych a slabych stranek ve

Vyro¢nich zpravach o ¢innosti univerzit.

7.1 Univerzita Tomase Bati

Silné stranky

Slabé stranky

vysoka rychlost rozvoje univerzity v re-

gionalnim i mezinarodnim prostiedi

vyuzivani ECTS kreditového systému a
Diploma Supplement na vSech fakultach

Siroka nabidka studia na univerzité v

rozmanitych oborech

stale zvySujici se pocet akreditovanych
studijnich oborl a navySujici se pocet

studentt i absolvent(

Siroka nabidka moznosti studia v
zahrani¢i v ramci podporovanych pro-

grami

vyuzivani moznosti financovani z

prostedktl strukturalnich fondt EU

zapojeni univerzity do projektd v

programech Fondu rozvoje vysokych
skol

moderni materidlni vybaveni univerzity

na evropské urovni
aktivni investi¢ni vystavba

dobra dostupnost a vybavenost stravo-

vacich a ubytovacich zatizeni

malé vyuzivani vzdélavacich programi

v ramci EU

ne piili§ velké zapojeni do mezinarodni

spoluprace

maly pocet realizovanych projekti v

rdmci  rozvoje vysokych kol v

porovnani s ostatnimi univerzitami

stagnujici objem financi na institu-

cionalni podporu védy a vyzkumu

nizky pocet studentli na doktorskych
studijnich programech ve srovnani s

celkovym poctem studentti

z dlouhodobého hlediska nepiili§ vhod-
na struktura pfijimanych pfispévka a
dotaci k realizaci akreditovanych
studijnich programti a institucionalni

podpory védy a vyzkumu

nizky pocet titulti v knihovnim fondu

Prilezitosti

Hrozby

vyznacné postaveni jména Tomase Bati

umisténi univerzity v mensim mésté
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v tuzemsku i ve svété
dobra dostupnost fakult

pfijimani akademickych zahrani¢nich

pracovnikil

moznost studia v zahranici a zapojeni se

do mezinarodnich studijnich programu

existence studentskych organizaci na
fakultach, podporujicich budouci uplat-

néni studentd

moznost spoluprace mezi fakultami
prehledné webové stranky univerzity
moznost vyuziti financovani z fondt EU

moznost pozorovani uplatnitelnosti ab-

solventll univerzity

vyuziti spoluprace s podnikatelskou

sférou

konkurence mezi vysokymi $kolami v

okoli

v souvislosti s ekonomickou krizi a
politickou reformou nedostatek fin-
ancnich prostiedkd fakultdm i poten-

cionalnich studenti ke studiu

relativné nova historicka tradice uni-

verzity oproti ostatnim univerzitam

umisténi univerzity v mensim meéste, s

tim souvisejici nizsi pocet student

omezeny pocet kvalifikovanych
odbornikti a poskytovanych finan¢nich

prostiedkti v nékterych oblastech
nepiiznivy vyvoj demografického rtistu
vCR

moznad zména v legislativé o vyso-

koskolském vzdélavacim systému v

souvislosti se zpoplatnénim studia

7.2

Masarykova univerzita

Silné stranky

Slabé stranky

vyuzivani ECTS kreditového systému na
vsech fakultach

siroké spektrum moznosti studia v
bakalafském, magisterském, doktorském

stupni i v cizim jazyce
rozvoj nabidky mezifakultniho studia

vysoky, stale nartistajici pocet studentd i

absolventu

velky zajem uchazect o studium

neuspokojena poptavka po ubytovacich

sluzbach univerzity

pomérmée drahé ubytovani v porovnani s

ostatnimi univerzitami

vysoké naroky na studenty, pomérné

tézké studium

vysoky pocet studenti s nedokonéenym

vzdélanim na univerzité

neuspokojena poptavka studentd po
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vyuzivani velkého poctu vzdélavacich
programt EU a zapojovani se do projek-

t v ramci EU

velka nabidka studia v zahranici

velky dtiraz na podporu védy a vyzkumu
zédjem o sledovani uplatnéni absolventii

zna¢nd podpora socialn€, kulturné nebo
zdravotné znevyhodnénych skupin v

pristupu k vysokoskolskému vzdélani

ubytovani poskytovaném univerzitou

Prilezitosti

Hrozby

umisténi univerzity v Bmé, nejveétsim

mesté na Morave

moznost vyuziti mezinarodni spoluprace

s EU 1 mimo ni

postavena univerzita s

vyznamné
dlouholetou tradici

moznosti vyuZivani finan¢ni podpory z

EU

konkurence mezi univerzitami

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi
moznost studia socialné slabsich poten-

cialnich studentu

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi fin-

ancni podpora ze strany statu

mozna zména v legislativé o vyso-
koskolském vzdé€lavacim systému v

souvislosti se zpoplatnénim studia

7.3

Mendelova univerzita

Silné stranky

Slabé stranky

vyuzivani ECTS kreditového systému
na vSech fakultach

stale zvySujici se zajem uchazecl o stu-

dium, pocet studentt i absolventti

zapojeni se do vzdélavacich programt

EU 1 mimo ni

moznost studia v Siroké nabidce

studijnich vzdélavani

jako jedina wuniverzita na Moravé

Nizky pocet studentl v rdmci celoZivot-

niho vzdélavani

vysoka vékova struktura akademickych

pracovnikil

nedostate¢né zapojeni do vzd€lavacich

mezinarodnich programi

nedostatecnd jazykova vybavenost nek-

terych akademickych pracovnikt

pomérme maly pocet studentll oproti os-
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poskytuje vzdélavani v oblasti zemé&dél-

sko-lesnické a veterinarni

neustalé zvySovani kvality infrastruk-
tury, informacnich a komunikacnich
technologii a zprovoznéni Univerzitniho

informaéniho systému

aktivni piistup k zapojovani se do roz-
vojovych projekti a ziskdvani fin-
ancnich dotaci z EU 1 ze statniho roz-

poctu

roz§ifujici se podpora zahrani¢nich part-

nera

tatnim moravskym univerzitdm

neuspokojena poptavka studentd po

ubytovani poskytovaném univerzitou

Prilezitosti

Hrozby

Umisténi univerzity v Brné, nejvetsim

mesté na Morave
moznost vyuZiti mezinarodni spoluprace

moznost zapojovani se do vzdélavacich

programu EU

zvySujici se motivace mladych védeck-
ych pracovniki k setrvani na univerzite i

po ukonceni védecké ptipravy

moznost podpory rozvoje pomoci oper-

acnich programt EU

Velka konkurence mezi univerzitami

pfitomnost velké a vyznamné univerzity

ve stejném meste

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi
moznost studia socialné slabsich poten-

cialnich studenti

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi fin-

an¢ni podpora ze strany statu

mozna zmeéna v legislativé o vyso-
koskolském vzdélavacim systému v

souvislosti se zpoplatnénim studia

7.4 Vysoka Skola banska-Technicka univerzita

Silné stanky

Slabé stranky

vyuzivani ECTS kreditového systému
na vSech fakultach

stale zvysujici se pocet uchazect o stu-

Maly podil akreditovanych studijnich

programu v doktorském studiu

nedostatecna celorepublikovd a mez-
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dium, pocet studentt i absolvent

jedna z nejvétSich univerzit v CR z

pohledu poétu student

dobré zajisténi ubytovacich sluzeb pro

studenty

aktivni zapojovani do rozvojovych pro-
jektd v ramei CR 1 EU

Siroka nabidka moznosti studia Vv
zahrani¢i v rdmci podporovanych pro-

grami

vyuzivani moznosti financovani z

prostiedkt strukturalnich fondi EU

vysoka tiroven vyuzivanych technologii

na univerzité

znacna podpora socialng, kulturné nebo
zdravotné znevyhodnénych skupin v

pristupu k vysokoskolskému vzdélani

indrodni propagace univerzity

nedostate¢na jazykova vybavenost nék-

terych akademickych pracovnikt

nedostate¢na finanéni podpora na védu

a vyzkum

nizky pocet zahrani¢nich studentii na

univerzité

pomérné vysoka neuspésnost studentli

ve studiu

nizké vyuzivani prostredkil z fondi EU

Prilezitosti

Hrozby

Umisténi univerzity v druhém nejvetsim
moravském mésté Ostrave

moznost podpory rozvoje pomoci oper-

acnich programt EU

zajem prumyslovych instituci spolupra-

covat s univerzitou

moznost zapojeni univerzity do vyz-

namnych projektti v ramei EU

moznost podileni univerzity na techno-

logické restrukturalizaci regionu

Konkurence mezi vysokymi Skolami

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi
moznost studia socialné slabsich poten-

cialnich studentu

v souvislosti s finan¢ni krizi mensi fin-

an¢ni podpora ze strany statu

moznd zména v legislativé o vyso-
koskolském vzdélavacim systému v

souvislosti se zpoplatnénim studia

nepfiznivy vliv demografického vyvoje

na pocet studenttl
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo srovnani ¢innosti moravskych vetfejnych vysokych
Skol, které poskytuji vzdélavani v oblasti vefejné spravy a regiondlniho rozvoje a
porovnani oboril vzdélavajicich ve stejné oblasti. Mezi tyto vysoké Skoly patii

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Vysoké Skola banska-Technicka univerzita v

Ostraveé, Masarykova univerzita v Brn¢ a Mendelova univerzita v Brné.

V praktické casti jsem na zdklad¢ vysledki analyzy cinnosti vysokych Skol
provedla vyhodnoceni a nasledné srovnani. Analyzu ¢innosti vysokych §kol jsem
vytvorila na zékladé nejaktudlnéjSich dostupnych Vyroc¢nich zprav o cinnosti
univerzit z roku 2009. Na zéklad¢ vytvofené analyzy jsem také vytvotila SWOT

analyzu jednotlivych srovnavanych univerzit.

Vysledky srovnani pomoci analyzy jsou nasledujici: Nejlépe si v porovnani vedla
Masarykova univerzita, kterd oproti ostatnim univerzitim meéla nejvice
akreditovanych studijnich programt v ceském 1 cizim jazyce, nejvice kurzl
celozivotniho vzdélavani, nejveEtsi pocet studentd, nejveétsi zajem o studium nebo
také suverénné nejveétsi pocet tituli v knihovnim fondu. Univerzita byla za
sledované obdobi také nejaktivnéj$i v zapojovani se do mezinarodnich
vzdélavacich programli jako jsou Erasmus, Erasmus Mundus, Jean Monnet,
Grundtvig, Ceepus nebo Aktion, byla aktivni 1 ve vysiladni a pfijimani studentd a
akademickych pracovnikil do a ze zahrani¢i v rdmci téchto programii. Vyznamné
podporovala rozvoj vysoké $koly pomoci Fondu rozvoje VS, Strukturalnich fonda
EU a Rozvojového programu pro vetejné vysoké Skoly. V rdmeci téchto fondl a
programi realizovala nejvétsi pocet projektii a ziskala nejvétsi objem finan¢nich
prostiedkli ze vSech srovnavanych vysokych skol. Velky pocet studentl vSak s
sebou nese jisté negativni vlivy jako netiplné vyhoveni zddostem o ubytovani nebo
zvySeny narok na studenty a tim i vice studentd s nedokonfenym studiem,
univerzita méla také nejmensi pocet absolventli na celkovy pocet studentii v

porovnani s ostatnimi univerzitami.

Jako dal$i uvadim Vysokou Skolu banskou-Technickou univerzitu, kterd se v

analyze zatazovala za Masarykovu univerzitu. Ve vysledcich analyzy bych
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vyzdvihla ptfedevsim velky pocet studenti v technickych naukach, coz ukazuje na
prioritni zaméteni univerzity v technické oblasti. Univerzita taktéz méla pomérné
vysoky pocet akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce. Zajemci o
studium na této univerzit€¢ méli 65% uspéSnost piijeti ke studiu, coz je nejvice z
porovnavanych univerzit. Univerzita také v ramci ubytovacich sluzeb plné
vyhovéla vSem Zadostem studentl o ubytovani. Univerzita se aktivné zapojila do
mezindrodnich vzdélavacich programi, ovSem pocet vyslanych a pfijatych
studentii a akademickych pracovnikli nebyl v roce 2009 piili§ velky. Do
mezinarodnich vzdé€lavacich programii se zapojila do programli Erasmus,
Grundtvig, Leonardo, Ceepus a Aktion. Vyznamné¢ se univerzita ronéz zapojila do
rozvoje VS, prostiednictvim Fondu rozvoje VS, Strukturalnich fondt EU a
Rozvojového programu pro vetejné vysoké skoly, ve kterém realizovala nejvétsi

pocet projekta ze vSech porovnavanych skol.

Velmi tézké pro mé bylo objektivné rozhodnout o poradi umisténi Univerzity
Tomase Bati a Mendelovy univerzity, protoze ob¢ univerzity maji silné stranky v
jinych oblastech. Vzhledem k vyrazné¢ aktivnéjSimu piistupu Mendelovy
univerzity v rozvoji VS a lep§imu vyuZivani vzd&lavacich programii v ramci
mezindrodni spoluprace, vSak na tfetim misté uvadim Mendelovu univerzitu. Tato
univerzita v moji analyze své ¢innosti méla oproti ostatnim univerzitim pomérné
nizky pocet studentil v ramci celoZivotniho vzdélani, nejmensi pocet studentl ze
vSech univerzit, nejvétsi pocet absolventi v porovnani s celkovym poctem
studenti, nejmens$i pocet studenti na jednoho akademického pracovnika.
Univerzita v roce 2009 nevyhovéla vSem zadostem o ubytovani z divodu
nedostate¢né kapacity ldzek v ubytovacich zafizenich. Co se tyce
internacionalizace, univerzita se zapojila do tfech vzdé¢lavacich programi EU
prostfednictvim programt Erasmus, Leonardo a Jean Monnet, zapojila se 1 do
ostatnich vzd&lavacich programil jako jsou Ceepus a Aktion. V ramci rozvoje VS
realizovala projekty prostiednictvim Fondu rozvoje VS, Strukturalnich fonda EU i

Rozvojového programu pro vetejné vysoké skoly.

Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ méla v porovnadvaném obdobi oproti Mendeloveé

univerzit¢ vice studenttl, akreditovanych studijnich programii v cizim jazyce, vice
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v

kurzl a poctu ucastnikli celozivotniho vzdélani nebo také vyssi procento ptijatych
z4jemcl o studium. Univerzita méla nejmensi pocet neuspéSnych studentl v
porovnani s celkovym pocétem studentll ze vSech srovnavanych univerzit. M¢la
vSak také podstatné niz§i pocet titull v knihovnim fondu, zapojila se do
nejmensiho poctu mezindrodnich vzdélavacich programli prostfednictvim
programii Erasmus, Erasmus Mundus nebo Ceepus, rovnéz nejméné se zapojila do

realizace projektil v rdmci rozvoje VS.

Zda se studijni obory v oblasti vefejné spravy a regiondlniho rozvoje zamétuji
spiSe na vefejnou spravu nebo na regionalni rozvoj, pfipadné na jiny obor jsem
posuzovala porovnanim studijnich pfedmétii vyucovanych v jednotlivych oborech.
K posuzovani jsem vybirala takové obory, které alespon z ¢asti vzdélavaji v obou
oblastech. Zjistila jsem, Ze pfiblizn¢ stejnou mérou se na vefejnou spravu i
regionalni rozvoj v baklarském stupni zamétuje obor Regionalni rozvoj a sprava
na Masarykove univerzité a obor Vetejna sprava a regionalni rozvoj na Univerzité
Tomase Bati a tytéz obory v magisterském navazujicim stupni. Na Univerzité
Tomase Bati v magisterském studiu je zfizen navic obor Vefejna sprava a
regionalni rozvoj se specializaci na finan¢ni kontrolu. Primarné na vefejnou
spravu se zamétuje bakalarsky a navazujici magistersky obor Vetejnéd sprava na
Mendeloveé univerzité. Pievazné na vefejnou spravu se zaméiuje také obor
Vetejna ekonomika a sprava, ktery ma pokracovani i v doktorském stupni, na
Vysoké Skole banské-Technické univerzité, na této univerzité je taktéz obor
primarné se zaméfujici na regionalni rozvoj obor Regionalni rozvoj. Pfevazné na
ekonomii se zamétfuje obor Management a ekonomika ve vefejné spravé a

regionalnim rozvoji na Univerzité Tomase Bati.

Moravské vetejné vysoké Skoly, vzdélavajici v oblasti vefejné spravy a
regionalniho rozvoje, jsou rozdilné v mnoha ohledech. At uz jde o velikost Skoly,
pocet akreditovanych studijnich programi, pocet studentd ¢i studia v ramci
celozivotniho vzdélavani. Diulezitd je predevS§im mezindrodni spoluprace a
schopnost vyuziti moznosti financovani projekti jak z EU tak ze statniho

rozpoctu.
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