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HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Pavla Bušová

	Oponent bakalářské práce:      
	Ing. Markéta Horová

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce: Analýza vzdělávání pracovníků v podniku Dopravní služby Buš, s.r.o.

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	X
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	X
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Vzdělávání zaměstnanců v podniku je velmi oblíbeným tématem pro zpracování závěrečné práce studentů, jehož náročnost se odvíjí od stupně úrovně a rozsahu vzdělávání v dané společnosti.  Vzhledem k velikosti společnosti Buš (17 zaměstnanců) je rozsah vzdělávání značně omezen, ale mohu zhodnotit, že myšlenka o vytvoření brožury a pomoci zaměstnancům s jazykovou bariérou, je zajímavý. Druhou otázku je to, zda zaměstnanci budou efektivně brožuru v praxi využívat a zda si poradí s anglickou výslovností, přestože budou absolvovat pouze základní jazykové kurzy. 

Z pohledu stanovených cílů byl rozsah práce dostačující. Studentka mohla zvolit mnohem zajímavější a rozsáhlejší dotazník, než-li stanovit pouze 12 jednoduchých otázek, kde není zřejmá účinnost, ale pouze konstatování aktuální situace ve velmi zjednodušené formě. Při tak malém počtu respondentů mohla odlišit svou práci od ostatních závěrečných prací a zvolit jinou techniku analýzy dat, příp. rozšířit dotazníkové šetření např. o rozhovory, které by měly větší vypovídací schopnost a vedení společnosti by se mohlo o tyto výsledky lépe opřít. V práci postrádám doporučení – výčet na odborné vzdělávání pro zaměstnance (návaznost na ot. č. 5), které mohla rozvést v praktické části. 

Formální úprava práce je vyhovující.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Specifikujte s jakými pozitivy a negativy jste se setkala při sběru dat v rámci Vašeho dotazníkového šetření.

2. Zdůvodněte, proč jste si vybrala právě dotazníkové šetření, jakožto jeden z nejběžnějšího nástroje sběru dat. 

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  C - dobře
V Uherském Hradišti dne 26. května 2011







…………………………………...








podpis oponenta bakalářské práce

	A - výborně
	B – velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně


2/2


