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Projekt vyhledávání, výběru a zapracování zástupcům+ve firmě XY
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	6

	3
	Teoretická část práce
	5

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	6

	5
	Projektová část
(řešící část)
	5

	6
	Formální úroveň práce
	8

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	38


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Předložená DP je zpracována přehledně, má logickou strukturu a svědčí o dovednosti autora pracovat s literárními zdroji. Její rozsah je dosti stručný (58 meritorních stran), což by nemusilo být pokládáno za slabinu, pokud by byl vyvážen přesvědčivějším obsahem. Teoretická část  jako východisko praktického řešení svědčí o dobrém přehledu autora o stěžejních otázkách řízení lidských zudrojů  Její podstatnou část tvoří poznatky související s tématem DP  (výhledáívání, výběr a adaptace pracovníků). V teoretické části však postrádám definice, nebo alepoň charakteristiky základních pojmů, s nimiž autor v textu operuje  (např.  popjem kvalifikace, odborná zopůsobilost, znalosti, schopnosti, dovednosti, návyky atd.).  Jejich absence vede k tomu, že se v textu vyskytují určité nepšesnosti. Tak např. na s. 29 v 2. odst. je formulace: "… či místa  vyžadující vyšší kvalifikaci a odbornost."  Ze stejných příčin pramení zřejmě  některé další terminologické nepřesnosti (např. záměna pojmu "metodologie a "metodika" na s. 24).  

Praktická část DP směřuje k návrhu doporučení pro firmu ve vyhledávání, výběru a adaptaci obchodních zástupců. To se do určité míry podařilo. I k této části možno mít určité výhrady. Způsob "testování" hypotéz je poněkud  problematický. Diplomant u každé hypotézy uvádí tvrzení o její pravdivosti či nepravdivosti. která nejsou  dostatečně opřena o zdůvodňující  argumentaci Totéž platí o vyhdnocení analýz.
V projektové části mohly být číselně vyjádřeny náklady, rizika jsou ucvedena dost obecně. Chjybí harmmonogram realizace projektu, event. určení odpovědnosti za splnění jednotlivých úkolů.

Na s. 39 chybí náplň činnosti obchodního oddělení.

Diplomant splnil zadání s uvedenými výhradami. 




Otázky k obhajobě:

	1. Na s. 27 se uvádí:  "V současnostzi je však lékařské vyšetření mnohdy považováno za diskriminační výběrovou metodu. "  Může diplomant objasnit, proč tomu tak je?

2. Na s. 50 je tvrzení:_ " Systém výběru obchodních zástupců , který je v současosti ve spoilečnosti zavedený,  bych s drobnými změnami zachoval." Proč? A jaké "drobné změny" by diplomant doporučil.

3. Zdůvodněte, jaké konkrétní schopnosti a dovednosti by měl mít kvalifikovaný manažer.
 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.

 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).

 FORMCHECKBOX 
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu 
pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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