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Hodnocení, motivace a vzdělávání pracovníků společnosti Partners for Life Planning, a. s.na základě systému firmy Baťa, a. s.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	5

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	7

	5
	Projektová část
(řešící část)
	7

	6
	Formální úroveň práce
	5

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	39


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Teoretické části práce by jistě neuškodilo více monografických zdrojů, nicméně je alespoň postavena na základních knihách popisujících systém firmy Baťa.

Autorka se zaměřuje především na elementární prvek systému řízení Baťa, kterým je definování jasného plánu, kterého je dosahováno pomocí decentralizace dílen a velké míře samostatného rozhodování jejích vedoucích.

Dále se snaží rozpoznat a definovat soubor základních charekteristik úspěšných vedoucích pracovníků a dává je do souvislostí pomocí jednoduchého schématu dnes již proslaveného kvadrantu Roberta Kyosakiho.
V závěru teoretické části ukazuje možnosti, které se dnes člověku toužícímu po autonomii plynoucí z vlastnícho podnikání nabízí.

V praktické části autorka podává srovnání schodných prvků společnosti Partners s prvky řízení firmy Baťa.  Především ve filozofii založené na kvalitní službě, podobností prvků samostatnosti v organizační struktuře, vzdělávacími programy zaměřenými na praktickou výuku podnikatelských osobností, systém odměňování a především na systém výběru a hodnocení spolupracovníků ve zlínské pobočce.

Zde si nelze nepovšimnout, že i přes svůj velmi mladý věk, staví na vlastích zkušenostech získaných několikaletou praxí. Oceňuji především snahu o zavádění systémových zpětnovazebných kontrolních prvků, postavených na týdenní bázi, které umožňují včasnou reakci na negativní vývoj. Na předložených číslech je vidět, že data a zkušenosti získaná zavedením těchto prvků se kvalitně odrážejí a pomáhají zlepšit úspěšnost výběru nových spolupracovníků.



Otázky k obhajobě:

	1. Ve své práci zmiňujete i heslo společnosti Partners, co vše si lze tedy představit pod heslem "finanční poradenství jinak"?

2. Popište prosím podrobněji sytémy kontroly, které chrání vaše klienty před špatnou prací poradců.

3. Jaké jsou vaše zkušenosti s absolventy UTB? Jaké jsou jejich přednosti a nedostatky?





Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.

 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).

 FORMCHECKBOX 

Ve Zlíně dne: 29.8.2011

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje, neexistenci obvyklého řešení, nedostupnost řešení pro zkoumané podmínky.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodností splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů, jejich možná aplikace pro řešení tématu, studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury a stěžejních prací, využitelnost přehledu 
pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací, syntéza teoretických poznatků a důsledků pro vlastní práci. Literární přehled práce by měl být po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů pro použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část. Diplomová práce obsahuje přesný popis použité metodiky, přičemž tato metodika je vhodná ke splnění cíle práce. Diskuze volby metod a komparace s jinými přístupy, možnost ověřitelnosti výsledků metod, správnost aplikace zvolených metod, vhodnost použitých vzorků, ošetření chyb a nedostatků metod, komparace výsledků za využití více metod, zdůvodnění odchylek.
Kritérium 5. Hodnocení projektové části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, správnost odvozených závěrů, jednoznačnost formulace, adekvátnost, zevšeobecnění závěrů, aplikovatelnost doporučení, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů. 
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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