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J Teoretická část práce 9
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Ilodnocení j ednotlivých kritérií:

0 bodů nesplněno

1-2body splněno pouze na úrovni základních požadavků

3*4body splněno s ýraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

5-6bodů splněno, nedostatky neovlivňuj í podstatně ce|ou práci, zejména ýs ledky

7_8bodů splněno zce|a bez qýhrad

9 - 10 bodů splněno nadstandardně



Připomínky k práci:
Projekt zlepšení motivačního systému ve společnosti oRSAY je nadstandardně Zpracovanou
diplomovou prací. V úvodní části je vysvětlen význarn podnikové kultury azák|aďních
motivačních teorií, které mohou vést k její změné. Ana|ýzaje velmi podrobná azabývá se

rozborem kultury a motivace ve zkoumaném systému. Vyplyvá zni, že firma disponuje
externě orientovaným hodnotovým systémem (zisková aspirace na úkor zaměstnanců i
zákazníktt). V projektu se zjištěné nedostatky odstraňují s apelem na změnu silových faktoru
v podobě modiÍikace hmotné zainteresovanosti prodejních asistentek a výviířením
příjemnější atmosfery na pracovištích praktickým uplatňoviíním otevřenosti, vzájemnosti a
důvěry.

otázky k obhajobě:
1. Na s' 36 vyslovuj ete niuor, že peníze mohou byt zdrojem sebeúcty. Domníváte se, že
''vyšší'' aspirace lze uspokojit vnějšími faktory motivace fiako např. faktorem hmotné
zainteresovanosti či jinými silovým faktory)?

Práce splňuje kÍitéria pro obhajobu DP.

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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