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Autorka práce zvolila téma „Tai-či jako jedna z možností psychohygieny učitele“. Teoretická část práce je přehledně členěná, autorka se v logické návaznosti zabývá souvisejícími tématy. Teoretická část práce je psaná poutavě, v dostatečné míře čerpá z informací z odborných publikací. Autorka chvílemi v užívá první osoby jednotného čísla, což v odborném textu není optimální. V práci se občas vyskytují gramatické chyby (např. str. 52).
V praktické části práce autorka zvolila kvalitativní výzkum. Cíle výzkumu mohly být lépe formulovány. Metodika výzkumné části byla popsána, otázky stanovené pro rozhovor byly vzhledem k zaměření výzkumu dobře zvoleny, v práci byly naznačeny i další popsané metody výzkumu. Analýzou navržených dat autorka zpracovala čtyři případové studie. Výsledky výzkumu mohly být lépe rozpracovány.
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