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	Jméno a příjmení studenta:  
	Martina Davídková


	Oponent bakalářské práce:      
	Ing. Romana Bartošíková, Ph.D.

	Akademický rok:
	2010/2011


Téma bakalářské práce:  Analýza odměňování pracovníků ve veřejném sektoru
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Předložená bakalářská práce splňuje požadavky na práce tohoto typu jak ve vztahu k členění, obsahu i formální úpravy.  Teoretická část má logické členění a studentka pro její psaní využila dostatečné množství literárních a informačních zdrojů. V souladu se zadáním bakalářské práce provedla analýzu mezd, peněžitých i nepeněžitých odměn, příplatků ve zvolené organizaci. Na základě zjištěného nedostatku – netransparentnosti vyplácení odměn a příplatků, formuluje studentka svůj návrh na zlepšení tohoto systému. Práce je čtivá, přehledná a pro danou organizaci mohou být specifikované návrhy přínosem.
             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne……… 
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1) Na straně 65 uvádíte ve Vašem návrhu, že hodnocení kompetencí jednotlivých pracovníků provádí vedoucí zaměstnanec, který je samozřejmě rozděluje. Proč by hodnocení nemohli provádět i podřízení pracovníci?
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B-velmi dobře
V Uherském Hradišti dne: 23.5.2011
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