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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	x
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Teoretická část práce je zpracována v návaznosti na praktickou. Studentka prokázala schopnost práce s teoretickými zdroji ve vztahu k úzce zaměřenému tématu. Identifikovala podstatné teoretické části související s řešením stanoveného problému – tj. s náborovou komunikací. Výběr literárních a informačních zdrojů je v souladu s požadavky bakalářské práce.
V praktické části práce je provedena charakteristika podmínek náboru v TPCA a její význam v externí komunikaci. S využitím teoretických poznatků jsou identifikovány cílové skupiny náborové komunikace a je provedena charakteristika základních forem náborové komunikace v TPCA. Následně je provedena analýza efektivity používaných argumentů v náborové kampani.formou výzkumné sondy. I když jsou v práci podrobně uvedeny výsledky dotazníkového šetření formou zpracování jednotlivých odpovědí na dílčí otázky, závěrečná interpretace dotazníkového šetření není zpracována, pouze drobná zmínka je uvedena v závěru.
Formální připomínky

- u grafů nejsou uvedeny zdroje čerpání.

Otázky k obhajobě

1. Stručně a jasně interpretujte závěry z dotazníkového šetření.

2. Doporučte středním a malým firmám způsob řešení náboru nových zaměstnanců.

3. Vysvětlete pojem „headhunter(ové)“ firmy ve vztahu k náborové komunikaci.    
Práci doporučuji  k obhajobě. x) 

                                                                                    B/ velmi dobře
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne  17.5.2006
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

PAGE  
2

