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Téma, zaměření a cíl práce:     
Cílem práce bylo charakterizovat firemní kulturu v konkrétní organizaci. Přestože se jedná bezpochyby o organizaci ze silnou firemní kulturou, domnívám se, se že autorce nepodařilo naplnit zcela název práce - Firemní kultura jako fenomén současné doby, směrem k popisované organizaci. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: 
Práce je rozdělena do dvou kapitol teoretické části a dvou kapitol praktické části. Toto dělení je nesouměrné zvláště v praktické části, kdy za kapitolu autorka považuje vyhodnocení průzkumu a grafické znázornění zpracovaného dotazníku. V teoretické části je popsána firemní kultura, její význam, implementace a typologie, která je současně s otázkou motivace organizace  bez bližšího určení a vymezení k firemní kultuře. V druhé kapitole popisuje autorka organizaci Českou pojišťovnu, její aktivity a firemní kulturu. Způsob zpracování i rozsah je na hraně požadavku této kvalifikační práce. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika: 
Předloženou bakalářskou práci lze charakterizovat jako dostatečnou a to i po její obsahové stránce. Práce má charakter neuspořádaného, náhodně sestaveného materiálu, který místo aby popsal firemní kulturu v konkrétní organizaci, vykazuje znaky volně uspořádaných a náhodně sestavených citací z různých typů odborných zdrojů.
Práce s literaturou:
Předložená bakalářská práce je zpracována z omezeného počtu odborných zdrojů. Autorka sice využila některé další studijní materiály a internetové zdroje, avšak způsob využití pro zpracování bakalářské práce neodpovídá požadované normě. Citace, která je v práci uváděna neodpovídá požadavku tohoto typu  práce. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava:

Teoretická část práce je poměrně omezena a nevystihuje možnosti zadaného tématu.  Přestože práce obsahuje praktickou část, ta je však pouze v  rozsahu čtyř stran. Práce vykazuje některé formální a stylistické nedostatky, včetně gramatických chyb.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: 
Bez připomínek. 

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm E - dostatečné.
V Brně  dne 14. 05. 2011 
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