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Téma bakalářské práce: Metody odměňování na pracovišti
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	X
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	
	
	X
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	
	X
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Bakalářská práce studentky Veroniky Rotterové řeší téma odměňování pracovníků v konkrétním podniku. Teoretická část je zpracována na 14 stranách a dle mého názoru je psána útržkovitě a velmi stroze. Jednotlivé kapitoly by si zasloužily větší pozornost (např. charakteristika současných trendů a metod odměňování) a lepší uspořádání. V textu se objevují gramatické a stylistické chyby (např. str. 23, 24, atd.). V teoretické části postrádám shrnutí teoretické části, které by mělo sloužit jako teoretická východiska pro praktickou část.  V praktické části si autorka vybrala supermarket Terno, kde popsala systém odměňování a prostřednictvím dotazníkového šetření zkoumala spokojenost zaměstnanců s odměňováním. Dotazník je dle mého názoru velmi jednoduchý a mohl být doplněn o řízený rozhovor s ředitelem či jiným fundovaným pracovníkem supermarketu. Drobné nedostatky spatřuji v popisu obrázků a tabulek (str. 38) a ve špatně citované literatuře.
Kladně hodnotím poslední kapitolu 11 Návrhy na zlepšení, kde lze poprvé spatřit názor autorky na danou problematiku a její vlastní doporučení.

I přes výše uvedené nedostatky lze konstatovat, že autorka splnila cíle uvedené v zadání bakalářské práce a proto práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

Pojednejte o rozdílu mezi motivováním a stimulováním zaměstnanců?
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  D - uspokojivě
V Uherském Hradišti dne 25.8.2011
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