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Téma BP: Vliv interních PR na postoje a hodnoty zaměstnanců firmy
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Posudek bakalářské práce: 
Cílem bakalářské práce bylo analyzovat interní PR komunikaci ve společnosti Servisbal Obaly s.r.o. V teoretické části autorka přináší poměrně obsáhlý úvod do problematiky interních PR. Pro text je charakteristické časté normativní pojetí (měl by, musí dělat...), které by snad školní práce mít nemusela, ale to je asi jediná výtka, kterou bych k této práci mohl mít. 
V praktické části autorka nejprve přestavuje vybranou společnost, zmiňuje se o zkušenostech ze zavádění programu Investors in People a dále poměrně obšírně hodnotí jednotlivé používané prostředky interní komunikace, přičemž se k nim staví velmi kriticky (tím nemám na mysli negativní hodnocení, ale jeho hloubku) a ihned navrhuje některá vylepšení. Na závěr prezentuje výsledky vlastní výzkumné sondy mezi zaměstnanci společnosti, použitá metoda se dá vzhledem k podmínkám hodnotit jako velmi kvalitní a její závěry bezesporu velmi zajímavé. Na základě těchto výsledků také autorka potvrzuje své dvě hypotézy. 
Celá bakalářská práce vyniká nad obecný průměr důkladností zpracování, metodologickou čistotou a argumentační přesvědčivostí a jako taková si zaslouží mimořádné hodnocení. 
Otázky k obhajobě: 

Z Vaší analýzy vyplynulo, že 3D formy nástrojů vnitřní komunikace (např. kartička s firemní filozofií) nejsou zaměstnanci dobře pochopeny. Proč tomu tak je? Jakým způsobem by bylo možno tuto formu komunikace vylepšit? 
Jak by měla firma dále postupovat, aby posílila pocit zaměstnanců, že se vedení skutečně zajímá o jejich práci a problémy? Jaká jsou klíčová doporučení pro kvalitní fungování interních PR tak, aby dokázala ovlivnit chování zaměstnanců firmy?
Práci doporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: A - výborně
Ve Zlíně dne 15. 5. 2006
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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