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	Jméno a příjmení studenta: 
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	Vedoucí bakalářské práce:      
	prof.Ing. Josef  Navrátil, DrSc.

	Akademický rok:
	2010-2011


Téma bakalářské práce:  
Motivace pracovníků jako faktor zvyšování výkonnosti  organizace  
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	    
	    X 
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	    
	    X 
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	    
	    X 
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	    
	    X 
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	    X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

     Petra MALUŠKOVÁ vypracovala bakalářskou práci na téma „Motivace pracovníků jako faktor zvyšování výkonnosti organizace“. Cílem práce bylo formou pojednání analyzovat  současný stav motivování pracovníků ve firmě Visteon-Autopal s.r.o. a vypracovat pro uvedenou organizaci doporučení pro zefektivnění motivace pracovníků. Pro naplnění cíle práce měla zpracovatelka v teoretické části za úkol s využitím odborné literatury pojednat o problematice motivace pracovníků v organizacích.  

     Obsah vypracované práce odpovídá zadání. Práce je původním dílem Petry Maluškové, ve které s využitím dostupné literatury popsala problematiku, zabývající se zadanou tématikou.  Teoretická část je zpracována logicky a přehledně. V praktické části se studentka rozhodla použít metodu výzkumu formou tištěného dotazníku. Dotazník obsahoval 22 otázek,  počet 70 respondentů vytvořil vyhovující základ pro vyhodnocení dané problematiky.       

     Řešené téma bylo pro studentku poměrně náročné. Měla k dispozici dostatek odborné literatury, při její aplikaci v konkrétních podmínkách zvolené organizace byla nucena pro naplnění cíle práce vynaložit poměrně značné úsilí.   

     Petra Malušková  pracovala  samostatně.  S vedoucím  práce  udržovala  potřebný kontakt, při vypracování jednotlivých  částí  práce využívala cíleně  odborné konzultace. Z  předložené  práce  vyplývá, že Petra Malušková   je schopna kvalifikovaně využívat  literaturu,  která byla  uvedena  v zadání práce.

     Kladem práce je, že studentka v jejím závěru formuluje doporučení pro činnost zvolené organizace.      

     Bakalářská  práce  má velmi dobrou formální úpravu, jazykové  stránce byla věnována  náležitá  pozornost.              

     Předloženou bakalářskou práci doporučuji předložit k obhajobě.

                                                                             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne……… 
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

Uveďte, které otázky z  provedeného dotazníkového šetření považujete za prioritní a jakým způsobem se Vámi vyhodnocené odpovědi na tyto otázky odráží na navrhovaných opatřeních.   
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  B – velmi dobře 
V Uherském Hradišti dne 20. května 2011 
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