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Finanční analýza společnosti Šroubárna Kyjov, spol. s. r. o. 
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	10

	3
	Teoretická část práce
	9

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	10

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	10

	6
	Formální úroveň práce
	10

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	57


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Bakalářská práce se zabývá finanční analýzou podniku Šroubárny Kyjov spol. s. r. o.  Teoretická část poskytuje základ pro praktickou část práce. Na úvod finanční analýzy je proveden rozbor základních výkazů společnosti - rozvahy a výkazu zisku ztrát. Následuje část poměrových ukazatelů, která hodnotí likviditu, zadluženost, využití majetku, rentabilitu. Samozřejmostí je srovnání s odvětvím. Shrnutí porovnání s odvětvím poskytuje spider graf, který zobrazuje silné stránky podniku vůči odvětví. Kromě uvedených ukazatelů je využito také dalších ukazatelů, které pomáhají charakterizovat výkonnost podniku - struktura přidané hodnoty, produktivita, struktura nákladů. Zdraví podniku je posouzeno také pomocí souhrnných ukazatelů - Z-skóre, Index IN05. Výkonnost podniku je zhodnocena také pomocí účetní verze ukazatele EVA. Faktory, které ovlivňují výkonnost podniku, jsou analyzovány pomocí rozkladu ROE, kde jsou identifikovány hlavní faktory ovlivňující výkonnost podniku z pohledu vlastníka. Shrnutí současné finanční situace podniku doplňují návrhy na řešení slabých stránek podniku, kterých není mnoho, proto je situace pro studenta velmi ztížena. Student se s touto roli vypořádal velmi zdatně. 
Komentáře jsou podrobné a zahrnují detailní informace o skutečném dění v podniku. Závěry práce lze použít pro zlepšení finanční situace v podniku. Práci celkově hodnotím velmi pozitivně. 



Otázky k obhajobě:

	1) Zadluženost společnosti je nízká, ji může podnik zvýšit a jak to ovlivní hospodářské výsledky?

2) Podnik dosahuje vysoké hodnoty likvidity, o čem to svědčí?



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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 BP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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