Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek  FORMDROPDOWN 
 bakalářské práce

Jméno studenta:
 FORMDROPDOWN 
 BP:
Ak. rok:

Tomáš  Opravil
Dana Rygarová,Ing.
2010/2011
Téma BP:

Analýza interní firemní komunikace společnosti ZAHRADA Olomouc s.r.o.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	9

	2
	Splnění cílů práce
	10

	3
	Teoretická část práce
	9

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	9

	5
	Praktická část práce
(řešící část)
	10

	6
	Formální úroveň práce
	10

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60)
	57


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 


Připomínky k práci:

	Student si ke své práci zvolil velmi rozsáhlé , složité a přitom důležité a citlivé téma - analýzu interní firemní komunikace v zahradnické společnosti, tzn. v podmínkách, které se  zcela vymykají běžnému provozu ostatních firem.
Svého úkolu se zhostil naprosto  profesionálně a s velkým zaujetím pro věc. O tom svědčí už jasně , přehledně  a srozumitelně zpracovaný obsah bakalářské práce a přesně definovaný cíl už v jejím úvodu.
Ke své práci využil nejen všechny doporučené literární zdroje, ale šel nad jejich rámec , včetně využití cizojazyčné literatury a aktuálních informací dostupných na internetu. Zdroje a citace odpovídají požadavkům a stanoveným zásadám. 
Velmi si cením  jeho schopnosti zanalyzovat dané téma, jasně poukázat na problémy   v tomto nestandardním prostředí a vyvodit logické závěry k řešení. Nelehké bylo jistě získávání informací přímo "v terénu"a je vidět, že student maximálně využíval možnosti konzultací na všech úrovních. Kladně hodnotím využití anonymního dotazníku.
V poslední kapitole " Návrhy a doporučení" student velmi podrobně popsal slabá místa komunikačních kanálů u jednotlivých středisek a doporučil finančně nenáročná řešení, v souladu s požadavky vedení společnosti.

Celkové úrovni grafického zpracování bakalářské práce , zejména pokud jde o přehlednost, logičnost i jazykovou stránku, není co vytknout.

Navíc- a to je podle mě nejdůležitější- mohou být výsledky , návrhy a doporučení - ve firmě ZAHRADA Olomouc s.r.o. prakticky využity . 

Z uvedených důvodů bych bakalářskou práci Tomáše Opravila hodnotila jako velmi zdařilou a prospěšnou, tzn. nadstandardní.



Otázky k obhajobě:

	- Jaká řešení byste  doporučil  malé až středně velké firmě k zefektivnění interní komunikace bez  použití vysokých finančních nákladů? Doporučení specifikujte pro vedoucí pracovníky, střední managment a řadové pracovníky.

- Má v dnešní době vyspělých informačních technologií ještě smysl používat nástěnky? Kdy tuto formu komunikace používáme ? 



Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.


 FORMCHECKBOX 

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
 FORMCHECKBOX 

Ve Zlíně dne: 30.5.2011

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)

Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)

Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.
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