	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Veronika Měrková

	Název práce
	Důvod brzkého odchodu matek z rodičovské dovolené do zaměstnání

	Vedoucí práce
	Mgr. Jarmila Šťastná

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka si téma práce zvolila na základě osobní zkušenosti s hlídáním dětí, jelikož pracuje jako dobrovolník v rodinném centru.

Teoretická část je velmi čtivá, zpracována s pečlivostí, kapitoly na sebe logicky navazují. 
Pro výzkum zvolila autorka kvalitativní výzkum. Hlavním cílem výzkumu bylo zjistit, proč se matky dětí mladších tří let rozhodly skloubit mateřství a zaměstnání. 
Autorka pracovala s dostatečným množstvím odborné literatury. 
Práci doporučuji k obhajobě.
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1. Jak se Vy díváte na možnost umělé reprodukce? Ztotožňujete se s Melchiorovou (podkapitola 2.1)?
2. Co Vám osobně práce přinesla?
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