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Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Nérocnost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 10
3 | Teoreticka ¢ést prace 9
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analytické ¢ast)
Projektova ¢ast
5 g N 9
(fesici Cast)
6 | Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 54
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 -2 body spln&no pouze na Girovni zakladnich poZadavki

3 —4 body splnéno s vyrazn&j$imi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodii spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodil spInéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodi spln€no nadstandardné




Pripominky k praci:

Lidska préace je u nas uz dnes oznaGovéana jako "drahd". Spolecnosti by ji resp. personalistice
jako takové mély tedy vénovat zvySenou pozornost. Uvital jsem proto tuto préci, protozZe
studentka si vyty&ila analyzu a nsledné zefektivnéni fizeni lidskych zdrojd.

Teorie je k véci, ptehlednd, pro mé dostateéné a dobfe strukturovand. Libi se mi zmifiované
pozadavky na zjisfovani spokojenosti zaméstnancl anebo upozornéni na to, Ze je potfeba
poskytovat zaméstnanci zp&tnou vazbu.

Osobné jsem byl pot&Sen, Ze (byt’ malym naznakem, ale pfece jen) studentka vyuZila i
zahrani¢nich pramenti v teoretické &asti, ¢imZ vyuZziva moznosti dnesni doby - Eerpani
literarnich zdroji i ze zahrani¢i bez jazykovych bariér.

V praktické &4sti nechybi u kazdé &asti zavér s vyhodnocenim analyzované oblasti -
hodnotim velmi pozitivng. Ocetiuji také, Ze studentka spravné poukdzala na pfistupy, které
doposud nebyly aplikovany (napf. zjistovani motiva¢nich faktori u zam&stnanci, parové
srovnavani zamé&stnanci, apod.). Tato zjiténi uréité mohou zvysit motivaci a vykon
zamé&stnancil. Jisté zajimavou vyzvou pro management spole¢nosti je také zavedeni
studentkou navrZeného finan¢niho planu mzdovych prostfedkil.

Jako moné uskali implementace a vyuZiti v praxi (pomfjim finan¢ni prostfedky) vidim
zvyené naroky na administrativu (nové fomulafe, nové zaznamendvani), kazdopadné je
urdité dobie se drzet digitalni podoby na celopodnikové siti.

I kdyZ vysledkem navrZenych opatieni nebude ziejmé pfimo sniZeni mzdovych néakladi, coz
je dnes velice diskutované téma, vidim velky pfinos hlavné€ v tom, Ze personalni naklady
budou alokovany efektivné a transparentnim zptisobem. Dle mého studentka splnila zadani
préce.

Otazky k obhajobé:

1. Ktera Vami navrZena napravna opatieni vidite jako redlné k zavedeni v analyzované
spoleénosti v nejbliZ§i dob&?

2. Jak doporuéujete zdiivodnit naSemu personélnimu a mzdovému referentovi pfidéleni
funkce "personalniho controllera", jak navadite v kap. 9?

3. Jaky mate nazor na projekt Utadu prace "Vzdélavejte se!" uréeny na podporu vzd&lavani
zaméstnancli - v dobé "po krizi" (tj. do budoucna)?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukee pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSen¢
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii price (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cili prace, které musi byt
soutasti Gvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu préce.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti préce (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdrojii, jejich mozné aplikace pro feseni tématu, studium
odborné literatury a dalsich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpilsob i uroven citaci.
V teoretické &asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické &asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledu, rozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkl a disledki pro vlastni praci. Literarni prehled prace by mél byt po metodické a formélni
strance fadné zpracovéan véetné citaci a odkazii pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti price (analyticka &ist) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkii pro analyzu problému. PFi hodnoceni se bere v ivahu naroénost ziskavani informaci, pristup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici Cast. Diplomova
price obsahuje presny popis pouzité metodiky, pri¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pistupy, moznost ovéfitelnosti vysledki metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, o3etieni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledkii za vyuZiti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové &sti price (Fesici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna trovei feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilli, ndvaznost fesici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura fedeni problému, popfipadé predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické asti prace,
spravnost odvozenych zavéru, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevicobecnéni  zaverd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné price (0 - 10 bodu)

Hodnoti se troveii grafického zpracovéni prace. Hodnoti se gramatickéa troveii, zvolené formulace,
celkovd turoveii vyjadiovani. Spravnost &lenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova Grovei.



