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HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Dolgormaa Dandar 


	Vedoucí bakalářské práce:      
	prof.Ing. Josef  Navrátil, DrSc.

	Akademický rok:
	2010-2011


Téma bakalářské práce:  Rozvoj pracovníků v organizaci  
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	    X
	    
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	    X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	    X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Dolgormaa Dandar vypracovala bakalářskou práci na téma „Rozvoj pracovníků v organizaci“. Cílem práce bylo formou pojednání objasnit základní  procesy v oblasti rozvoje pracovníků v organizacích a na základě analýzy realizace těchto procesů ve zvolené organizaci formulovat doporučení pro jejich zkvalitnění.   

     Obsah vypracované práce odpovídá zadání. Práce je původním dílem Dolgormaa Dandar.  V teoretické části práce objasnila s využitím dostupné literatury problematiku, zabývající se zadanou tématikou. V praktické části charakterizovala zvolenou organizaci, a to firmu HKU s.r.o., jako jednu z dceřiných společností organizace Makh-impex, jednoho z největších mongolských výrobců masných výrobků a konzerv. Poté krátce popsala strategii uvedené organizace v oblasti lidských zdrojů. Podstatná část obsahu praktické části je věnována analýze jednotlivých možností  vzdělávání a rozvoje ve zvolené organizaci. Poslední  kapitola bakalářské práce je věnována doporučením ke zkvalitnění rozvoje zaměstnanců organizace. Práce je vhodně ukončena krátkým závěrem.             

     Řešené téma bylo pro studentku náročné. Považuji za nutné zdůraznit, že studentka je občankou Mongolské lidové republiky, kdy lze předpokládat určitou jazykovou barieru. Právě proto chci vyzvednout značný zájem a snahu studentky o dosažení co nejlepších výsledků při vypracování bakalářské práce. Studentka měla k dispozici vhodnou odbornou literaturu, avšak při její aplikaci v konkrétních podmínkách zvolené organizace byla nucena pro naplnění cíle práce vynaložit značné úsilí. Z předložené  práce  vyplývá,  že Dolgormaa Dandar je schopna  odbornou literaturu využívat a její obsah účelově aplikovat ve zvolených konkrétních podmínkách řešení.    

      Dolgormaa Dandar udržovala s vedoucím  práce potřebný kontakt, při vypracování jednotlivých částí práce využívala odborné konzultace. Kladem práce je, že v bakalářské práci formulovala poměrně zdařilá a konkrétní doporučení pro činnost zvolené organizace.      

     Bakalářská  práce  má dobrou formální úpravu, jazykové  stránce byla věnována  náležitá  pozornost.              

     Předloženou bakalářskou práci doporučuji  k obhajobě.

                                                                             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne……… 
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

Popište podrobněji Vámi formulovaná doporučení pro organizaci ke zkvalitnění rozvoje zaměstnanců.
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  B – velmi dobře 
V Uherském Hradišti dne 20. května 2011 
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