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Téma, zaměření a cíl práce


Autorka svou práci zaměřila na principy batismu a jejich přínos pro dnešní podnikové řízení a firemní kulturu. Jako cíl si stanovila získat odpověď na otázku, zda je možné zaměstnávat prioritně jedince se sociálním znevýhodněním a zvyšovat tak stabilitu a zisk podniku. K dosažení tohoto cíle si stanovila dvě hypotézy, jejichž platnost ověřila dotazníkovým šetřením a polostrukturovaným rozhovorem.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod

Bakalářská práce obsahuje část teoretickou a praktickou. Ve čtyřech kapitolách se autorka snažila postihnout komplexně problém sociálního znevýhodnění v prostředí malé firmy s využitím Baťova modelu řízení podniku. V první kapitole objasnila pojem firemní kultura, faktory, které se podílejí na jejím utváření a podobě. Ve druhé kapitole se obsáhle věnuje Baťově soustavě řízení. Kromě podrobného popisu baťovského přístupu kapitola obsahuje i srovnání Baťovy soustavy s normami ISO. Třetí kapitola objasňuje, co je to sociální znevýhodnění, jaké jsou jeho podoby a příčiny.


Ve čtvrté, praktické části porovnává užití Baťovských principů se systémem řízení malého, konkrétního podniku (ve kterém je autorka zaměstnána). V další části popisuje 13 hlavních kritérií sociálního znevýhodnění (osobnostní, ekonomická, regionální) a přístup majitele firmy k sociálnímu znevýhodnění. Stěžejní částí této kapitoly jsou výsledky sociologického šetření u všech zaměstnanců firmy formou polostrukturovaného rozhovoru a dotazníkového šetření.    
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika


Odborná úroveň bakalářské odpovídá požadavkům. Závěry, ke kterým dochází, jsou v tomto daném konkrétním případě opodstatněné. Je otázkou, zda lze stejné, časově i technicky náročné přístupy aplikovat ve firmách s velkým počtem zaměstnanců. 
Práce s literaturou


Autorka prostudovala celou řadu odborných literárních i internetových pramenů ze sociologie, psychologie, teorie řízení a ekonomie. Získané poznatky velmi vhodně ve své práci použila. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava


Rozsah práce, (51 stran + přílohy), jazyková, stylistická a formální úprava odpovídá požadavkům na bakalářskou práci. Je třeba ocenit i použití grafů, obrázků a tabulek. 

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu


Bakalářská práce je zpracována velmi pečlivě. Obsahuje celou řadu vlastních názorů a hodnocení. V rámci obhajoby by bylo vhodné, aby se autorka blíže vyjádřila k jedné z hypotéz, jež byla šetřením potvrzena. Jde o následující hypotézu: Vlastní zkušenost vedoucího pracovníka se sociálním znevýhodněním je určujícím faktorem v procesu řízení. Existují i další faktory, které přístup vedoucích pracovníků určují?   
Hodnocení
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