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Téma DP:

Projekt na zlepšení systému přijímání zaměstnanců v SOUSaE v Dubnici nad Váhom

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka se ve své diplomové práci zabývala problematikou systému přijímání zaměstnanců na SOUSaE v Dubnici nad Váhom. Dle mého názoru je toto téma zajímavé a potřebné pro již zmíněnou organizaci. Dále pozoruji v teoretické části práce malé odchylky od tématu a také se domnívám, že teoretická část nemusela být zpracována v tak velkém rozsahu. Diplomantka vypracovala poměrně kvalitní projekt na přijetí učitele do pracovního procesu, který obsahuje všechny stanovené části včetně nákladové a rizikové analýzy. Za ocenění stojí diplomantkou zpracované návrhy otázek na polostrukturovaný pohovor a možnosti jejich vyhodnocení. Domnívám se, že tato práce může být využita v praxi a doufám, že doporučení diplomantky budou uvedena do reality. 

1. Jaká je největší riziko nového systému přijímání zaměstnanců?

2. Přijali jste na již zmíněnou pracovní pozici pracovníka? Pokud ano, jak je vedení organizace s ním spokojeno? 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D – uspokojivě

Ve Zlíně dne 2. 9. 2006
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