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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své práci zaměřuje na problematiku rodičovství v kontextu pracovních povinností. V teoretické části popisuje podmínky a možnosti slaďování rodinné a pracovní role nejprve obecně, poté v konkrétních podmínkách České pojišťovny, a.s., kde pracuje. Samostatnou kapitolu věnuje současné právní úpravě dané problematiky.
V textu se vyskytují drobné formální nedostatky („□enerových vztahů“, „obchodní □ene-how“).
V praktické části autorka analyzuje výsledky dotazníkového šetření mezi zaměstnanci České spořitelny, a. s. Analýza je přehledně zpracována a doplněna grafy.

Doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

V úvodu k práci uvádíte, že Vás daná problematika zajímá i z osobních důvodů. Jaké závěry jste si z výzkumu pro sebe udělala?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





