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Hodnocení jednotlivých kritérií:
	0 bodů
	nesplněno

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad 

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně 




Připomínky k práci:
	Bakalářská práce je velmi dobře zpracovaná. Logická struktura práce vypovídá o tom, že studentka danému tématu rozumí. V teoretické práci bych jen doporučil i analýzu prostředí, ve kterém se firma nacházela v jednotlivých letech, a to zejména analýzou PESTE. Analytická část je velmi dobře zpracovaná a následné návrhy mají své racionální jádro. Práci hodnotím jako velmi dobře zpracovanou a doporučuji k obhajobě. Doporučuji studentce se v budoucnu zaměřit i na formální úroveň práce a upravit okraje na správnou velikost. Rozsah práce by pak nemusel být tak zbytečně velký.






Otázky k obhajobě:
	[bookmark: Text44]1) Proč jste se ve své práci zabývala firmami, které nemají s analýzou společnosti Baťa dočinění a neanalyzovala jste podmínky pro podnikání a vývoj těchto podmínek právě v období 1945 - 1989?
2) Na základě čeho se domníváte, že došlo k rapidnímu poklesu zaměstnanců právě v letech 1947 - 1952?
3) V roce 1989 byl dle grafu 3 výdělek spolupracovníků firmy Baťa 346 Kčs?
4) Na straně 64 v kapitole 8.2 uvádíte, že rotaci práce doporučujete a považujete to za přípravu pro budoucí pozici. To ovšem doporučujete všem zaměstnancům. Nedomníváte se, že by tím firma ztratila, nežli získala? Ne všichni pracovníci jsou vhodní kandidáti na vedoucí pozice a nedoporučila byste spíš tento krok pár nadějným pracovníkům? Firmě, která čítá velké množství zaměstnanců by se tímto krokem zvýšily administrativní náklady a snížila by se specializovanost jednotlivých pracovníků. 






Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP.
	|_|

Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).	|_|
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Instrukce pro hodnocení jednotlivých kritérií:
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce (0 - 10 bodů)
Toto kritérium hodnotí splnění zadání práce na základě definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu. Definovaný cíl práce odpovídá požadované náročnosti vzhledem k typu práce.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se především výběr teoretických zdrojů a jejich možná aplikace pro řešení tématu. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. Rozsah zpracované literatury, její aktuálnost, využití cizojazyčné literatury, využitelnost přehledu pro vlastní práci, diskuse alternativních pohledů, rozbor použitých citací. Literární přehled práce je po metodické a formální stránce řádně zpracován včetně citací a odkazů na použitou literaturu.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy jako východisko pro řešící část. 
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část) (0 - 10 bodů)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části 
na analytickou část. Kritérium hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické a praktické části práce, zdůvodnění návrhů a jejich dopadů.  
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce (0 - 10 bodů)
Hodnotí se úroveň grafického zpracování práce. Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Správnost členění, logické návaznosti textu, správnost použité terminologie, jednoznačnost a přehlednost grafických prací, jazyková úroveň.


