
1/2  

 
vedoucího bakalářské práce            

      
         Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………    

 
 

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZE/Í 
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Jméno a příjmení studenta: Ivona Dolinská 

Vedoucí bakalářské práce:  Ing. Pavel Taraba   

Akademický rok:  2010/2011 

 
Téma bakalářské práce: 
Principy a metody motivace pracovníků v organizacích 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 /áročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce X      

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
Študentka spracovala teoretickú časť na výbornej úrovni. Počet použitých literárnych zdrojov, 
ich aktuálnosť a relevantnosť k téme bakalárskej práce považujem za vhodne zvolený. 
Formálna úroveň bakalárskej práce je vysoká. Študentka detailne analyzovala 
prostredníctvom dotazníkového šetrenia, ale aj na základe interných materiálov 
analyzovaných firiem úroveň motivačného systému. Ak by mal čitateľ záujem o podrobné 
vyhodnotenie kvantitatívneho prieskumu môže ho nájsť v prílohe bakalárskej práce, čo 
hodnotím veľmi pozitívne. Študentka splnila ciele, ktoré si stanovila v zadaní bakalárskej 
práce. Práca je svojim rozsahom značne rozsiahla a ak by mala študentka záujem, navrhujem  
pokračovať v diplomovej práci kde by mohla byť analyzovaná problematika detailnejšie 
rozpracovaná. (Komparácia týchto dvoch firiem z pohľadu motivačných systémov, 
vypracovanie projektov zameraných na zlepšenie úrovne motivácie atď.)   
Práca splňuje kritériá pre obhajobu BP. 
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 

1. Ktoré nedostatky vyplývajúce z výsledkov dotazníkového šetrenia považujete za 
najkritickejšie v oblasti motivácie pracovníkov vo firme Lukrom spol.s.r.o.?  

2. Pokúste sa porovnať úroveň motivácie v analyzovaných firmách. Ktorý z motivačných 
systémov hodnotíte ako efektívnejší? Svoje tvrdenie zdôvodnite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  …………...A...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne……..19.5.2011………… 
 
         
       …………………………………... 
       podpis vedoucího bakalářské práce 
 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


